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Citre

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice
iN ATENTIA DOMNULUI MINISTRU DRAGOS NICOLAE PISLARU

Directia Salarizare
in atentia Domnului Director ION GIBESCU

Federatia Salariatilor din Administragia Publica Centrald i Locald din Romidnia -
“COLUMNA”, organizatie sindicald reprezentativd pe sectorul de activitate asistentd sociald, directii de
politie locala, reprezentdnd salariati din alte institutii publice centrale si locale ale administratiei publice
precum si din cadrul sistemului institutional Oficiul National al Registrului Comertului, v invedereazi
necesitatea operdrii unor modificarii/corectii ale proiectului ordonantei de urgentd privind salarizarea lansat
in dezbatere publica.

Vi solicitim si analizati posibilitatea organizirii unei intrevederi urgente, pentru a discuta pe
marginea urmitoarelor aspecte:

I PRINCIPALA INTERVENTIE carc trebuie realizatd este reglementarea/eliminarea
ionalitatilor generaie -resterea salariului minim pe economie — disfunctionalitatile existd atdt in

: 1 publica locald cdt si in asistentd sociald, aspect dovedit in cuprinsul acestui material prin cele
doud studii de caz efectuate pe machetele salariale comunicate de angajatori din asistentd sociald si
administratia publica locald.

i IRinim pe <

-

1l. Legea nr. 2010 azd_in Anexa nr. Il Familia ocupationala Sanda i
Asistentd Sociald. inclusiv din perspectiva reglementdrilor specifice -circa 50% din functiile din sandtate si
asistenta sociali fiind identice - medic, asistent medical, infirmier, kinetoterapeut, tehnician audiologie,
maseur etc.

Din acest motiv, nu intelegem ratiunea pentru care in ordonantd cele doud categorii de personal
au fost scindate, iar in privinta asistentei sociale nu se realizeazd absolut nicio corectie, masura absolut
discriminatorie in raport cu unitdtile sanitare.
Solu
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Astfel. desi se preconizeazd eliminarea disfunctionalitatilor legate de incadrarile
gresite/suprapunerile salariale generate de cresterea salariului minim pe economiez LA NI VEL DE
UNITATE. textul ordonantei NU ATINGE ACEST DEZIDERAT.

Singura solutie ar fi aerisirea grilelelor, prin luarea in considerarea a celui mai mic salariu aflat
in plata, acordat in acest moment pentru un salariat care intrd in cAmpul muncii concomintent cu aplicarea
celor 9 clase succesive de salarizare acordabile pentru gradatiile de vechime — Legea nr. 284/2010 art. 11
alin. 3.

[11. Alte carente/deficiente ale actului normativ aflat in dezbatere publica.

Se preconizeazi realizarea unei interventii legislative la Ordonanta de urgenta 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prin introducerea urmatoarelor modificari.

1. Dupi articolul 3 se introduc trei noi articole, articolul 371, articolul 32 si articolul 3°3,
cu urmitorul cuprins:

" Art. 37

(1) Prin exceptie de la prevederile art. | alin. (1) si ale art. 2 alin. (2), incepand cu luna august 2016,
personalul platit din fonduri publice din aceeasi institutic publicd, autoritate publica, unitate, care beneficiazi
de un salariu de bazi/indemnizatie de incadrare mai mici decét cele stabilite la nivel maxim pentru fiecare
functie/grad/treaptd si gradatie va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de bazd/ indemnizatici de
incadrare din cadrul institutiei, autoritatii publice, unititii respective, dacd isi desfisoard activitatea in
aceleasi condifii.

Am inteles, la nivel principial, cd intentia Guvernului este aceia de a corela/repara, L4 NIVEL DE
UNITATE, discrepantele salariale intre persoane care au aceiasi functie/ grad/treapta si gradaie de vechime,
insa textul propus comport mai multe discutii:

d¢ _acoperio

EXPLICITARE/ARGUMENTARE:

1.I. Nu este acoperiti situatia personalului nou-incadrat pe functii, a personalului
numit/incadrat in aceeasi institugie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, a personalului promovat in
Sfunctii sau in grade/ftrepte, a Sfunctionarilor publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul
Jfunctionarilor publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, in cursul anului 2016, dupd data de
01.08.2016.

Pentru a acoperi toate aceste ipoteze normative, ar fi nevoie, fie de o reconfigurare/reformulare a
acestui articol 371, fie de o reformulare a articolului 4 a OUG 57/2015 care reglementeaza separat fata de
textul propus prin inifiativa dumneavoastra situatia categoriilor de salariati anterior amintite.

1.2. Textul proiectului de ordonantd nu acoperd ipoteza normativd, destul de des intalnitd in
practicd, in care in anumite institutii publice sd nu existe, pe anumite grade profesionale, salarii maxime
aflate in plata si la care angajatorii din sectorul bugetar sa se poatd raporta.

i p Car

AY: X (ST P

i

Acest lucru este posibil, avind in vedere faptul cd de la data abrogarii prevederilor legale privind
wreptele de salarizare la functionarii publici au trecut mai bine de 6 ani, perioadd in care anumiti salariati au
ficut deja saltul (prin promovare) de la gradul profesional asistent la gradul profesional superior sau de la
gradul profesional debutant la gradul profesional principal.

2
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Consideriim, cd textul ordonantei ar trebui sa contind i prevederi legale care sd vind in
intimpinarea acestor situatii destul de numeroase la nivel national.

EXPLICITARE/ARGUMENTARE

Astfel, desi textul articolului 3”1 igi propune sa realizeze o egalizare a salariilor la nivelul maxim
aflat in platd pentru o persoand incadratd in aceiasi unitate pe aceiagi functie/ grad/treaptd/gradatii de
vechime si care lucreazi in aceleasi conditii, proiectul ordonantei nu realizeazd o abrogare expresd a
textului art. 4 alin. 3 din QUG 57/2015, care dispune urmatoarele —” In cazul functionarilor publici nou-
incadrati sau promovati, nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare este cel corespunzitor
treptei 3 de salarizare utilizate in anul 2010.”

Din ratiuni de tehnicéd legislativa si pentru a preveni pe viitor interpretarea/aplicarea eronata a
dispozitiilor articolului 3*1 din proiectul de ordonanti, considerdm cd ar fi nevoie de o abrogare expresa a
textului art. 4 alin. 3 din QUG 57/2015.

Citiam din cuprinsul Notei de Fundamentare - in functie de conjunctura macro-economicé i de
contextul politic de moment, salariile au fost majorate, "inghetate” sau reduse, in ansamblu sau numai pentru
anumite categorii de personal sau sectoare, ceea ce a ficut ca in sistemul public de salarizare sd apard o serie

de disfunctionalititi, cum ar fi:

egoiva incaararie

Este de notorietate faptul ca aceste disfunctionalitdli au fost generate, inclusiv de cresterea
salariului minim pe economie in perioada 2010 — 2016 de la valoarea de 600 de lei la 1250 de lei.
Redim exemplificativ macheta salariala comunicata Federatiei Columna, dar si Ministerului

2 Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului fagi, sectiunea aferentd functici
Desi viitoarea ordonantd de urgentd isi propune sa rezolve, la nivel de unitate in cazul sectorului
de activitate asistentd sociala, disfunctionalitatea mai sus invederata, proiectul lansat in dezbatere public nu
contine prevederi care si expliciteze modul in care va fi rezolvati aceastd problema.
Aprecierea mai sus dezvoltatd este perfect valabila si pentru alte functii din acest sector de
activitate: infirmer, muncitor necalificat si calificat, educator, instructor de educatie, functionari publici —
grad profesional debutant sau chiar asistent (functii ce necesita studii superioare).

Gradatie
Vechime Salariu brut

2309 SUPRAV.NOAPTE M 14 0 1470

2310 SUPRAV.NOAPTE M 14 0 1470 |

2311 SUPRAV.NOAPTE M 14 0 1470 |
L2312 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
| 2313 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470 |
| 2314 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470 |
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2315 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470 |
| 2316 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
2317 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
2318 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
| 2319 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
2320 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
2321 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
2322 SUPRAV.NOAPTE M 17 1 1470
| 2323 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
| 2324 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
2325 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
2326 | SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
2327 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470 |
2328 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470 |
2329 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470 |
2330 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470

| 2331 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
2332 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
| 2333 SUPRAV.NOAPTE M 19 2 1470
2334 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2335 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2336 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2337 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2338 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2339 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2340 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470

| 2341 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
© 2342 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2343 SUPRAV.NOAPTE M 21 3 1470
2344 SUPRAV.NOAPTE | M 22 4 1470
2345 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2346 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2347 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2348 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2349 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2350 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2351 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
| 2352 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2353 SUPRAV.NOAPTE M 22 | 4 1470
2354 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2355 SUPRAV.NOAPTE M 22 4 1470
2356 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
| 2357 SUPRAV.NOAPTE M 23 s 1470
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2358 SUPRAV.NOAPTE M 23 : 1470

| 2359 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470

| 2360 SUPRAV.NOAPTE M 23 < 1470
2361 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470 |

2362 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470

2363 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2364 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2365 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2366 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2367 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470

| 2368 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470

| 2369 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2370 SUPRAV.NOAPTE M 23 - 1470
2371 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470 |

| 2372 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470 |
2373 SUPRAV.NOAPTE M 23 s 1470
2374 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470

| 2375 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2376 SUPRAV.NOAPTE M 23 s 1470

| 2377 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2378 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2379 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2380 SUPRAV.NOAPTE M 23 s 1470
2381 SUPRAV.NOAPTE M 23 - 1470
2382 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470

2383 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2384 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2385 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1528
2386 M 23 5 1470
2387 M 23 s 1470
2388 M 23 < 1470
2389 M 23 5 1470
2390 M 23 5 1470

2391 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2392 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2393 SUPRAV.NOAPTE M 23 A 1470
2394 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2395 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
2396 SUPRAV.NOAPTE M 23 5 1470
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Functii publice - DGASPC Mures - salarii baza brute, pe toate cele 5 gradatii de vechime

Denumire functie | Nivelul 33:8:;; S‘"é:ﬁ’ﬁ:”’
numire WOChe | studiilor conf.
1.284/2010
0 1 2 3 4
Inspector 1 S 41 1313
asistent
Inspector I S 43
asistent
Inspector I S 31
asistent B
Inspector I S 47
asistent
Inspector 1 S 3» 1313
asistent
Inspector I S 37 1335
asistent
Inspector | S 41 i 1313
asistent |
Inspector 1 S 34 1313 |
asistent |
Inspector 1 S 34 1313
asistent
Tnspector I S 34 1313
asistent
Inspector I S 34 1313
| asistent
Inspector I ] 34 1313
asistent
Inspector I S 34 1313
asistent
Inspector I S 34 1313
asistent
Inspector I S 34 1313
asistent
Inspector I S 39 1313
asistent
Inspector 1 S 3 1313
asistent
Inspector | S 34 1313
asistent
Inspector I S 34 1313 5
asistent i
Inspector 1 s 43 1313 {
asistent !
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| Inspector I S 37 1411 | \
L_gs;istent ‘l
" Inspector 1 S 24 1313 3
| debutant |
| Inspector 1 S 24 1313
| debutant
mspector I S 34 1313

debutant | 1\

Concluzionand, textul ordonantei, in jumina salariilor in platd mai sus invederate nu oferd solutii

reale/efective_de inlaturare a @i functionalitatilor salariaie !d nivel de umitate in asistenia sociald si
administratia publica locald, actul wativ fiind departe de a-si atinge scopul benefic dorit de Guvern si
asteptat de salariatii din aceste doua sectoare de activitate.

Anexe:

1. Macheta salariala - DGASPC lasi — 67 de pagini:

2. Macheta salariald - UAT Municipiul Mehedinti cu politia locald — 10 pagini:

3. Macheta salariald - CRRNPAH Urlati — 3 pagini:

4. Adrese ale Sindicatelor din cadrul DGASPC lasi, din cadrul Primdriei Sector 5 §i DGASPC
Sector 5.

5. Macheta salariald Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihiatrica Brancovenesti.

in speranta cd vom putea gasi impreund solutii reale de a indrepta carentele mai sus invederate,
reiterdm solicitarea de a organiza o intrevedere, cdt mai urgent posibil, in pericada de dezbatere publicd a
proiectul de act normativ si v asigurdm in continuare de deplina noastrd colaborare.

Persoane de contact:

Sorin Stan — Presedinte — 0733.300.100

Puiu Lucian Ciprian - Secretar General —0733.300.628

E-mail: lucian.puin@gmail.com

Cu stima,
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