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ART. 1

(1) Prezentul regulament-cadru se aplica unitdatilor sanitare si
institutiilor publice din reteaua Ministerului Sanatatii, directiilor
de sanatate publicad, unitatilor sanitare din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie, Agentiei Nationale a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale, Institutului National de
Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii de Muncg,
serviciilor/personalului medical din cabinetele medicale din
structurile teritoriale de expertizad medicald si recuperare a
capacitdtii de muncd, unitdtilor de asistentd sociald/centre cu sau
fdrd personalitate juridicd/serviciilor sociale cu sau fdrd cazare,
unitdtilor de asistentd medico-socialad, precum si unitdtilor si
structurilor sanitare al cdaror management a fost transferat catre
autoritdatile administratiei publice locale, crese.

(2) Sporurile prevazute in prezentul regulament-cadru constituie o
forma de diferentiere a salarizdrii personalului in functie de
conditiile specifice de desfdsurare a activitatii.

ART. 2

In intelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au
urmdatoarele semnificatii:

a) spor pentru conditii de munca - compensatie financiara a
riscurilor, acordatd personalului care isi desfdsocard activitatea in
conditii de munca vatamdatoare, periculoase, deosebit de periculoase,
conditii grele de muncd, periculoase sau vatdmdtoare, in unitdti cu
specific deosebit, in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc sau
conditii deosebite de muncad reprezentate de izolare, altitudine sau cai
de acces dificile;

b) conditii normale de muncada - totalitatea situatiilor in care
personalul i1si desfdsoara activitatea, fard ca mediul de muncad si
igiend sd poatd determina consecinte asupra securitdtii si sdndtatii in
munca a acestuia;



c) conditii de munca deosebit de periculoase - totalitatea
conditiilor de munca care pot produce imbolnaviri ale lucrdatorilor prin
expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihicad deosebita si unde riscul este prezent,
indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie individuala sau
colectivd, cum sunt:

(i) transmitere aerogena, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau
virusuri hepatita B, C, D;

(ii) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii
accidentale determinate de participarea in campanii de prevenire si
combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care savarsesc fapte penale si
nu raspund penal;

d) conditii de munca periculoase - conditii de munca unde cu toate
masurile privind securitatea si sandtatea in munca pot sa apara
evenimente, in sensul legislatiei de securitate si sdandtate in munca,
care pot afecta sdndatatea si integritatea fizica si psihica a
personalului;

e) conditii de munca vatadmdatoare - conditii de munca unde sunt
inregistrate depdsiri ale noxelor fizice, chimice, fizico-chimice sau
biologice, care determind suprasolicitarea unor functii sau sisteme ale
organismului;

f) conditii de muncad periculoase sau vatamatoare - conditii de
muncad care indeplinesc elemente din ambele categorii, periculoase sau
vatamatoare;

g) conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele
locuri de munca cu suprasolicitare fizicd sau psihicd determinatd de
responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea ludrii unor decizii de
interventie rapida si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic
care pot duce la uzura prematurd a organismului, conditii nefavorabile
de climat;

h) conditii grele de munca - existenta unor conditii de muncad ce
implicd un efort fizic mare in conditii de munca nefavorabile:
activitate in mine, platforme maritime de foraj;

i) conditii deosebite de muncad reprezentate de izolare -
totalitatea situatiilor in care personalul isi desfdsocard activitatea
in localitdati amplasate la altitudine, care au cai de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu dificultate.

ART. 3

Locurile de muncd, categoriile de personal si mdrimea concretad a
sporului sunt prevdzute in anexele nr. 1-9 la prezentul regulament-
cadru, dupd cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfdsuratd in conditii
periculoase, conform prevederilor art. 7 alin. (1) 1lit. a) de la cap.
IT din anexa nr. IT la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completarile ulterioare;




b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit de periculoase, conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) anexa nr. 3, pentru conditii periculoase sau vatamatoare conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. c) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) anexa nr. 4, pentru conditii grele de muncad, conform
prevederilor art. 7 alin. (1) 1lit. d) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) anexa nr. 5, pentru conditii periculoase, conform prevederilor
art. 7 alin. (1) 1lit. e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) anexa nr. 6, pentru unitati sanitare cu specific deosebit
stabilite de Ministerul Sanatatii, conform prevederilor art. 7 alin.

(1) 1it. f) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare;

g) anexa nr. 7, pentru personalul care lucreazada in unitdti sanitare
aflate in localitati izolate situate la altitudine, care au cai de
acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate,
conform prevederilor art. 7 alin. (1) 1lit. g) de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

h) anexa nr. 8, pentru activitdti care se desfdsocara in conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc conform prevederilor art. 7 alin.
(1) 1it. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdarile ulteriocare;

i) anexa nr. 9, pentru personalul care lucreaza in unitdti de
asistentd sociald/centre cu sau fdrd personalitate juridicd/servicii
sociale cu sau fara cazare, conform prevederilor art. 14 de la cap. II
din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

ART. 4

(1) Sporurile prevazute in anexele nr. 1-6 si 8 nu pot fi acordate
cumulat aceleiasi persoane.

(2) Sporurile prevazute in anexa nr. 9 la pct. IV si V, pentru
personalul din unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd/serviciile sociale cu sau fara cazare nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane.

ART. 5

(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda
in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de
cdtre autoritdtile abilitate in acest sens, pe baza urmdtoarelor
criterii:

a) inregistrarea de iImbolnadviri profesionale si boli legate de
profesie ca urmare a activitdatii desfasurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la
locul de munca;



c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul
de muncéa;

d) riscul de imbolndvire si accidentare determinat de depdsiri ale
noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice, biologice,
suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2) Perioada de referintd in functie de care se face evaluarea
criteriilor nominalizate la alin. (1) este de 10 ani.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) nu se aplica in cazul unitatilor
nou-infiintate pentru care evaluarea criteriilor se face de la momentul
infiintarii.

(4) Legdatura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele
identificate la locul de muncad este cea de cauza-efect, respectiv noxa
identificatda la locul de munca este agentul cauzal sau favorizant in
aparitia afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca.

(5) Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

(6) Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare este necesar a fi indeplinit cel putin un criteriu.

(7) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se
elibereaza de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de
sandatate publica.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), pentru unitdatile
sanitare din reteaua Ministerului Apdardrii Nationale, din retelele
institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala,
din reteaua Ministerului Afacerilor Interne si unitdtile din sistemul
penitenciar buletinele de determinare sau, dupad caz, expertizare a
locurilor de munca se elibereaza dupa cum urmeaza:

a) pentru unitdatile sanitare din reteaua Ministerului Apdrarii
Nationale se elibereazada de compartimentul de specialitate din cadrul
Centrului de medicind preventiva al acestui minister, in prezenta
responsabilului cu securitatea si sdndtatea in muncd din unitate care
certificd indeplinirea tuturor normelor de protectie a muncii la
momentul expertizdrii si faptul cd se lucreazad in conditii normale de
lucru;

b) pentru unitdtile sanitare din retelele institutiilor din
sistemul de ordine publicd si securitate nationald se elibereazd de
compartimentul de specialitate din cadrul acestor institutii;

c) pentru unitdtile din reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor
Interne si unitatile din sistemul penitenciar se elibereaza de
compartimentul de specialitate din cadrul acestei institutii sau de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdndtate
publicd sau de alte structuri abilitate in acest sens, in prezenta
lucratorilor desemnati cu activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale si protectie a lucrdtorilor la locul de muncad din unitatea
respectivad, si se comunicad structurii de inspectia muncii competente
din Ministerul Afacerilor Interne sau structurii responsabile din
sistemul penitenciar, care analizeazd mdsurile propuse si/sau
implementate pentru normalizarea conditiilor de munca.



(9) Buletinele de determinare sau, dupad caz expertizare sunt
valabile atdt timp cét nu intervin modificdri in conditiile de munca
initial expertizate fara a depdsi un interval de maximum 3 ani.

(10) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare a
locurilor de muncad se elibereaza pe perioadad nedeterminatd pentru acele
locuri de munca unde riscurile nu pot fi inldturate, respectiv boli
infectioase, TBC, SIDA, anatomie patologicad, medicina legalsd,
psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.

(11) Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul
fiecdrui ordonator de credite.

ART. 6

La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor
aprobate prin prezentul regulament-cadru se vor avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolndavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

c) indicii de morbiditate.

ART. 7

Incadrarea locului de muncd in una dintre categoriile prevdzute in
anexe, respectiv periculoase, vatamatoare, deosebit de periculoase,
conditii grele de muncd, periculoase si vatamatoare, conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc, unitdti sanitare cu specific
deosebit, sau conditii deosebite de muncad reprezentate de izolare,
altitudine sau cadai de acces dificile, se face avand in vedere urmatorii
factori:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si
mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea
acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd un efort fizic mare,
in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare
nervoasd, determinatd de un risc de accidentare sau de imbolndvire;

f) structura si nivelul morbiditdtii in raport cu specificul
locului de munca;

g) alte conditii de munca vatamdatoare, grele sau periculoase care
pot duce la uzura prematurda a organismului.

ART. 8

(1) Sporurile pentru conditii de munca se acordad corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca prevadzute in regulamentul-cadru.

(2) Personalul altor unitdti care isi desfasoard activitatea 1la

unul dintre locurile de muncd prevdzute in anexele la prezentul
regulament-cadru beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca
respective proportional cu timpul cat presteaza activitate la aceste
locuri de munca.



(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfdsoara
activitatea fractionat la mai multe locuri de muncad prevazute 1in
anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va
beneficia de sporul prevadzut pentru fiecare loc de muncad, iIn functie de
timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat
efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri de muncada unde se acorda
spor in procente diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia
se realizeazd de cdtre seful fiecdrui/fiecdrei
compartiment/sectii/laborator/structuri.

ART. 9

Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigura activitate
prin integrare clinica la locurile de muncad prevazute in anexele la
prezentul regulament-cadru beneficiaza de spor proportional cu timpul
cdt desfdsocara activitate la aceste locuri de munca.

ART. 10

Face parte din categoria personalului de specialitate medico-
sanitar si personalul de specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare.

ART. 11

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea coteil procentuale
asupra salariului de baza din luna respectivd, corespunzator timpului
efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament-cadru.

ART. 12

(1) Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri
de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum
si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativd pe grup de
unitati/sector sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in
limita prevederilor din prezentul regulament-cadru.

(2) Nominalizarea personalului din reteaua sanitard a Ministerului
Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, precum si din
reteaua Administratiei Nationale a Penitenciarelor care beneficiazada de
spor pe locuri de muncad se stabileste de comisia tehnicd pe linie de
securitate si sdndtate in munca din unitatea respectivad si se aprobd de
comandantul sau directorul unitatii.

(3) Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din
retelele institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate
nationald care beneficiazad de spor pe locuri de munca se stabileste de
comisia tehnicd pe linie de securitate si sdndatate in munca din
unitatea respectivd si se aprobd de comandantul unitdtii/conducdtorul
unitatii sanitare.

(4) Nominalizarea personalului din Institutul National de
Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitdtii de Muncad si din
cabinetele medicale din structurile teritoriale de expertiza medicala
S1 recuperare a capacitdtii de muncad care beneficiazada de spor de



conditii de munca se face de cdtre conducerea acestora, in baza
buletinului de determinare emis de autoritdtile abilitate.

ART. 13

Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru se
acorda cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal
aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, cu avizul
sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate
la o federatie reprezentativad pe grup de unitdti/sector sau, dupad caz,
a reprezentantilor salariatilor.

ART. 14

Sporurile pentru conditii de munca se acorda pentru activitatea
desfasuratda in cadrul programului de lucru, conform contractului
individual de muncsa, .

ART. 15

La intrarea in vigoare a prezentului regulament-cadru, Ordinul
ministrului sadndtdtii nr. 546/2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind acordarea sporurilor la salariile de bazd, in conformitate cu
prevederile art. 5 din anexa nr. I si ale art. 9 si 10 din anexa nr.
IITI la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 370 din 4 iunie 2010, si Ordinul ministrului

sadndtatii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de bazd, in conformitate cu
prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 370 din 4 iunie
2010, se abroga.

ART. 16

(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentului regulament-
cadru, ordonatorii de credite au obligatia sa solicite autoritdatilor
abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de munca.

(2) Autoritdtile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de
determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd in
termen de maximum 90 de zile de la data solicitarii.

(3) P&na la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, de
expertizare a locurilor de muncd potrivit alin. (1) ramdn in vigoare
buletinele existente.



ANEXA 9

la Regulamentul-cadru

Mdarimea sporuluil pentru personalul din unitdtile de asistenta
sociald/centre

cu sau farad cazare acordat in baza prevederilor art. 14 de la cap.
IT din anexa nr. I1

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdarile
ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfdsocara activitatea in unitdtile de
asistentd sociald/centre cu sau fdrd cazare beneficiazd de sporul
prevazut la art. 14 de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeazéa:

I. Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea concretd a
sporurilor pentru personalul care isi desfdsoarada activitatea in
conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin.
(1) 1it. a) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

A. Spor de la 50% pdna la 75% din salariul de baza acordat
personalului de specialitate din:

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/servicii sociale, cu cazare, care acordd servicii persoanelor
(adulti si copii) cu handicap psihic si mintal;

2. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fdrd personalitate
juridica/serviciile sociale, cu cazare, destinate exclusiv persoanelor
infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC;

3. modulele de reabilitare comportamentald si unitdtile de
asistentd sociald/centre cu sau fdrd personalitate juridicd/serviciile
sociale, cu cazare, destinate persocanelor cu nevoi de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica.

B. Spor de la 25% pédnd la 50% din salariul de bazada acordat:

1. personalului de specialitate din unitdatile de asistenta
sociald/centre cu sau fdrd personalitate juridicd/servicii sociale, cu
cazare, pentru copiii care sdavarsesc fapte penale si nu rdspund penal,
precum si din serviciile de interventie in regim de urgentd/centrele de
primire in regim de urgentd;

2. asistentului personal profesionist/asistentului maternal
profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoanda cu
handicap grav psihic sau mintal.

C. Spor de la 15% pédna la 25% din salariul de bazd acordat
personalului de specialitate din:

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/serviciile sociale, f&dra cazare, destinate exclusiv
persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC.

2. modulele de reabilitare comportamentala si unitdtile de
asistentd sociald/centre cu sau fdra personalitate juridicd/serviciile
sociale, fara cazare, destinate persoanelor cu nevol de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica.



D. Spor de 25% din salariul de bazad acordat asistentului maternal
pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in
plasament

E. Spor de 25% calculat la salariul de baza acordat asistentului
personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie
o0 persoand adultda cu handicap grav sau accentuat infectatda cu HIV ori
bolnavd de SIDA/TBC

F. Spor de 15% calculat la salariul de bazd acordat asistentului
personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoana
cu handicap grav sau accentuat, alta decét cea mentionata la 1lit. B.

(2) si lit. E

G. Spor de 15% calculat la salariul de bazd acordat asistentului
personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie
cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat
in plus fatda de cel mentionat la lit. B.2, lit. E si 1lit. F.

IT. Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea concreta
a sporurilor pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in
conditii grele de muncad, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. Db)
de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

A. Spor de 15% din salariul de baza acordat pentru personalul care
isi desfdsocard activitatea in unitdtile de asistentd sociald/centre cu
sau fdrd personalitate juridicd/servicii sociale, fdrad cazare, altele
decdt cele in care se acorda sporurile prevazute la pct. I

III. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta
a sporurilor pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in
localitati izolate situate la altitudine, care au cdi de acces dificile
sau unde atragerea personalului se face cu greutate, conform
prevederilor art. 14 alin. (1) 1lit. c) de la cap. II din anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, beneficiazada de un spor de padnd la 20% din salariul de baza:

A. Criteriile de clasificare a localitdtilor izolate, situate la
altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, in care functioneazd unitati de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, sunt:

1. localitdti cu drum principal nemodernizat;

2. localitdati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin
grija unitdtii de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare
pentru personalul nelocalnic;

3. localitdti unde parcurgerea distantei pédnd la unitatea de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare cu mijloacele de
transport existente se face intr-un timp mai mare de o ord;

4. localitati iIn care numdrul personalului de specialitate din
unitdtile de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fdrd cazare este
sub 50% din cel normat, iar personalul existent preia si o parte din
sarcinile ce revin posturilor vacante;

5. localitdti amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine
sau in Delta Dundrii in zone greu accesibile;




6. localitati in care aprovizionarea personalului cu cele necesare
traiului curent este grecaie si se face la intervale mari de timp.

B. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea
concretd a sporului ce se acorda personalului care isi desfdsoara
activitatea potrivit contractului individual de munca in unitdti de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fdrd cazare aflate in
localitdati cu conditii deosebite sau unde atragerea personalului se
face cu greutate.

1. Pentru activitatea desfdasurata potrivit contractului individual
de muncd in unitdti de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara
cazare din localitdati cu conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, personalul din unitdtile de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau fdrd cazare aflate in localitdti pentru
care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de clasificare
prevazute la lit. A beneficiaza de sporul de padna la 20% din salariul
de baza.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste in localitatea in
care isi desfdsocara activitatea potrivit contractului individual de
muncd, cel putin 5 zile sdptaménal.

IV. Locurile de muncd, categoriile de personal si marimea concretad
a sporurilor pentru personalul din unitdtile de asistenta
sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale cu
sau fard cazare care isi desfdsoarad activitatea in conditii periculoase
sau vatamatoare, conform prevederilor art. 14 alin. (1) 1lit. d) de la
cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare

A. Spor de pédna la 15% din salariul de baza, acordat personalului
care i1si desfdsoard activitatea in:

1. servicii de interventie in stradd pentru persoane fara adapost,
persocane cu diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime
ale dezastrelor naturale etc.;

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitati.

B. Spor de pédnad la 10% din salariul de baza, acordat personalului
care isi desfdsoarda activitatea in centre de preparare si distribuire a
hranei pentru persoane in risc de sdrdcie

V. Locurile de muncd, categoriile de personal si mdrimea concretad a
sporurilor pentru personalul din unitdtile de asistentd sociald/centre
cu sau fard cazare, care isi desfdsoarada activitatea in conditii
deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) 1lit.
e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

A. Spor de pana la 15% din salariul de bazd, acordat pentru
asistentul maternal si personalul care isi desfdsoard activitatea in
centrele de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane
care au primit o formd de protectie in Romdnia prevdzute in
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii




B. Spor de 15% din salariul de bazd, acordat pentru personalul de
specialitate din:

1. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/servicii sociale, cu cazare, de ingrijiri paliative;

2. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/servicii sociale, cu cazare/fdra cazare, care acordd servicii
pentru persoanele varstnice dependente conform grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 886/2000;

3. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/servicii sociale, cu sau fard cazare, care lucreazd cu
persocanele fara addpost si copiii strazii;

4. unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate
juridicd/servicii sociale, cu sau fdrd cazare, care acordd servicii
persocanelor cu handicap (adulti si copii), altele decét cele mentionate
la pct. I.

C. Spor de 15% din salariul de baza acordat personalului, altul
decdt cel prevazut la pct. I lit. A, B si C din unitdtile de asistenta
sociald/centre cu sau fdrd personalitate juridicd/servicii sociale cu
sau fara cazare

D. Spor de 15% din salariul de baza, acordat personalului din
unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fadrd personalitate
juridica/servicii sociale, cu cazare sau fdrd cazare, prevdzute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decéat
cele prevazute la punctele I-IV

E. Pentru al II-lea copil dat in plasament, asistentii maternali
profesionisti beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza,
conform prevederilor art. 14 alin. (1) 1lit. f) de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

VI. Spor de péna la 7,5% din salariul de bazd pentru asigurarea
continuitdatii in munca acordat asistentilor maternali profesionisti
conform prevederilor art. 14 alin. (1) 1lit. g) de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

NOTA:
Sporurile prevdzute la pct. IV si V nu pot fi acordate cumulat
aceleiasi persoane, asa cum prevede art. 14 alin. (3) de la cap. II din

anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdarile ulterioare.




