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Dosar nr. 9600/99/2017 n
ROMANIA

TRIBUNALUL IASL, Judeful IASI
SECTIA I CIVILA

Sedinta publici din 04 Iunie 2018
Presedinte - Ionela Chitic
Asistent judiciar Adela Baboi
Asistent judiciar Alina Tautu
Grefier Lenuga Dafina Burlacu

iNCHEIERE

Pe rol fiind judecarea cauzei privind pe reclamant SINDICATUL ASISTENTEI
SOCIALE §I PROTECTIA COPILULUI IASL reclamant VLAHIDIS LUMINITA,
reclamant LASCAR MELANIA NATALIA, reclamant BERCESCU CRISTINA, reclamant
CAERU DANIELA, reclamant BUSILA CARMEN, reclamant CIMPOI VASILICA
CRISTINA, reclamant STANCIU PARASCHIVA, reclamant NEACSU SIMINA, reclamant
RACOVEANU TEODORA, reclamant CALUGARU CONSTANTIN SERAPION, reclamant
CARNU DANIELA, reclamant BUCA GICA, reclamant HARBUZ CARMEN, reclamant
CURCA VIOLETA, reclamant SCROPCARIU IONUT, reclamant GAVRILOAIE NINA,
reclamant LUPU ELENA, reclamant TIMOFTE GABRIELA, reclamant PETRARU COCA,
reclamant HAIDUC ELENA, reclamant BOGDAN VICTORIA, reclamant POPOVICI
CRISTINA, reclamant ACHELARITEI LAURENTIU, reclamant ALISTAR CONSTANTIN,
reclamant PANAITESCU STEFAN, reclamant TINCU IONELA, reclamant JUVERDEANU
PETRUTA, reclamant TUDORACHE PETRUTA, reclamant VINTILA ELENA, reclamant
ALBU CARMEN, reclamant CHILCOS MIHAELA, reclamant BALASOIU MALINA,
reclamant ASANDAE MARCELA TATIANA, reclamant DOSPINESCU DORINA,
reclamant STICLARU ANCUTA, reclamant UGLEA BEATRICE, reclamant ROSCA
IONUT PAUL, reclamant DIACONU IOLANDA, reclamant HILGARD SERGIU RADU,
reclamant POPOVICI PETRONELA, reclamant DOLHASCANU LENUTA, reclamant
ACASANDREI ADINA, reclamant BLAJUT MARIA MIHAELA, reclamant PRICOP
IULIANA, reclamant DUMITRACHE MARIANA, reclamant ANDRIES VASILICA si pe
parat DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
IASL, avénd ca obiect obligatie de a face ANULARE DISPOZITII REINCADRARE;
REINCADRARE CU MENTINERE DREPTURI SALARIALE.

La apelu'! nominal facut in sedinfa publici se prezintd av. Iuga Citilin pentru
reclamanti si consilierul juridic Curca Emil pentru parata.

Procedura este completa.

S-a ficut referatul cauzei de cétre grefier care invedereaza cé procedura de citare este
legal indeplinita.

Consilierul juridic Curci pentru pardtd depune la dosarul cauzei inscrisuri,
reprezentind figele de post ale reclamantilor. Comunica un exemplar de pe inscrisurile depuse
si partii adverse.

Av. Tuga pentru reclamanti precizeaza cd inainte de a incepe sedinfa a studiat
inscrisurile inménate la acest moment, fapt pentru care apreciazi ca sunt fige ale postului
intocmite la data de 01.07.2017, care, ar fi edificatoare pentru instan{a si daca ar fi atasate §i
cele dinainte de 01.07.2017, pentru c& doar aga se poate observa dacd au fost schimbate
an.'ibul‘iile sau nu ale reclamantilor. Sustine cd din inscrisurile depuse la termenul anterior
reiese foarte clar ci nu s-au schimbat atribufiile angajafilor cu redenumirea acestor Centre.
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Interpelat, av. Iuga precizeazi ca nu solicitd depunerea altor inscrisurl, precum nici un

alt termen pentru a lua la cunogtin{a. . -
Nemaifiind alte probe de administrat sau cereri de formulat, instanfa apreciaza cauza

in stare de judecati i acordi cuvantul pe fondul cauzei. 5

Av. luga pentru reclamanti solicitd admiterea acfiunii aga cum a fost _fm_-mula.tz}:
anularea dispozitiilor emise de citre pArata si obligarea acesteia la emiterea unor noi dispozitii
prin care si fie calculate corect aceste drepturi salariale si in special, acel spor Ade 50 %
incepand cu data de 01.07.2017. sustine cd din inscrisurile depuse de catre paritd reiese
foarte clar ci prin redefinirea acestor Centre nu s-au schimbat atributiile, nu s-au gchlmbat
beneficiarii acestor servicii. Locatia sau alte condifii care si duca la diminuarea _E}celul spor de
50 %. Precizeazi ci reclamantii lucreazi in continuare in aceleasi conditii, cu aceeasi
beneficiari si in aceeasi locatie, sens in care sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea angajatilor din sistemul bugetar, care prevede foarte clar ca daca nu sunt
schimbari majore, drepturile salariale rimén aceleasi in plati la data de 01 .07.2017.pre<':'|zgazﬁ
cd din fisele postului depuse la acest termen de judecatd, reiese, la fel, ca reclamantil §i-au
pastrat toate atributiile si obligatiile de serviciu pe care le aveau §i inainte de 01.07.2017. Fara
cheltuieli de judecata.

Consilierul juridic Curcd pentru parti, avand in vedere motivele expuse prin
intdmpinare, consideri ci actiunea promovatd de SINDICATUL ASISTENTEI SOCIALE $I
PROTECTIA COPILULUI IASI este nelegali si netemeinica intrucat conform hotérérii nr.
170/01.07.2017 prevede legal acordarea sporurilor si ci pet. 5 din legea nr. 71/2015 nu mai
este aplicabil. Solicitd respingerea actiunii.

Declarand dezbaterile inchise, instanta refine cauza in pronuntare.

INSTANTA

Avand nevoie de timp pentru a delibera,

DISPUNE

Améani pronuntarea la data de 18.06.2018.
Pronuntati in sedin{a publica de la 04 Iunie 2018.

Presedinte, Asistent Judiciar, Asistent Judiciar,
C.L B.A. T.A.
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Cod ECLI ECLI:RO:TBIAS:2018:001.001245
Dosar nr. 9600/99/2017

ROMANIA
TRIBUNALUL IASI
SECTIA I CIVILA
Sentinta civila Nr. 1245/2018
Sedinta publica de la 11 Septembrie 2018
Completul compus din:
PRESEDINTE Ionela Chitic
Asistent judiciar Adela Baboi
Asistent judiciar Lacrdmioara Liliana Guzu
Grefier Lenufa Dafina Burlacu

Pe rol fiind judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamant SINDICATUL
ASISTENTEI SOCIALE SI PROTECTIA COPILULUI IASI, reclamant VLAHIDIS
LUMINITA, reclamant LASCAR MELANIA NATALIA, reclamant BERCESCU
CRISTINA, reclamant CAERU DANIELA, reclamant BUSILA CARMEN, reclamant
CIMPOI VASILICA CRISTINA, reclamant STANCIU PARASCHIVA, reclamant NEACSU
SIMINA, reclamant RACOVEANU TEODORA, reclamant CALUGARU CONSTANTIN
SERAPION, reclamant CARNU DANIELA, reclamant BUCA GICA, reclamant HARBUZ
CARMEN, reclamant CURCA VIOLETA, reclamant SCROPCARIU IONUT, reclamant
GAVRILOAIE NINA, reclamant LUPU ELENA, reclamant TIMOFTE GABRIELA,
reclamant PETRARU COCA, reclamant HAIDUC ELENA, reclamant BOGDAN
VICTORIA, reclamant POPOVICI CRISTINA, reclamant ACHELARITEI LAURENTIU,
reclamant ALISTAR CONSTANTIN, reclamant PANAITESCU STEFAN, reclamant TINCU
[ONELA, reclamant JUVERDEANU PETRUTA, reclamant TUDORACHE PETRUTA,
reclamant VINTILA ELENA, reclamant ALBU CARMEN, reclamant CHILCOS$
MIHAELA, reclamant BALASOIU MALINA, reclamant ASANDAE MARCELA
TATIANA, reclamant DOSPINESCU DORINA, reclamant STICLARU ANCUTA,
reclamant UGLEA BEATRICE, reclamant ROSCA IONUT PAUL, reclamant DIACONU
[OLANDA, reclamant HILGARD SERGIU RADU, reclamant POPOVICI PETRONELA,
reclamant DOLHASCANU LENUTA, reclamant ACASANDREI ADINA, reclamant
BLAJUT MARIA MIHAELA, reclamant PRICOP IULIANA, reclamant DUMITRACHE
MARIANA, reclamant ANDRIES VASILICA si pe parat DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IA$], avand ca obiect obligatie de a
face ANULARE DISPOZITII REINCADRARE; REINCADRARE CU MENTINERE
DREPTURI SALARIALE.

La apelul nominal ficut in sedinta se constatd lipsa partilor.

Dezbaterile asupra fondului au avut loc in sedinti publici din data de 03.09.2018,
sustinerile partilor fiind consemnate in incheierea de sedin{d din acea zi, cdnd din lipsa de
timp pentru deliberare, s-a aménat pronuntarea pentru azi, cand,

INSTANTA

Asupra cauzei de fafd constati urmatoarele:
Prin actiunea inregistrati la aceasti instantd sub nr. 966/99/2017 reclamantul

Sindicatul Asistentei Sociale si Protectia Copilului Iasi, in numele si pentru membrii
sindicatului VLAHIDIS LUMINITA, LASCAR MELANIA NATALIA, BERCESCU
CRISTINA, CAERU DANIELA, BUSILA CARMEN, CIMPOI VASILICA CRISTINA,
STANCIU PARASCHIVA, NEACSU SIMINA, RACOVEANU TEODORA, CALUGARU
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CONSTANTIN SERAPION, CARNU DANIELA, BUCA GI LUPU ELENA,

CURCA VIOLETA, SCRIPCARIU IONUT, GAVRILOAIE NINA,
TIMOFTE GABRIELA, PETRARU COCA, HAIDUC ELENA, BOGDAN VICTORIA,

U, ALISTAR CONSTANTIN,
POPOVICI CRISTINA, ACHELARITEI LAURENT G

PANAITESCU STEFAN, TINCU IONELA, JUVERDEANU PETRUT AL ASOIU
PETRUTA, VINTILA ELENA, ALBU CARMEN, CHILCOS MIHAELA, T ART
MALINA, ASANDAE MARCELA TATIANA, DOSPINESCU DORIN, S

ANCUTA, UGLEA BEATRICE, ROSCA IONUT PAUL, DIACONU [OLANDA,
HILGARD SERGIU RADU, POPOVICI PETRONELA, DOLHASCANU LENUTA,
ACASANDREI ADINA, BLAJUT MARIA MIHAELA, PRICOP TULIANA,
DUMITRACHE MARIANA, ANDRIES VASILICA si DANILA ILEAI\{A a forr!lulat cerere
de chemare in judecata a pérétei Directia Generala de Asistenta Sociala- si Protecqa Ccipll‘tlha‘"_l
Iasi, prin care solicitd obligarea DGASPC Jagi la anularea dispozitiilor de r.emf:adrare si
stabilire a drepturilor salariale pentru membrii de sindicat reclamanti in anexe si reincadrarea
acestora cu mentinerea drepturilor salariale avute in luna iunie 2017, respectiv acordarea
sporului pentru conditii deosebit de periculoase de 50% incepand cu 01.07.201'7 s1 pana 15}
determinarea prin expertizare a locurilor de munca, conform Regulamen_tu_lm de sporurt
pentru asistenta sociala, care va fi adoptat in baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice. ;
Reclamantii arati ci au solicitat conducerii sindicatului efectuarea demersurilor

necesare pentru obtinerea drepturilor legale, imputernicind reprezentantul legal al sindicatului

in acest sens. o .
Mentioneaza ci in termen legal, au contestat aceste dispozitii si la organul emitent,

conform prevederilor art. 37, alin. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice. »
Membrii de sindicat reclamanti sunt angajati ai DGASPC Iasi, la: Centrul de Pregatire

pentru o Viatd Independenta - REVIS Hirldu, Centrul de Servicii Sociale -Centrul de zi
Galata, Centrul de Servicii Sociale Sf. Nicolae Pascani - Centrul de zi”peranta, Centrul de
Servicii Sociale Sf. Andrei - Centrul de zi Sf. Andrei, Centrul de Servicii Sociale Ton Holban -
Centrul de zi Stejarul. Anterior datei de 01.07.2017 Centrele de servicii sociale purtau

denumirea de Complexuri de servicii sociale.
Precizeaza ci este vorba despre personalul contractual din aceste centre, care se afld pe

anexa care reglementeaza salarizarea personalului din centrele de asistenta sociald, din Legea
nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea §i completarca Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si in Anexa II - Familia ocupationald de functii bugetare, sanitate si
asistentd sociald. Cap. 1 Unitfi sanitare, de asistentd sociald si de asistend medico-sociala,
pct. 3 Unitdti de asistentd social/servicii sociale cu sau fard cazare care reglementeaza
salarizarea personalului din centrele de asistentd sociald, din Legea nr. 153/201”1 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Prin dispozitiile pe care ineleg sa le conteste, reclamantii au fost reincadrafi conform
art, 36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
fiindu-le stabilite si drepturile salariale, cu incalcarea prevederilor art, 38, alin. 2, lit. a din
acelasi act normativ, in conformitate cu care, incepand cu data de 1 iulie 2017, se mentin in
plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia bruti de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
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publice, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfigoard activitatea in

aceleasi condifii. . . e X
Considerd aceste prevederi ca fiind o normi de protectie a angajatilor, motivat de
faptul ca sporurile prevazute de noua lege nu pot fi acordate in lipsa regulamentelor de

sporuri, » .
Dupa cum bine se stie, conditiile in care acest personal isi desfagoard activitatea nu s-

au modificat fatd de luna iunie 2017. Cu toate acestea, sporul pentru conditii deosebitndc
periculoase, de care angajafii au beneficiat in luna iunie 2017, nu a mai fost acordat inctj:pand
cu 01.07.2017, nefiind precizat in dispozitiile de reincadrare. Simplul motiv cd s-a schimbat

denumirea centrului nu poate constitui temei de drept pentru neacordarea sporului. Trebuie sa

se aiba in vedere cii serviciile sociale acordate de centrele in care i desfisoard activitatea
membrii nostri de sindicat, se adreseazi aceleeasi categorii de beneficiari ca §i pana la data de

01.07.2017.

Menfioneaza ci angajafii celorlalte servicii componente ale Centrelor de servicii
sociale, beneficiaz in continuare de sporul de 50%. Este nedrept si totodata nelegal ca pentru
aceeasi functie §i pentru aceeasi activitate desfasuratd, adresandu-se aceluiagi tip de
beneficiari, unii angajati sa beneficieze de spor de conditii deosebit de periculoase si altii nu,
bazandu-se doar pe schimbarea denumirii centrului.

Considerentul pentru care legiuitorul a introdus aceastd norma de protectie vine in
sustinerea principiilor statuate de legea de salarizare a personalului platit din fonduri publice,
respectiv, principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie §i principiul egalitatii, prin
asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egald.

Apreciazi i in cauza sunt incidente prevederile art. 27 alin. 4 din Legea nr. 137/2000
privind prevenirea  fonnelor de discriminare, republicata, care stabilesc ca "Persoana
interesata va prezenta fapte pe baza cirora poate fi prezumata existenta unei discriminari
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de
a dovedi ca nu a avut loc o incilcare a principiului egalitiifii de tratament. In fata instantei se
poate invoca orice mijloc de proba, respectdnd regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice."

Avand in vedere faptul ca in prezent serviciile sociale acordate de catre DGASPC Iasi
nu sunt licentiate, reorganizarea folosita ca pretext pentru neacordarea sporului pentru conditii
deosebite angajatilor in numele si pentru care an actionat, fiind ficuta chiar in acest scop,
considera ca se creeazi prezumtiia suficienta de stabilire a unui tratament salarial defavorabil
pentru Centrele de zi in care isi desfdgoard activitatea membrii de sindicat.

Precizeazi ca la momentul reincadririi parata nu a procedat si la modificarea fiselor de
post, care constituie anexe ale contractelor individuale de munca, ceea ce duce la concluzia ca
nu s-au modificat conditiile de munca. Faptul ca acea componenta care reunegte serviciile
sociale nu se mai numeste Complex de servicii ci Centru de servicii, nu este in masura sa
justifice neacordarea sporului. Reclamantii isi desfésoari activitatea in aceleasi conditii, au
aceleasi atributii stabilite prin fisa postului intocmita anterior reorganizarii si se adreseazi
aceleiasi categorii de beneficiari, cu afectiuni psihice si neuropsihice.

Art. 1, alin. 11 din OUG nr. 83/2014, astfel cum a fost modificata si aprobata prin
Legea nr. 71/2015, utilizeaza nofiunea de centru de recuperare si reabilitare neuropsihica. Din
punct de vedere factual, diferentierea de salarizare nu poate decurge din modalitatea de
organizare a centrului, ci doar din condifii de munca, atributii, functii si responsabilitati
diferite.

. "In acest sens, chiar in cadrul centrului rezidential, din cadrul acelorasi Centre de
servicii, care beneficiaza in continuare de acest spor, atributiile salariatilor sunt limitate ca
durata la intervalul programului de lucru si la cele previzute in fisa postului.
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In consecinta, in lipsa existentei unor modificéri referitoare la Spﬂfli_lﬁ?ieaggf:;gtg
programul de lucru, responsabilitatilor postului, cpndi‘ii concrete de lucru, ;I:rs-usangajatii -
obiectiva pentru aplicarea diferentei de tratament in materne de salarizare P; vicii sociale
isi desfigoard activitatea in centrele de zi, componente al? Centrelor de ;e o a'a';ii
Spunem aceasta, cu atat mai mult cu cat anterior datei de 01.07.2017 a . cgnfi pe
componentei rezidentiale cat si angajafii centrului dez; beneficiau de spor pen
deosebite de 50%. , i ima

Desi principiile sunt enuntate in materia egalitdfii de remunerare pe criteril dﬁ geq,t :rlﬁ
isi pastreazi deplina valoare si ratiune si in cazul in care discriminarea are [a !)aza a el cri p
specifice, cum este cazul in speta, criteriul locului de munca. Trel?me sgbl}n}at faptuh c? ltn
aceasta perspectiva, legea romana oferd un standard de protecfie mai ridicat decat‘ ](l)ade
conventiile internationale, protejand dreptul la un salariu egal, indiferent de temeiul de
discriminare.

in drept, invoca dispozitiile art. 37, alin. 4, art. 38, alin. 2, lit. a din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, art. 27_ a]}n._ 4 din Lege:’:l nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
Codul muncii.

In dovedire, solicitd incuviintarea probei cu inscrisuri. . .

Legal citata, parata Directia Generala de Asisten{a Sociala si Proteczla Cop.lluvlul lagi, a
formulat fntAmpinare prin care soliciti respingerea actiunii ca neintemeiatd, pentru
urmatoarele motive: 5

Paréta aratd ci incepand cu data de 01.07.2017, membrii de sindicat _in I_mmele cdrora
a actionat SASPC Iagi, sunt angajatii DGASPC lasi, la Centrele de zi din subordlr{ea
DGASPC Iasi, astfel cum rezultd din actele aditionale §i dispozitile conte.stfl;t_te; Anterior
acestei date Centrele de zi erau componente functionale a Complexelor de Servicii, In prezent,
centrele de zi sunt servicii sociale distincte.

Aceastd modificare a survenit ca urmare a adoparii Hotdrarii Consiliului Judetean nr.
170/17.05.2017, care a fost pusi in aplicare incepand cu data de 01.07.2017, prin care au .fost
reorganizate serviciile sociale din subordinea DGASPC Iagi, aprobdndu-se noi structuri de
servicii sociale si noi state de functii pentru acestea.

De asemenea, incepdnd cu aceeasi datd, personalul a fost reincadrat conform
prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, pe posturi din cadrul serviciilor sociale nou infiintate - rezidentiale, de zi sau acordate
la domiciliw/in comunitate.

Incepand cu data de 9.05.2015, la unele complexe de servicii din structura DGASPC
(entitati fard personalitate juridica ce aveau in componenta lor atat servicii de zi cat si servicii
rezidentiale) s-a acordat sporul pentru conditii deosebit de periculoase in cuantum de 50%,
conform Dispozitiei nr. 498/05.05.2015 a Directorului General al DGASPC Iasi si a avut ca
fundamentare prevederile punctului 5 de la art. T al Legii 71/2015, de aprobare a OUG
83/2014, publicatd in Monitorul Oficial nr. din 233 /06.04.20152015, conform cérora
"..personalul care 1si desfasoard activitatea in centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd/alte centre rezidenfiale pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice nou-
infiinfate sau reorganizate dupa anul 2009, beneficiaza de sporul pentru conditii deosebit de
periculoase, in mod similar cu personalul din centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihiatric#/alte centre rezidentiale pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice care in
luna decembrie 2014 a beneficiat de acest spor, in misura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii."

Sporul de care beneficiau la acea datd centrele de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrici era de 50% din salariul de bazi reglementat in Anexa 2, lit. E, punctele nr. 6
si 7 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. I1I/2
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IalLegea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri
publice a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 370, din 4 iunie 2010.
Urmare a reorganizirii din 2011, in contractele individuale de munca si in figele de

post a aparut la capitolul "Locul de munca" sintagma "complexul de servicii" §i nu serviciul
social efectiv, in scopul flexibilizarii organizarii activitatii de catre sefii de centre, astfel
acestia putand repartiza angajatii, in funciie de necesitéi, la oricare serviciu social din cadrul
complexului de servicii.

in vederea licentierii serviciilor sociale, Inspectia Sociald a recomandat ferm
pozitionarea angajatilor din cadrul complexelor de servicii pe posturi in cadrul serviciilor
sociale (de zi sau rezidentiale) pentru a putea fi considerate servicii functionale. Drept urmare,
prin reorganizarea serviciilor sociale s-a urmdrit stabilirea structurilor functionale si
repartizarea angajatilor distinct, pe posturile din statele de funcii ale serviciilor ce compun
centrul de servicii, prin emiterea actelor aditionale care clarificd in mod indubitabil locul de
munci al fiecdrui angajat.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consideri ca temeiul legal de acordare a
sporului pentru conditii deosebit de periculoase angajafilor care isi desfigoara activitatea doar
in centrele de zi (fird cazare) isi inceteazi efectele la data punerii in aplicare a Hotararii nr.
170 din 17.05.2017 a Consiliului Judetean Iasi, respectiv data de 1 iulie 2017, prevederea
legala (punctul 5 din Legea nr. 71/2015) riméanand aplicabila doar angajailor care au locul de
munci si isi desfisoara activitatea in centrele rezidentiale.

Consideri ca reincadrarea personalului cu incilcarea prevederilor art. 38, alin. (2), lit.
a) nu poate fi refinuta atta timp cét activitatea angajatilor din centrele de zi nu s-a mai
desfasurat in aceleagi conditii, ei nemaiprestind activitate in cadrul centrelor rezidentiale §i
avand categorii de beneficiari diferite, conform regulamentelor de organizare §i functionare
specifice fiecdrui tip de serviciu social (de zi sau rezidential).

fn dovedire solicitad proba cu inscrisuri si cu orice alte mijloace de proba care se
impun.
Anexeazi in copie conform cu originalul, in 2 exemplare, extras din HCJ Tasi nr. 170
din 17.05.2017.

in cauzi a fost administrati proba cu inscrisuri.

La cererea reclamantilor, prin Incheierea de sedinta din data de 12.03.2018 instanta a
pus in vedere pératei si facd dovada ca incepand cu data de 01.07.2017 au fost schimbate
atributiile acestor angajai asa cum vin §i susfin, cd s-a schimbat categoria de beneficiari
pentru care reclamantii isi indeplinesc cele stabilite in fisa postului, dacd s-a schimbat figa
postului si, totodaté, daca s-a schimbat locatia si a intervenit o altd activitate ca urmare a noii
redenumiri a acestor Centre. PAréta a depus inscrisuri.

Avind in vedere actele dosarului, instanta retine urmitoarea situatie de fapt:

Reclamantii VLAHIDIS LUMINITA, LASCAR MELANIA NATALIA, BERCESCU
CRISTINA, CAERU DANIELA, BUSILA CARMEN, CIMPOI VASILICA CRISTINA,
STANCIU PARASCHIVA, NEACSU SIMINA, RACOVEANU TEODORA, CALUGARU
CONSTANTIN SERAPION, CARNU DANIELA, BUCA GICA, HARBUZ CARMEN,
CURCA VIOLETA, SCRIPCARIU IONUT, GAVRILOAIE NINA, LUPU ELENA,
TIMOFTE GABRIELA, PETRARU COCA, HAIDUC ELENA, BOGDAN VICTORIA,
POPOVICI CRISTINA, AACHELARITEI LAURENTIU, ALISTAR CONSTANTIN,
PANAITESCU STEFAN, TINCU IONELA, JUVERDEANU PETRUTA, TUDORACHE
PETRUTA, VINTILA ELENA, ALBU CARMEN, CHILCO§ MIHAELA, BALASOIU
MALINA, ASANDAE MARCELA TATIANA, DOSPINESCU DORIN, STICLARU
ANCUTA, UGLEA BEATRICE, ROSCA IONUT PAUL, DIACONU IOLANDA,
HILGARD SERGIU RADU, POPOVICI PETRONELA, DOLHASCANU LENUTA,
ACASANDREI ADINA, BLAJUT MARIA MIHAELA, PRICOP IULIANA,
DUMITRACHE MARIANA, ANDRIES VASILICA si DANILA ILEANA sunt membri ai
Sindicatului Asistentei Sociale si Protectia Copilului lasi si sunt angajati la DGASPC Iasi, la:
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Centrul de Pregitire pentru o Viati Independenta - REVIS Hirldu, Centrul de Servm.n Sociale
—Centrul de zi Galata, Centrul de Servicii Sociale Sf. Nicolae Pascani - Centrul de z1"peranta,
Centrul de Servicii Sociale Sf. Andrei - Centrul de zi Sf. Andrei, Centrul de Servicii Sociale
Ton Holban - Centrul de zi Stejarul. _ ) 5
Instanta retine din recunoasterea pardtei expusé in intimpinarea depu.s:’:t. in cauza ci
anterior datei de 01.07.2017 reclamantii au beneficiat de sporul pentru condifii deoseb.lt de
periculoase de 50 % din salariul de bazi, acordat in temeiul reglementat in Anexa 2, lit. E,
punctele nr. 6 si 7 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 547/2019 pentru aProbarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de baza, in C?ﬂfom“a;te cu
prevederile notei din anexa nr. 1I/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarlzarea. unitara a
personalului platit din fonduri publice a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 370, din 4 iunie 2010, coroborat cu punctul 5 din Legea nr. 71/2015. »

Instanta ia act, ci dup# data de 01.07.2017, ca urmare a punerii in aplicare a Hotardrii
nr. 170 din 17.05.2017 a Consiliului Judetean lasi, s-au emis decizii de reincadrare a
reclamantilor aplicabile de la data de 01.07.2017, decizii in care nu a mai fost prevazuta
acordarea ciitre acestia a sporului pentru conditii deosebit de periculoase de 50 % din salariul
de baza, desi nu s-a ficut o nou expertizare a locurilor de munca ale reclamantilor.

Instanta constata ca fiind nejustificata legal conduita pérétei de a face distinctie intre
centrele de zi (fard cazare) si centrele rezidentiale(cu cazare), deoarece specificul activitaii in
raport de care a fost recunoscut si a fost acordat sporul pentru condifii deosebit de periculoase
de 50 % din salariul de bazi nu s-a referit la perioada din zi a desfagurarii activitatii, ci a
constat in particularititile medicale ale beneficiarilor centrelor la care sunt angajati
reclamantii, persoane cu afectiuni neuro/psiho/motorii. Instanta retine c# prin actele depuse la
dosar, filele 124 — 127, reprezentate de adrese din mai 2018 ale DGASPC, Centrele Harlau,
»lon Holban” si ,,Stejarul” lasi, ,,Sf. Andrei” lasi se arati ci atributiile angajatilor, reclamantii
din prezenta cauzi, nu au fost schimbate, categoria de beneficiari rimanénd aceeasi.

Instanfa mai retine si faptul cd art.1 al.11 din OUG 83/2014 astfel cum a fost
modificata si aprobata prin Legea nr.71/2015 utilizeazi notiunea de ,,centru de recuperare si
reabilitare neuropsihicd”, fara a face vreo distinctie in raport de modul de organizare al
activitafii. Se mai poate face observatia ca activitatea de recuperare si reabilitare este o
activitate ce se realizeaza preponderent diurn, astfel ca nu existd nici un temei de fapt sau de
drept care sa atraga excluderea reclamantilor de la beneficiul sporului pentru conditii deosebit
de periculoase, spor pe care l-au primit anterior reorganizirii n ,.centru de zi” a activitatii
locului de munci in care lucrau.

Instanta refine ca potrivit prevederilor art. 38, alin2, din Legea nr. 153/2017, incepand
cu data de 1 julie 2017, lit. a) se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pand la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunari de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie §i isi desfésoara activitatea in aceleasi conditii, situatie retinuta de instanta in prezenta
cauza.

Pentru aceste motive, se va admite in parte cererea de chemare in judecata formulati
de cétre reclamantul Sindicatului Asistentei Sociale si Protectia Copilului Iasi, in numele si
pentru urmétorii membri ai sindicatului: VLAHIDIS LUMINITA, LASCAR MELANIA
NATALIA, BERCESCU CRISTINA, CAERU DANIELA, BUSILA CARMEN, CIMPOI
VASILICA CRISTINA, STANCIU PARASCHIVA, NEACSU SIMINA, RACOVEANU
TEODORA, CALUGARU CONSTANTIN SERAPION, CARNU DANIELA, BUCA GICA,
HARBUZ CARMEN, CURCA VIOLETA, SCRIPCARIU IONUT, GAVRILOAIE NINA,
LUPU ELENA, TIMOFTE GABRIELA, PETRARU COCA, HAIDUC ELENA, BOGDAN
VICTORIA, POPOVICI CRISTINA, ACHELARITEI LAURENTIU, ALISTAR
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CoNsTaNTS, PAYAITESCU STEFAN, Ty IONELK IUVERBEAS, FELRTY
TUDORACHE PETRUTA, V : DOSPINESCU DORIN,
BALASOIU MALINA, ASANDAE MARCELA TATIANA, D AGGNL
UGLEA BEATRICE, ROSCA IONUT PAUL,
AR A GARD SERGIU RADU, POPOVICI PETRONELA, DOLHASCANU
nUTA CASANDREI ADINA, BLAJUT MARIA MIHAELA, PRICOP [ULIAN:},
LENULA, A : CA si DANILA ILEANA in contradictoriu
DUMITRACHE MARIANA, ANDRIES VASILICA s1 DA ] CTIA
cu parita DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTE T. A
COPILULUI 1ASI, si va fi obligata périta si acorde r‘eclamAantiIor sporul pentru Cgﬂgltlll
deosebit de periculoase de 50 % din salariul de baza incepand cu 01.07.2017 i P:;P 2“9‘
determinarea prin expertizare a locurilor de munci conform f{c‘agulamentulm-Cadru lin 25
martie 2018 privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marmii
concrete a sporului pentru condifii de munca previzut in anexa nr. II la .I_,egea-c.aa_:l_ru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum sia cor}dn;l}lor d;c
acordare a acestuia, pentru familia ocupafionald de functii bugetare "Sanatate §i asistenia
sociald" , aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 153 din 29 martie 201.8:. ) )

Cu privire la cererea reclamantilor privind anularea dispozitiilor de 1:emﬂcadrare si
stabilire a drepturilor salariale pentru membrii de sindicat reclamanti in anexe §1 _remcadrarea
acestora cu mentinerea drepturilor salariale avute in luna iunie 2017, respectiv acordarea
sporului pentru conditii deosebit de periculoase de 50% incepand cu 01.07.2017 si pana la
determinarea prin expertizare a locurilor de munca, conform Regulamentului de sporuri
pentru asistenta sociala, care va fi adoptat in baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, instanta refine cd reclamantii au formulat critici ale
deciziilor lor de reincadrare doar cu privire la lipsa acordérii sporului pentru conditii deosebit
de periculoase de 50% incepand cu 01.07.2017 si nu cu referire la alte mentiuni ale
respectivelor deciuzii, motiv pentru care instanta retine ci pentru solutionarea situatiei
litigioase din prezenta cauzd este suficientd inscrierea in deciziile de reincadrare a
reclamantilor aplicabile de la data de 01.07.2017 a sporului pentru conditii deosebit de
periculoase de 50 % din salariul de baz, asfel cum a fost recunoscut prin prezenta hotaréare,
motiv pentru care se va dispune in acest sens.

Instanta retine ca prevederile art. 38, alin2, din Legea nr. 153/2017, prevad
mentinerea cuantumului sporurilor doar pana la data de 31.12.2017, insi, coroborand
recunoasterea parétei cu privire la faptul ¢ a acordat "fard termen” angajatilor centrelor de tip
rezidenfial sporul pentru conditii deosebit de periculoase, desi acestia desfagoara acelasi tip de
ac.tiw.ta.te ca gi _rec!{:lman;ii cu prc‘vcderile art.2 din OG 137/2000 republicati in care se arati ci
pl’ln(.:lpllll egahtﬁgu intre cetdfeni, al excluderii privilegiilor si discriminérii sunt garantate in
specxal_ in exercitarea urmétoarel?r c.irepturi (...) dreptul la muncs, la libera alegere a
ocupatiei, la conditii de munci echitabile si satisficatoare, la protectia impotriva somajului, la
un s.alam_1 egal pentru munca egal, la o remuneratie echitabili si satisfacatoare, instanta retine
ca s1tua§1?, reclimgta in prezenta cauzé. este o situatie de discriminare realizati intre angajatii
Selltrelor de z1” si cei din centrele de tip rezidential, situatie discriminatorie ce se impune a fi
inlaturat3. Retine Instanfa ca la data expertizérii locurilor de munc din cadrul parétei conform
Regulamentului-Cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor

de personal, a marimii concrete a sporului ifii a azut {

, te pentru conditii de munca previzut in anexa nr. I la
L:egea-cad%'l.}.nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
Els a Vcondlgulo.r de Hacor.da{e a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare

anatate §1 asistenfd sociald" , aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018

fii obiective modalitatea de acordare a sporului pentru conditii

ericulo ind p B de e e,
p ase, aceasta fiind “data incetarii discriminirii” in prezenta cauza.
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PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite in parte cererea de chemare in judecati formulata c!e catre reclamantul
Sindicatului Asistentei Sociale si Protectia Copilului Iagi, cu sediul in Iasi, str. V. Lupu, nr. 57
A, in numele si pentru urmdtorii membri ai sindicatului: VLAHIDIS LUMINITA, LASCAR
MELANIA NATALIA, BERCESCU CRISTINA, CAERU DANIELA, BUSILA CARMEN,
CIMPOI VASILICA CRISTINA, STANCIU PARASCHIVA, NEACSU SIMINA,
RACOVEANU TEODORA, CALUGARU CONSTANTIN SERAPION, CARNU
DANIELA, BUCA GICA, HARBUZ CARMEN, CURCA VIOLETA, SCRIPCARIU
IONUT, GAVRILOAIE NINA, LUPU ELENA, TIMOFTE GABRIELA, PETRARU COCA,
HAIDUC ELENA, BOGDAN VICTORIA, POPOVICI CRISTINA, ACHELARITEI
LAURENTIU, ALISTAR CONSTANTIN, PANAITESCU STEFAN, TINCU IONELA,
JUVERDEANU PETRUTA, TUDORACHE PETRUTA, VINTILA ELENA, ALBU
CARMEN, CHILCOS MIHAELA, BALASOIU MALINA, ASANDAE MARCELA
TATIANA, DOSPINESCU DORIN, STICLARU ANCUTA, UGLEA BEATRICE, ROSCA
IONUT PAUL, DIACONU IOLANDA, HILGARD SERGIU RADU, POPOVICI
PETRONELA, DOLHASCANU LENUTA, ACASANDREI ADINA, BLAJUT MARIA
MIHAELA, PRICOP IULIANA, DUMITRACHE MARIANA, ANDRIES VASILICA si
DANILA ILEANA in contradictoriu cu pardat DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in Iasi, str. V. Lupu, nr. 57 si cu
citarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, sector 3, str. Walter Maricineanu, nr. 1-3, et. 2, cam. 212.

Obligé parata s acorde reclamantilor sporul pentru conditii deosebit de periculoase de
50 % din salariul de bazé incepand cu 01.07.2017 si pini la determinarea prin expertizare a
locurilor de muncéd conform Regulamentului-Cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sénitate §i asistentd sociald" , aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018.

Obligd pérata sa inscrie in deciziile de reincadrare a reclamantilor aplicabile de la data
de 01.07.2017 sporul pentru condifii deosebit de periculoase de 50 % din salariul de bazi,
asfel cum a fost recunoscut prin prezenta hotarare.

Cu drept de a formula apel in termen de 10 zile de la comunicare, cale de atac ce se
inregistreaza la Tribunalul Iasi.

Pronuntat azi, 11.09.2018 prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei conform art. 396 alin. 2'Codul de Proceduri civili,

Presedinte, Asistent Judiciar, Asistent Judiciar,
C.L B.A. G.L.L.

Red./Tehnored. B.A. /B.L.D,
4ex./12.11.2018
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