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Sindicatului Asistentei Sociale s1 Protectiei Copiluluj Iasi
Capitolul L. PREVEDERI GENERALE

Art.1. (1) Denumirea este Sindicatul Asistentei Sociale $1 Protectiei Copilului lasi,
prescurtat: SASPC Iasi.

(2) Sediul sindicatuluj este in lagi, str.V. Lupu, nr. S7A, jud. Iasi.

(3) Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi este o crganizatie profesionalid cu
personalitate juridicd conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social, zonstituits pe baza liberei
adeziuni a salariatilor din domeniul asistentei sociale $i a protectiei copilului din judetul lasi,
incadrati cu contract de munca pe durata nedeterminati say determinati, cat si a salariatilor ce isi
desfasoari activitatea in baza raportului de serviciy.

Art.2. Sindicatul este o organizatie independents fatd de autoritatile publice, de partidele '
politice si de organizatiile patronale, care apard exercitarea dreptului sindical si a libertitilor
fundamentale ale membrilor sdi si functioneazi ca persoand juridici de sine statétoare, pe baza

- prezentului Statut, Hotérﬁriijudecétoresti $i prevederilor legale in vigoare.

Art3. Sindicatul are ca obiectiv principal apirarea i promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale si cultural-sportive ale salariatilor. din domeniu] asistentei
sociale si a protectiei copilului din judetul Iagi, prevazute in legislatia privind functionarul
public, legislatia muncii, contractele colectjve st individuale de munca.

Art.d4. Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului ITusi se poate afilia la alte
confederatii sindicale.

Art.S. Sindicatul actioneazi pentru realizarea urmitoarelor obiective principale:

a) de a actiona pentru promovarea si apirarea demnititii, a d repturilor si intereselor
profesionale, €conomice, sociale, culturale si sportive ale mem brilor sii;

b) promovarea drepturilor sa!a.ri.a;ilor referitoare la salariu, condirii de muncd, timpul de
munca gi odihna, stabilitate in munca, imbunatitirea conditiilor de munca $i viatd ale membrilor
sai:
c) asigurarea respectirii drepturilor fundamentale ale membrilor sii: la mu
sociald §i securitatea muncii, la odihnj i asiguréri sociale, ajutor garantat {
pensie, precum si la alte drepturi garantate de legislatia in vi goare;

ned, la protectie

d) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membry al S3u corespunzator cu nively] de
calificare gi competenta profesional;

e) studierea i urmirirea aplicirii  legilor i reglementarilor .y implicatii sociale,
organizatorice, fiscale etc., asupra sistemului say profilului fiecirui loc de muncd; ..
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actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continui a legislatiei
funcii, in concordanta cu modificarile ce pot interveni in viata economica si sociala;

sprijinirea initiativelor membrilor sindicatului care pot conduce la exercitarea profesiei
ir-un cadru corespunzitor, respectand normele de protectie a muncii;
T apdrarea in fata conducerii institutiei, a altor autoritti, a instantelor judecitoresti a
@epturilor membrilor sai, ce decurg din legislatia muncii, a contractelor individuale sau
Blective de muncd, prin apiritori proprii sau alesi;
E participarea la elaborarea planurilor anuale de formare profesionald in cadrul comisiilor
@ promovare si examinare profesionali;
- asigurarea conditiilor adecvate de perfectionare profesionali sau calificare superioara
~gentru tofi membrii sai;
i) negocierea si incheierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate;
] participarea direct sau in sistem federativ sau confederativ la elaborarea actelor
ormative care privesc activitatea pentru care sindicatul a fost constituit, respectiv interesele
cio-profesionale si economice ale membrilor sii:
) participarea cu reprezentan{i ai sindicatului la constituirea comisiilor de disciplind si
igurarea respectirii procedurilor disciplinare in conformitate cu dispozitiile legale;

asigurarea unei aparari eficiente a membrilor sindicatului, la cerere, in fata comisiilor de
disciplind si sprijinirea acestora, prin toate mijloacele legale in organizarea apdririi in cursul
dltor proceduri legale indreptate impotriva lor;
0) participarea cu reprezentanti ai sindicatului la constituirea comisiilor paritare;
D) intreprinderea de actiuni previzute de lege, formuland in numele membrilor sii si
pentru acestia cereri in instanta;
) alte obiective stabilite prin Hotirdrea Adunarii Generale.

Art. 6 Activitatea Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi va cuprinde
urméatoarele actiuni:

':' a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative sl reglementari, referitoare

- la raporturile de serviciu, drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul autoritatii

.~ publice si a personalului auxiliar, ce sunt in concordanta cu reglementérile internationale;

) interpelarea directa sau prin presi a conducerii autoritdtii sau institutiei publice si a altor
organe locale si centrale de stat, in cazul in care actiunile acestora contravin si afecteazi

negativ interesele legale ale membrilor sii:

c) participd la tratative cu ministerul din subordinea ciruia face parte autoritatea sau

institutia publicd, alte organe de stat sau Guvernul Romaniei, in cazul conflictelor de munca,

pentru solutionarea acestora corespunzitor cu drepturile legale si statutare ale membrilor sii;

d) folosirea negocierii, medierii, concilierii, protestului, petitiei, a mitingului, a

demonstratiei si a grevei, dupd caz, ca actiuni de protest in lupta pentru apirarea intereselor
membrilor sii;

e) medierea conflictelor apdrute intre membri, intre acestia si conducerea autoritatii sau
institutiei publice sau alte organe ale puterii de stat si administrative;
f) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii sl a altor organizatii sindicale

internationale, in cazuri de afectare grava a drepturilor membrilor sii,
s actiunilor sale.

pentru sprijinirea




Capitolul al I1-lea. Membrij sindicatului

;ﬁlui lasi, incadrat cu contract de munci sau care isi desfigoara activitatea in baza unuj
ort de serviciu, fird deosebire de naionalitate, SeX, varstd, functie, apartenentd politica,
wingeri ideologice sau religioase si pregatire profesionald, pe baza liberei adeziuni, care nu
¢ parte din alta organizatie sindicali gi respecta prevederile prezentuluj statut,

Art.8. Primirea in sindicat se face pe baza cererij individuale scris3 prin care isi exprima
eastd adeziune si declard i este de acord cu prevederile prezentului Statut. Cererea este
aprobatd de Presedinte sj este validata de Comitetul Executiv al sindicatului.

Art.9. Calitatea de membry al sindicatului poate fi pierduta in urmitoarele conditii:

a) incetarea activitatii in cadrul Directici Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului
lasi, Directiei de Asistentd Comunitari lasi sau in cadry] administratiilor publice locale ori
din alta institutie bugetars;

b) prin retragere pe baza unej cereri scrise;

¢) prin deces;

d) prin pensionare pentru limitd de varsty siimplinirea stagiuluj de cotizare, sau pensionare

pentru invaliditate de gradul I sau I, daci acesta nu solicita, in scris, mentinerea calitatii
de membru;

¢€) prin schimbarea loculuy de munci in afara autoritatilor sau institutiilor publice;
) prin aplicarea sanctiunii excluderii dip sindicat.

Art.11 - Hotirarea de excludere din sindicat se ia prin vot secret de catre membrij

" Comitetul Executiv, cu majoritatea membrilor prezenti.




Capitolul al 1ll-lea. Drepturile si indatoririle membrilor de sindicat

Art.14. Membrii sindicatului au urmatoarele drepturi:

e a beneficia de salariu conform pregatirii, competentei si volumului muncii;

de a fi informat asupra oricirei actiuni a sindicatului;

de acritica, dreptul la opinic fiind garantat;

) de arevoca reprezentantii alesi conform Statutului:

e)':'de aalege si de a fi ales in organele sindicale, cu respectarea prevederilor prezentului Statut;
1) la libera initiativa, ficand propuneri privind imbunitatirea activitatii profesionale, sindicale sia
muncii;

) de a fi apdrat Tn fata conducerij administrative, in caz de incalcare a prevederilor Statutului
ontractului de munc4, a raporturilor de serviciu si a legislatiei muncii;

) de arecurge la petitie si sesizare privind pe conducitorii administrativi, salarizarea, incadrarea
i grupele de munca, nerespectarea Codului muncii si a prevederilor legale;

k) protectia fatd de presiunile politice si abuzul de putere;

) stabilitatea in functie, pentru functionarii publici;

?m) si participe la toate adunirile ordinare si extraordinare ale sindicatului, aducandu-si
_contributia la elaborarea st adoptarea hotararilor;

n)si participe la mitinguri si actiuni greviste;

0) si beneficieze de stadii de pregatire profesionald in {ara si peste hotare:

p) si beneficieze de ajutoare materiale din fondul de solidaritate si intrajutorare a sindicatulyj
in caz de boald, deces in familie, accidente,

Art.15. Membrii sindicatuluj au urmatoarele obligatii:

a) de a desfisura o activitate profesionald competent si de a apara prestigjul institutiei in care
lucreazi;

b) de a plati cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala a sindicatului;

c) de a avea o tinuta $i un comportament ireprosabil la locul de muncs si In societate;

d) de a participa la orice actiuni organizate de sindicat;

e) de a cunoaste si respecta Statutul sindicatului si de a se supune hotirérilor organelor de
conducere ale sindicatului;

f) de a manifesta fidelitate fafd de sindicat si solidaritate fatd de manifestirile si miscarile
sindicale si de a nu initia actiuni personale in numele sindicatului;

g de anu denigra si a nu aduce prejudicii morale sau materiale sindicatului sau membrilor sdi;
“h) de a restitui, odati cu incetarea calitdfii de membru, bunurile primite in folosinta;

i) deaachita, odati cu incetarea calititii de membru, toate datoriile fatd de sindicat;

J) de arespecta principiul majoritatii, disciplina si ierarhia sindicala;

k) de a achita lunar cotizatia;

I) de a aduce, in scris, la cunostinta Comitetului Executiv orice incdlcare de citre conducerea
institutiei a drepturilor ce decurg din legislatia muncii, contractele individuale si colective de
muncg, sau orice refuz nejustificat de a respecta prevederile acestora.
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Art.16. In cazul nerespectdrii indatoririlor prevazute la art.15 Comitetul Executiv, la
. propunerea presedintelui de sindicat, poate aplica sanctiuni disciplinare, mergénd péni la
.~ excluderea din sindicat.

Capitolul al I'V-lea. COTIZATIA

Art.17. Fiecare membru plateste lunar o cotizatie. Cuantumul cotizatiei este 10 lei /luns
si se poate modifici cu acordul Adunarii Generale a sindicatului.

Art.18. Membrii de sindicat pensionati pe caz de boal si femeile aflate in concediu de
maternitate sunt scutiti de plata cotizatiei lunare pe perioadele respective.

Capitolul al V-lea. PATRIMONIUL

Art.19 — Patrimoniul SINDICATULUI se compune din:

- fondurile binesti provenite din cotizatia lunarid a membrilor sai;
- fondurile provenite din manifestiri cultural-artistice si sportive;
- donatii;

- Sponsorizari;

- alte venituri si bunuri.

Art.20 - (1) Patrimoniul SINDICATULUI este indivizibil si netransmisibil intre membrij
acestuia.

(2) Patrimoniul SINDICATULUI poate fi folosit numai potrivit intereselor membrilor de
sindicat, fard a putea fi folosite in scop personal de cdtre acestia.

Art.21 - Cotizatia membrilor de sindicat este de 10 lej si se incaseaza lunar prin retinere
pe statele de plati ale salariatului.

Art.22 - Sindicatul poate dobandi in conditiile legii, cu titlu oneros sau cu titly gratuit
orice fel de bunuri necesare realizirii scopului pentru care este constituit.

Art.23 — Fondurile materiale ale sindicatului pot fi folosite pentru:

a) constituirea/preluarea unei case de ajutor proprii;

b) finantarea activitatilor organizatorice si de protocol;

c) mijloace mass-media;

d) procurarea de inventar cultural-artistic, sportiv sl gospodaresc;
e) finantarea unor activitati sociale, cultural-sportive;

f) amenajarea si dotarea unor baze cultural-sportive si de recreare;
2) contributia la fondul comun al fed cratiei la care s-a afiliat;

h) relaii internationale;

1) alte scopuri.




E Art.24 —La nivelul sindicatului se poate constitui un fond de greva a carui valoare va fi
stabilitd de citre Adunarea Generald, cu majoritate simpla.

Art.25. (1) Pe durata existentei sindicatului, bunurile mobile si imobile ale acestuia nu
pot fiimpartite intre membri.
(Z)in cazul dizolvdrii pe cale legala a sindicatului, fondurile bénesti se impart intre cei care au
¢ calitatea de membri ai sindicatului in momentul desfiintarii, in raport cu contributia financiard a
E fiecdruia. Celelalte bunuri, daca provin din donatii se vor restitui donatorilor, iar daca au fost
: ~achizitionate de sindicat li se va da o destinatie hotardtd de membrii sindicatului dizolvat,
intruniti intr-o ultimé sedintd extraordinard a Adundrii Generale. Daca nu se ia o hotarare sau
aceasta nu convine unor membri, partajarea se va face de catre instanta de judecata.

Capitolul al VI-lea. MODUL DE ORGANIZARE. ORGANELE DE CONDUCERE
MODUL DE ORGANIZARE

Art. 26. Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi este organizat pe baza
principiului liberei adeziuni, are personalitate juridica si este constituit din salariati de la nivelul
tuturor unitdtilor administratiei publice locale si judene de pe raza judetului lasi.

Art.27 — Organele de conducere ale Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei Copilului
lasi sunt:

1. Adunarea Generalda a membrilor Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei
Copilului Tasi;
3 2, Comitetul Executiv al Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi;

3. Presedinte

4. Comisia de Cenzori

ADUNAREA GENERALA

Art.28 - Adunarea Generali a membrilor este organul superior de conducere a
Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei Copilului Iasi.

Art.29 — (1) Adunarea Generald a Sindicatului se compune din totalitatea membrilor de sindicat.
Adunarea Generala a sindicatului se intruneste o datd pe an sau ori de céte ori este necesar, la propunerea
a 50%+1 (cincizeci la sutd plus unu) din membrii Comitetului Executiv.

Adunarea Generala poate adopta hotirdri cu majoritatea simpl3, adicd S0%+1 (cincizeci la sutd plus unu)
din numérul membrilor prezenti, in conditiile Intrunirii cvorumului de lucru de 50%+! (cincizeci la suta
plus unu) din totalul membrilor de sindicat.

Convocarea se face prin convocator adus la cunostintd prin afisare pe site-ul Sindicatului si prin afisare la
sediul fiecirui centru in care sunt angajati cu statut de membru de sindicat.

Art.30 — Adunarea Generala poate adopta hotarari cu majoritatea simpla, adica 50%+1 (cincizeci la suti

plus unu) din numarul membrilor prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului de lucru de 50%+1
(cincizeci la sutd plus unu) din totalul membrilor de sindicat.
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Art31 - Adunarea Generala este legal constituitd In prezenta a 50%+1 din numirul
- total al membrilor.

- Art.32 — Convocarea se face prin convocator adus la cunostintd prin afisare pe site-ul Sindicatului $i prin
- afigare la sediul fiecarui centru in care sunt angajati cu statut de membru de sindicat.

‘ Art.33 — Adunarea Generali este condusa de Presedintele de sindicat, ajutat de un
prezidiu format din membrii Comitetului executiv.

Art.34 - In cazul in care nu se intrunegte cvorumul neccsar Adunarea Generals a
Delegatilor se convoaci din nou in termen de 15 zle. La a doua convocare Adunarea Generali a
Delegatilor este considerat statutara indiferent de numarul de membri prezenti.

Art.35 — Hotararile Adunirii Generale a Delegatilor se iau cu majoritate simpla.

Art.36 — Adunarea Generali a Delegatilor are urmatoarele atributii:
a) alege, prin vot secret, odati la patru ani, Comitetul Executiv si Presedintele;

b) valideazd modificari ale statutului propuse de Comitetul executiv, care au fost aprobate
de Presedinte;

¢) valideazd intreaga activitate a Comitetului Executiv dintre Adunirile Generale ale
Delegatilor;

d) valideazi strategia sindicala pe o perioada de patru ani;
e) stabileste valoarea fondului de greva, modalitatea de formare si atribuirea acestuia,

f) hotdriste asupra completirii componenfei Comitetului Executiv in cazul demisiei,
decesului sau revocirii unui membru

COMITETUL EXECUTIV

Art. 37— Comitetul Executiv este organul superior de conducere intre Adunirile
Generale ale membrilor de sindicat.

Art. 38 - Comitetul Executiv al Sindicatului se compune din 5 (cinci) membri dupi cum
urmeaza: un presedinte, un vicepresedinte, 2 (dot) consilieri si un secretar general.
(2) Membrii Comitetului Executiv sunt alesi prin vot secret odati la 4 (patru) ani.
(3) Activitatea Comitetului Executiv se desfdsoard in sedinte ordinare, care au loc lunar, sau ori

de céite ori este nevoie in sedinte extraordinare din initiativa presedintelui sau a 50%t+]
(cincizeci la suta puls unu) membri ai Comitetului Executiv.

(4) Repartizarea sarcinilor pe probleme in cadrul Comitetului Executiv se face la prima sedintd
dupd alegerea acestuia, care va fi consemnat intr-un proces-verbal.

Art. 39. Atributiile Comitetul Executiv sunt:

a)desemneazi un mandatar special in vederea inregistririi la Judecatoria in a cire;
sediul sindicatul;

raza isi are
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bapird n fata organelor competente drepturile fundamentale si specifice ale membrilor

sindicatului prin elaborarea unor memoril, petitii, actiuni in fata instantelor judecatoresti,
inclusiv exercitarea ciilor legale de atac;

§ ¢) convoaci Adunarea Generali a sindicatului cu privire la activitatea si pozitia sindicatului,

_conform competentei acestuia; sprijind material si financiar membrii sindicatului, in limita

| fondurilor banegti disponibile;

d)in caz de greva sau manifestare de protest ia masuri de indeplinire a formalititilor legale, in

F conditiile legii, de declansare a conflictelor de munci;

£ e)iamisuri de executare a prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli;

! fintocmeste si prezinti spre aprobare Adunirii Generale, regulamentul de evidenta, gestionare
siadministrare a bunurilor din patrimoniul sindicatului;

ghtine evidenta membrilor sindicatului si pune la dispozitia membrilor de sindicat toate
registrele necesare privind evidenta membrilor de sindicat, carnetele de membru, evidenta

incasdrii cotizatiei si veniturile sindicatului;

h)organizeaza evidenta contabil a veniturilor si cheltuielilor, depune darea de seama contabila

conform legilor in vigoare pentru control si urmarire la Directia Generali a Finantelor Publice a

Judetului Tagi; numeste sau angajeaza un casier si/sau un contabil péntru evidenta incasdrilor si

a cheltuielilor;

Dformuleaza sesiziri si propuneri concrete conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociali si

Protectia Copilului Iasi, Directiei de Asistenti Comunitars lagi sau altor unitdi apartinand

administratiei pubilce locale sau Judetene de pe raza Judetului lasi privind plangerile si

nemultumirile membrilor de sindicat, in vederea imbunitatirii grilei de salarizare s a conditiilor

de munci a membrilor de sindicat;

Jintocmeste darea de seami anuali asupra activitatii desfisurate de sindicat $i prezintd spre

dezbatere si aprobare Adunirii Generale,

Dsolutioneazi problemele aduse la cunostinta de catre membrii de sindicat:

m)rezolvi problemele curente ale sindicatului;

n)solutioneazi cererile conducerilor administrative adresate sindicatului, legate de relatiile de
munci;

0)hotédraste persoanele st masurile pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor pe care Statutul si
legea le impune sindicatului.

p) modifica Statutul Sindicatului la propunerea Presedintelui;

r) alege prin vot secret Presedintele Comisiei de Cenzori si membrii acesteia

s)analizeaza si aproba Raportul Comisiei de Cenzori;

g)stabileste cuantumul cotizatiei lunare potrivit legislatiei in vigoare:

t)indeplineste orice alte atributii date de Adunarea Generalj

Dsolutioneazd problemele curente ale sindicatului in perioadele cuprinse intre Adunirile
Generale i asiguri punerea in practica a hotararilor acestora;

u) poate crea comisii si comitete in scopul indeplinirii unor atributii proprii prin delegare;

Art40 - Comitetul Executiv este Statutar constituit in prezenta a 2/3 din numirul
membrilor si ia hotirari cu majoritate simpla.




Art41 —Votul in Comitetul Executiv poate fi:
- Votsecret pe buletin de vot;
- votdeschis;

- nominal prin exprimare directi a acordului say dezacordului,

PRESEDINTELE

£ Art.42 — Presedintele este ales prin vot secret pe o perioadi de 4 ani, de citre Adunarea
§ Generald a Delegatilor cu majoritate simpla.

Art.d3 — Presedintele este membru de drept al Comitetului Executiv.

Art.44 — Presedintele Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi reprezinti
sindicatul in relatiile cu tertii.

Art.45 - Presedintele are urmitoarele atributii:
a) reprezintd sindicatul in relatiile cy tertii, ficind cunoscute hotararile si opiniile;
b) mediazi litigiile apirute membrii de sindicat $i membrii Comitetului Executiv;
¢) urmireste indeplinirea prevederilor statutare, executia de venituri si cheltuieli;
d) conduce lucrarile Comitetului Executiv si ale Adunirii Generale;
e) semneaza hotirarile Comitetuluj Executiv;
f) convoacid din proprie inifiativa sedintele Adunirii Gen erale;
g) convoacd Comitetul Executiv in sedinfe extraordinare;
h) acordd mandat scris membrilor Comitetului Executiv:
i) tine stampila sindicatului, are specimen cu dreptul de semnaturi a banca sl aproba
decontirile si cheltuielile materiale;

J) incheie contracte §i conventii cu persoanc fizice sau juridice, cu aprobarea Comitetului
Executiv;

k) avizeazd documentele emise de Sindicatului Asistentei Sociale st Protectiei Copilului lasi;

[) poate delega atributiile sale vicepresedintelui ales al sindicatului. Mandatarea se face in
scris pentru rezolvarea oricirei probleme ce nu suferd aménare.

m) Poate dispune indemnizarea membrilor Comitetului Executiv si a membrilor de sindicat
pentru activitatea desfasurata in cadrul Sindicatulyj sl pentru acesta.

VICEPRESEDINTELE

Art.d6 — Vicepresedintele tine locul Presedintelui si exercitd atributiile acestuia in
perioada in care acesta se afli in imposibilitatea de a le exercita.

Art47 — Vicepresedintele este membru de drept in organele de conducere ale
sindicatului.

Art.48 - Vicepresedintele are urmdtoarele atributii:
a) exercitd mandatul scris al Presedintelui in lipsa acestuia;
b) pastreazi legitura cu liderii organizatiilor teritoriale

si, dupad caz, 1 consiliazi pentru
rezolvarea problemelor apdrute;
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gheazd la legalitatea: acordirii gradelor profesionale, primelor, sporurilor, ocuparii
nctiilor de conducere, cercetarilor prealabile si le sesizeaza Comitetului Executiv;

aspunde de intreaga activitate in faja Comitetului Executiv al sindicatului;

ndeplineste si alte atributii stabilite de Comitetul Executiv sau de Presedinte.

SECRETARUL GENERAL

Art.49 —Secretarul General are urmitoarele atributii:

- Intocmeste biblioteca legislativa pe care o transmite tuturor liderilor de organizatii
ritoriale;

) la sedintele Adunirii Generale, Comitetului Executiv, si ori de céte ori este cazul asista si
intocmeste procesul-verbal de sedintd/discutii pe care il va prezenta spre semnare tuturor celor
prezenti la aceste intruniri si care va fi inregistrat;

c) pastreaza evidenta documentelor cu regim special, registrul de intrari-iesiri;

d) inregistreaza cererile si solicitirile sosite din partea membrilor si/sau institutiilor
- publice/private in ordine cronologici;

‘e) inregistreazi propunerile sosite de la membri sindicatului pe care le prezinti
Comitetului Executiv spre analiza;
f) pastreaza evidenta membrilor care au beneficiat sau urmeazd s beneficieze de bilete de
-odihnd/tratament;
. 2 fine evidenta nominald si baza de date a tuturor membrilor, precum si actualizarea
. acesteia;
h) raispunde de patrimoniul Sindicatului Asistentei Sociale si Protectiei Copilului Iasi;
i) . in lipsa presedintelui si a vicepresedintelui, reprezintd Sindicatul Asistentei Sociale si
. Protectiei Copilului lasi in contractele individuale de munca si contractul colectiv de munca;
b)) in lipsa presedintelui si a vicepresedintelui, reprezinti Sindicatul Asistentei Sociale si
Protectiei Copilului [asi in problemele generale;
k) asigurd redactarea proceselor-verbale ale Adunarii Generale si a Comitetului Executiv;
1) intocmeste ordinea de zi si convocatorul pentru sedintele Sindicatului Asistentei Sociale

si Protectiei Copilului iasi si redacteaza hotaréarile
m) poate delega din atributiunile functionale de reprezentare prin imputernicire scrisa si
inregistrata la sediul central al sindicatului, unuia dintre consilieri.

COMISIA DE CENZORI

Art.50 — Comisia de Cenzori este organul de control al activititii economico financiare a
SINDICATULUIL.

Art.51 — Comisia de Cenzori isi desfasoara activitatea sub autoritatea Comitetului
Executiv si urmireste respectarea hotiririlor acestuia, a prevederilor statutare si a legilor in
vigoare.

. Art.52 — Comisia de Cenzori este compusd din 2 membri si este aleass pe o perioadi de
4 ani de Adunarea Generali. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa ajba studii superioare
economice. Cenzorii nu sunt membri aj comitetului executiv.
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Art.53 — Comisia de cenzori are urmitoarele atributii:

verificd legalitatea si corectitudinea operatiunilor financiare la nivelul sindicatului care au
t hotdrdte de organul de conducere $i mentionate in procesul-verbal de lucru;

urmdreste modul in care sunt gospodirite bunurile materiale si inventarierea acestora,
pdrdnd prin toate mijloacele legale patrimoniul sindicatului;
) verificd orice sesizare, prezentand rezultatul verificdrii Comitetului Executiv.

Art.54. Contabilul si Casierul au urmatoarele atributii: tinerca evidentei incasarilor si

heltvielilor; rdspunde de intocmirea, in conformitate cu legea, a actelor contabile ale
sindicatului,

Art.55. Contabilul sindicatului are studii de specialitate. Contabilul si casierul sunt
E indemnizati pentru activitatea depusa la sindicat, prin dispozitia Presedintelui. Contabilul si
. casierul nu fac parte din Comitetul Executiv.

Art.56. (I)Participarea membrilor Comitetulu Executiv este obligatorie la toate
LF' activitdtile sindicatului. Absenta nemotivati a unui membru al Comitetului Executiv de la
" activitatile sindicale poate atrage revocarea acestuia din functie.

(2)Revocarea membrilor Comitetului Executiv, a presedintelui si a comisiei de cenzori se face in
cazul condamnirii definitive penale, pentru abuz de putere sau in cazul unor actiuni

antisindicale, la initiativa a unei treimi a membrilor de sindicat si aprobata cu majoritate simpla
a Adundrii Generale a sindicatului.

Art.57. Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au dreptul la reducerea
programului lunar pentru activitati sindicale, fard afectarea drepturilor salariale, conform
clauzelor negociate prin Contractul Colectiv de Munca.

Capitolul al VIII-lea. ORGANIZAREA ALEGERILOR SI MODUL DE VOTARE

spe e

Art.58. Membrii de sindicat care detin functii de conducere de director, director general
director general adjunct, director executiv in cadrul unitatilor si subunitatilor administratiei
publice locale sau judetene nu pot detine functii in Comitetul Executiv.

Desfisurarea alegerilor pentru Comitetul Executiv

Art.59. Adunarea Generali alege Comitetul Executiv periodic, din 4 in 4 ani,

prin vot
secret.

Art.60. (1) Presedintele in functie va desemna cate 3 membri pentru constituirea
Comisiilor Electorale Teritoriale si a Comisiei Electorale Centrale, pentru primirea si validarea
candidaturilor, intocmirea buletinelor de vot sl numdrarea voturilor.

(2)Membrii Comisiilor Electorale nu vor candida pentru a fi alesi in Comitetul Executiv.

11




Art.61. Lista membrilor Adundrii Generale este pusi la dispozitia Comisiilor Electorale
citre Comitetul Executiv.

Art.62.(1) Alegerea membrilor Comitetului Executiv, pentru fiecare functie in parte se
ace prin votul secret al Adunarii Generale.

(2) Candidaturile pentru functiile din cadrul Comitetului Exccutiv se depun separat, din rindul
embrilor de sindicat.

Art.63. Comisia Electorala Centrald procedeazi la tiparirea, marcarea si distribuirea
§ buletinelor de vot citre Comisiile Electorale Teritoriale. Acestea din urmi procedeazi la
1 distribuirea buletinelor de vot tuturor membrilor Adunirii Generale prezenti la sedintd. Dupi
.‘ 'avotul secret Comisiile Electorale Teritoriale numdra voturile ti intocmesc un process verbal de
G .“\stabt lire a rezultatelor alegerilor pentru fiecare centru in parte, pe care il comunicd Comisiei
j’; Electorale Centrale impreuna cu buletinele de vot, care va valida rezultatul final al alegerilor,

; Art.64. (1) Pentru alegerea din primul tur de scrutin este necesara prezenta la vot a
E 50%+1 din numarul total al membrilor Adunirii Generale. Candidatul care obfine in aceste
conditii un numir de voturi egal cu jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti este ales
Presedinte. In situatia in care 2 candidati obtin acelasi numir de voturi sau in situatia in care
niciun candidat nu obtine 50%+1 din din totalul membrilor prezenti, se organizeaza un al doilea

- tur de scrutin cu primii doi clasati, iar presedinte este cel care obtine cel mai mare numir de
 voturi.
2) In cazul in care la primul tur nu se prezinta 50%+1 din numarul total al membrilor Adunirii
Generale, alegerile se organizeazi din nou peste 7 zile.

Art.65. (1) In vederea alegerii pentru functiile de Secretar, Vicepresedinte, se depun
candidaturi si se voteaza conform procedurii stabilite pentru alegerea Presedintelui.
(2) Pentru functiile de Consilier in Comitetul Executiv se depun candidaturi si se voteazi pe un
singur buletin, iar departajarea se face in ordinea descrescitoare a numirului de voturi. La

numdr egal de voturi se poate organiza un nou tur de scrutin numai cu candidatii cu numar egal
de voturi.
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spendarea pe o perioada de 3 luni din sindicat;
uderea din sindicat.

; ~ Art.68. In caz de neplata a cotizaiei timp de 3 luni, se suspendd calitatea de membru. In
icazdeneplata a cotizatiei timp de 6 luni, sancfiunea este excluderea din sindicat.

Capitolul al X-lea. PRINCIPII DE REVOCARE

Art.69. Revocarea liderilor alesi ai sindicatului se cere prin petitie in cazul:
‘condamnrii lor de drept comun;

actiunilor antisindicale sau antisociale;

4. conduitei imorale;

5. incompetentei.

Art.70. Membrii Comitetului Executiv pot fi revocati de Adunarea Generala cu votul a
£ 50%+1 din numirul membrilor prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului de lucru de 50%+1 din
numirul total al membrilor de sindicat,

E Art.71. (1) Orice membru cu activitate de conducere poate demisiona printr-o petitie ce
| vafiprezentatd organului de conducere care l-a ales.

‘ (2) Membrii cu funcii in Comitetul Executiv isi prezintd demisia Comitetului Executiv pentru a fi
adusi la cunostinia Adunirii Generale.

Capitolul al XI-lea. GREVA SI CONFLICTELE DE MUNCA

Art.73. (1) Adunarca Generald, in numele sindicatului, poate declara greva cu acordul
scris al majoritdtii simple a membrilor sindicatului, cu respectarea prevederilor legale.
(2) Comitetul Executiv hotaraste, in numele sindicatului, cu privire la declansareca si solutionarea
conflictelor de muncd, in conditiile legii.

i Capitolul al XTI-lea. DREPTURILE SINDICATULUI

Art.74. Sindicatul are urmitoarele drepturi:
1. Autonomie organizatorica si functionala.
2. Alegerea libera si independenta reprezentantilor.
3. Organizarea independentd a activitatii §i a gestiunii, in conditiile legii, avand buget propriu.
4. Formularea si indeplinirea programului de activitate, ficdnd propuneri pentru stabilirea
programului de lucru.
5. Spatiu corespunzator, afisaj, stampild, legitimatii.
6. Participarea in comisiile paritare organizate conform legii.
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onomie fatd de uniunile si federatiile sindicale la care adera, precum si independenta fata
¢cle de stat, partidele politice si orice alte organizatii.

Afilierea la organizatiile sindicale locale, nationale si internationale

oneazd pentru imbundtitirea conditiilor de munca si viatd ale membrilor sii.

marea in fata instantelor judecdtoresti a persoanelor fizice si juridice care se fac
rate de infractiuni privind drepturile sindicatului si ale membrilor sii.

onsultarea cu privire la sanctionarea, promovarea, angajarea si desfacerea contractului de
iunca al membrilor sai.

olutionarea litigiilor prin mediere sau negociere sau, in cazul in care situatia o impune,
olosirea petitiei, protestului, mitingului, demonstratiei si grevei, ca mijloace legale de actiune
entru apdrarea intereselor membrilor si pentru respectarea demnitdtii si drepturilor
‘fundamentale ale acestora.

Art.75. Sindicatul are urméitoarele obligatii:
si acorde sprijin de orice naturd membrilor sii;
-'b) s constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor;
§ ¢)sicditeze si sa tipareasca, in limitele fondurilor disponibile, publicatii cu caracter sindical;
: ’ d) sa facd demersuri pentru a obtine credite/finantare pentru scopurile enumerate mai sus.

Art. 76  In cazul reorganizirii Sindicatului, hotararile asupra patrimoniului se iau de
catre Adunarea Generala.

ART. 77 Sindicatul se poate dizolva prin hotarare a Adunarii Generale, adoptati
conform prezentului statut.

ART. 77 (1) In cazul dizolvirii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte intre
membrii de sindicat, potrivit hotirérii Adunarii Generale.
(2) Dacd Adunarea Generala nu a luat o hotdrare in aceasta privintd, Tribunalul lasi, sesizat de
oricare membru al organizatiei sindicale, hotardste asupra distribuirii patrimoniului.

ART. 78 (1) In termen de 5 zile de la dizolvare, Comitetul executiv sau lichidatorii
patrimoniului sunt obligati sd ceara instantei judecatoresti competente care a operat inscrierea
ei in registrul special al sindicatelor ca persoand juridica si facd mentiunea dizolvarii organizaiei
sindicale.

(2) Dupd implinirea termenului de 5 zile, orice persoani interesatd din rindul membrilor
organizatiei sindicale poate cere instantei judecitoresti competente efectuarea mentiunii
prevazute la alin. (1).

(3) Mentiunea previzuta la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a facut inscrierea in
registrul special al sindicatelor.

ART.79 (1) Sindicatul nu pot fi dizolvat si nu i se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autoritatilor admm:strapel publice sau ale patronatelor.
(2) In cazul in care Sindicatul nu mai intruneste conditiile minime de constituire, orice tert
interesat poate solicita instantei competente dizolvarea acestuia, in baza unei cereri motivate.
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Capitolul al XIII-lea. PROTECTIA LIDERILOR SINDICATULUI

T.80 Membrilor organelor de conducere alese ale Sindicatului [j se asigurd protectia
itra oricdror forme de conditionare, constrdngere sau limitare n exercitarea functiilor

ART. 89 (1) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de
cd ale membrilor Sindicatului pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si
ivitatea sindicala. ,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si raporturilor de serviciu ale
unctionarilor publici si functionarilor publici cu statut special.

ART. 90  Perioada in care persoana aleasi in organul de conducere este salarizati de
rganizafia sindicala constituie vechime in munci.

ART. 91  Prin contractele colective de munci sau, dupd caz, prin acordurile colective
rivind raporturile de serviciu se pot stabili, in conditiile legii, si alte masuri de protectie in afara

elor previzute la art. 10 si 11 pentru cei alesi in organele executive de conducere ale
organizatiilor sindicale.

Art.92. Autoritatile publice se vor abtine de la orice interventie de naturd si limiteze
drepturile sindicatului si ale membrilor sii sau si ingrideascd exercitarea lor legitima.

Capitolul al XIV-lea. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

2 Art.93. Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi i§i rezervi dreptul de a
. folosi orice mijloace legale specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor
prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, marg, miting si demonstratie sau
¢ grevd, In conditiile previzute de lege.

Art.94. Conducerea sindicatului va avea in vedere urmatoarele prioritati:
+elaborarea si negocierea contractului colectiv de munci;
* inaintarea unor propuneri cu privire la imbunitatirea legislatiei in domeniul asistentei sociale
* urgentarea adoptdrii legii privind stabilitatea si protejarea functionarului public.

Art.95. In cazul in care presedintele si membrii Comitetului Fxecutiv sdvirsesc acte care

aduc prejudicii materiale si morale sindicatului, vor raspunde pentru faptele lor, dupa caz, in
« mod civic, material si penal.

Art.96. Comitetul Executiv va urmari in mod operativ respectarea strictd a legii privind
angajarca personalului, desfacerea contractului de muncs a salariatilor, promovarea in clase si
categorii de salarizare, cu respectarea legii si a competentei profesionale.
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97. (1) in cazul in care Adunarea Generali hotdrdste desfiintarea sindicatului si
patrimoniului se va respecta in mod prioritar lichidarea datoriilor fati de terti;
dizolvare dupd scdderea costurilor si cheltuielilor cfectuate cu valorificarca
ui, fondurile banesti rimase, vor fi Impdrtite intre membrii sindicatului, in mod
onal i in raport cu contributid adusa prin cotizagie si vechimea in sindicat.

_Art.98. Patrimoniul sindicatului este indivizibil §i netransmisibil altor organizatii, fundatii
{tutii.

Art.99. Prin prezentul statut este imputernicit sd ne reprezinte in fata instantelor de

catd presedintele sindicatului, care va avea posibilitatea si incheie contracte de asistenta
{uridicd cu persoane abilitate in acest sens.

: Art. 100. Prezentul Statut al sindicatului a fost adoptat de Adunarea Generali in data de
11.12.2015.
PREsEDINTEEE‘SINDICATULUI

’*Matm Marran
ffu: O,
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