Inspectorstul Teritorial de Munca lasi
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din dat }])
CONTRACT COLECTIV DE I\IIUﬁaé%i Y02

incheiat ka nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lasi, pe o
perioadi de 24 luni de la data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci lasi

In temeiul:
Legii nx. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, si al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muneii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

intre:

1. Directia Generali de Asistenfa Sociali i Protectia Copilului Iagi, in calitate de angajator,
cu sediul in Iagi, str, Vasile Lupu nr. 57A, prin reprezentantul siu legal, domnul Ion Florin - director
general aldturi de comisia de negociere formati din Karacsony Niculina — Director General Adjunct,
Ticu Ioan — Director General Adjunct, Serbescu Marian — Director executiv §i Ghiga Gheorghe — Sef
Serviciu Resurse Umane g formare profesionali

2. Sindicatul Asistentei Sociale §i Protectiei Copilului Iasi — in calitate de sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, reprezentat prin Matei Marian ~ presedinte,

Sindicatul Sanitas Iasi prin reprezentant Cozianu Iulian- presedinte, a fost mandatat de
Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului Iasi s participe la negocierea prezentului Contract
Colectiv de Munca, in conformitate cu protocolul de colaborare nr.492/31.07.2017, incheiat intre cele
doua parti,

a intervenit wmiitorul Contract colectiv de munci la nivelul unitégii:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere In negocierea C.C.M. g
se obligd si respecte prevederile acestuia.

{2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia In vigoare.

ART.2
(1) in sensul prezentului contract, termenul de amgajafor desemneazd pe cel care angajeazd,
denumit in continuare: Directia Generalds de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
lasi{ DGASPC lasi).

(2) Termenul salariat desemneazi persoana fizicd ce presteazd muncd pentru §i sub autoritatea
angajatorului previzut la alin. (1), in schimbul unei remunerafii denumite salariu, in baza unui contract
individual de munci, incheiat pe perioadi nedeterminat#i/determinata.

(3) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu convenfiile internationale pe care
Roménia le-a ratificat.

ART. 3
(1) C.C.M. are ca scop stabilirea, tn conditiile legii, a drepturilor §i obligatiilor reciproce §ie_

angajatorului si salariatilor activititii din sectorul de activitate asisten{d sociald, precum 31 condijiile
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specifice de muncd, §i urmireste promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sd asigure protectia sociald a salariafilor, eliminarea conflictelor de munci sau preintdmpinarea
grevelor.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte In toate unititile
din subordinea Directei Generale de Asistenta Socialz si Protectia Copitului lasi, indiferent de forma
de organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activititii.

(3) Prezentul contract de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncs;

- conditiile de muncd si protectia muncii;

- alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihni;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizafiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, gi acordarea de facilitati acestora;

- formarea i perfectionarea profesionali;
- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci;
- obligatiile salariatilor.

A CAPITOLUL It
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului colectiv de muncd

ART. 4

(1) Prezentul C.C.M. se incheie pe o pericadd de 24 Iuni §i va produce efecte din momentul

inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.

{2) Negocierea C.C.M. se face de ciitre sindicatul reprezentativ/sindicatele imputernicite de
sindicatul reprezentativ semnatar ale prezentului contract, sau de ciitre reprezentantii salariatilor, acolo
unde nu existd sindicate,

(3) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
conveni asupra negocierii contractului colectiv de munci, potrivit prevederilor legale.

ART. 5

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei noi
negocieri sau, in cazul aparifiel unui act normativ, se va incheia un act adigional in vederea alinierii
contractului la norma legala aparuta.

(2) Cererea de medificare se va face in scris §i va cuprinde obiectul modificirilor propuse, fiind
comunicati celeilalte parti cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de data propusd pentru inceperea
negocierilor. Modificarile contractului colectiv de muncé vor face obiectul unui act aditional semnat de
pérfi $i devin aplicabile de la data inregistririi la inspectoratul teritorial de muncd sau la o alta datz
ulterioard, potrivit conventiei partilor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor s& nu declangeze greve, iar la nivel de angajator si nu
se efectueze desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

ART. 6

(1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situagiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M. intervin reglementiri
legale mai favorabile salariajilor, acestea vor face parte, de drept, din contract,

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacé nu se realizeaza consensul, clauza
se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Dacid si dupd aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face 1n sensul favorabil salariatilor.

ART. 7
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Suspendarea §1 incetarea contractulul colectiv dc muncid pot intervemi in cazurile §i conditiile
reglementate de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social si Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu
modificirile si completarile ulterioare sau alte prevederi legale in domeniu.

ART. 8

Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de
céte on convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicata.

ART.9

(1) Contractul colectiv de munci la nivel Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi, precum si contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi contrare sau
sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci la nivelul Directiei generale sunt minime si
obligatori1 pentru: angajator si angajati.

(5) Modificérile aduse contractului colectiv de munci se consemneaz intr-un act aditional, semnat
de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris partilor
semmnatare, producand efecte conform legii.

ART. 10

Aplicarea contractului colectiv de munci poate fi suspendata in condifiile legii sau in caz de forta
majora.

ART. 1]

Prezentul contract colectiv de munci Inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci pértile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul piartilor.

ART. 12
(1)Pentru rezolvarea pe cale amiabila a problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, pértile convin s se constituie comisia paritard, care este imputemicitd sd
interpreteze prevederile contractelor colective de munci, in functie de conditiile concrete, la solicitarea
oncdreia dintre parti.
(2)Componenta, organizarea gi functionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei nr. 1

ART. 13

in cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa
instantelor judecdtoresti, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 14

Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecata este garantat.

ART. 1§

(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munci atrage raspunderea
partii in culpa.

CAPITOLUL H1
Reglementdri privind incheicrea, executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de
nuncd

1. Incheierea contractului individual de muncé

ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munci, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de muncd se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a contractului colectiv de
munca aplicabil.

ART. 17 i o]
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(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv de
munci Incheiate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
stndicald, sau orice alt criteriu care arc ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea recunoasterii,
folosintel sau exercitdrii drepturilor decurgind din contractul colectiv de munci. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate,

(3) Cnteriile de selectie si angajare se stabilesc de citre angajator prin informarea/consultarea
organizatiel sindicale reprezentative din cadrul unitétii, dupi caz.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului reprezentativ
posturile disponibile si conditille de ocupare a lor cu cel putin 30 de zile calendanstice inaintea
scoateril lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin Jege.

ART. I8

(1} Contractul individual de munci este contractul in temeiul c@ruia o persoani fizici, denumita
salanat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2} Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitdtii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munci se incheje pe duratd nedeterminati. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile expres previizute prin
Codul muncii sau prin legi speciale. in ambele cazuri, salariatul poate fi asistat de reprezentantul
desemnat al sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicali semnatard a prezentului
contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Salariatilor angajati prin concurs cu contract individual de munci pe perioadi determinati Ii se
poate prelungi durata contractului pand la limita maximi previzutd de legislatia muncii, in baza unui
referat de evaluare a activitdfii intocmit de seful componentei organizatorice unde angajatul isi
desfdgoard activitatea, care cuprinde si propunerea de prelungire sau incetare a contractului. Numarul
maxim de contracte individuale de muncd ce pot fi incheiate pe pericadd determinatad este de trei,
ultimele doud pe o perioada de cel mult un an.

(5) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului de Iz
nivelul Directiei generale si va fi modificat, daca este cazul, prin acte aditionale.

(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, Incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdti ilicite ori imorale.

(7} Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdméntului partilor, in forma scris3, in
limba roménd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formid scrisi revine
angajatorului.

(7) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la toate clauzele pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(8) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmaétoarele elemente:

a. identitatea pértilor;

b. locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri;

c. sediul angajatorului;

d. functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificrii ocupatiilor din Reméma sau altor acte
normative, si atributiile postului;

¢. riscunile specifice postuiui;



f. data de la care contractu] urmeaza s Isi produca efectele;

g£. in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporard,
durata acestora;

h. durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

1. conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

J. salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sdptdmana;

1. indicarea contractului colectiv de munci incheiat la nivel de unitate ce reglementeazi conditiile de
munca ale salariatului;

m. durata perioadei de proba, dupi caz.

{9) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (8) trebuie s& se regiseascd si in continutul
contractului individual de munci, dupa caz.

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (8) in timpul executdri
contractului individual de munc impune Incheierea unuj act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucritoare de la data aparitiei modificérii, cu exceptia modificdrilor previzute de lege care nu
impun incheierea actelor aditionale la contractele individuale de munci. La negocierea, incheierca sau
modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de terti, conform
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. {11).

(11) Cu privire la informatiile turnizate salariatului anterior incheieni contractului individual de
munca, intre parfi poate interveni un contract de confidentialitate.

(12) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept s
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinini acestel obligatii, instanta judecitoreasci
competenta si sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a
neexecutini de cétre angajator a obligatiei de informare.

(13) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (8), intre parfl pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(14) Sunt considerate clauze specifice, firad ca enumerarea s fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionalé;

b} clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(15) Informatiile cerute, sub orice formd, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea, cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat accla de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(16) Cnternle de selectie i angajare se stabilesc de catre angajator prin informarea/consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din cadrul unititii, dupd caz.

(17} Angajatorul poate cere informatii in legitura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angaj&rit si numai cu incunostintarea
prealabild a celul In cauzi.

ART. 19

(1) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs, examen sau alte modalitai prevazute
de legislatia in domeniu.

(2} Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile
flecdrei unitdti si prevederile legislative in vigoare, cu informarea/consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 20

{1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual-de munci se
poate stabili, in baza art. 31, alin. 1 din Codul muncii. o pericada de proba de cef:mult 90-de\zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120/de zile’calendaristice gentru functirlede
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(2) Verificarca aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclustv printr-o perioadd de probd de maximum 30 dc zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum $i in contractu] individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt o singuri
perioada de probi.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori unmeaza sa presteze activitatea intr-
un loc de muncd cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, cu informarea organizatiei sindicale
din care face parte.

{6} Pericada de probi constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

ART. 21

{1) Once salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, In baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din Codul
mungii si art. 29 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
pentru cumulul de functii.

ART. 22

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in conditiile legii, prin
concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de citre salariatii unitétii.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salarnul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(3) In situatiile previzute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munca, salariatu] poate
fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci,
pentru membri de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

ART. 23

(1) Contractul individual de muncid nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazd in
niciunul din cazunile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munci incheiat la nivel de
unitate, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 24

Contractul individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevézute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare precum si pe cele mentionate la art. 17 alin. 3 din Codul muncii.

2. Executarea contractului individual de muncd

ART. 25

Drepturile $1 obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negocicre si sunt stipulate in cadrul prezentului C.C.M. si in contractele individuale de
munca.

ART. 26

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv
de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdéreste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege
$1 de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor dreptuti este lovitd de nulitate.

ART. 27

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b} 1a repaus zilnic si sdptdménal;



¢) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢} la demnitate In muncd;

f) la securitate si sdndtate in munc;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la detenminarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncég;

i) la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m} de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizarea, timpul de munci si timpul de odihné;

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munci;

p) s@ nu se supund niciunel incerciri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;

r) s#-si informeze seful direct privind orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

s) si refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in
fisa postului, dacd acele sarcini contravin legii,

t) s@ informeze angajatorul de orice incercare de incileare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct st de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoana decét seful
s#u direct;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitirii
drepturilor sale;

v} s& solicite asistentd organizatiei sindicale in situatiile in care i este periclitat focul de munci, felul
muncii, salanul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

{2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si de a realiza norma de munci;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta mdisurile de securitate si sindtate a muncii In unitate;

f)} de a respecta secretul de serviciu;

£) sa nu execute nicio sarcind ce-1 depaseste cadrul fisei postului si competentele corespunzitoare
pregatirii profesionale, pe care le considerd ilegale;

h} s nu fac# uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobanditi;

i) s respecte clauza de confidentialitate dintre el st angajator;

J) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetétean;

K} in cadrul serviciului s dea dovadd de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si
influenteze In niciun mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin;

1) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le d& angajatilor din
subordine;

m) salariatil se obliga:

- si dea dovadi dc disciplind atdt in relatiile cu cetitenii, cdt si in cadrul institutiei in care si
desfisoari activitatea;

- s& fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul;

- s8 manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetiteanul,

- sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

- sa formuleze rispunsuri legale, complete g1 corecte si s& se asipure ¢@ acestea sunt infelese de
cetétean;

- sa Indrume cetdteanul catre serviciul de specialitate In vederéa obtineriiale informafii detaliate care
depisesc competentele structurii de asistentd; i Ly



- & intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetitean a unui limbaj trivial,
a formulérii de amenintéri la adresa lor ol a utilizérii de citre cetdtcan a violentei verbale/fizice;

n) s informeze seful ierarhic superior asupra oricérei informatii declaratd ca fiind confidentiald, dar
care poate pune in pericol viata, sdndtatea sau l[ibertatea sa, a colegilor s3i sau a beneficiarilor
serviciilor de asistent sociald.

ART. 28
{1) Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:
a. sd stabileascl organizarea si functionarea unitatii;
b. sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale
contractuiui colectiv de munci la nivel de unitate aplicabil;
¢. 58 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d. s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e. sd constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, in conditiile
Codului muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f. sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g. sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din unitatile de asistenta
sociald, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;
h. si stabileascd obiective de performanti individuald precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatearele obligatii:
a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) s&@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) s& comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economicd si financiard a unititii in
conditiile legii;
€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sd pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s@ opereze Inregistririle previzute de
lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
1} sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd informeze reprezentantii organizatiel sindicale de la nivelul unitdtii asupra tuturor misurilor
administrative pe care unmeaza s le aplice;
k) sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;
1) sd informeze/sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi in ceea ce priveste necesitatea
si opertunitatea angajarilor de personal,
m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa si cu organizatiile profesionale
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

3. Modificarea contractului individual de muncd

ART. 29

(1} Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibili in
cazurile §i in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare:

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd I oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;



b} locul muncii;

¢} felul munciti;

d) conditiile de muncd,

e) salariul;

£} timpul de munei si timpul de odihna.

ART. 30

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul muncii, precum si de
prezentul C.C.M. astfel:

a) angajatorul poate informa/consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci la nivel de unitate si salariatul, in legiturd cu intentia de detasare a oricirui
salariat care face parte din respectivul sindicat, in altd unitate;

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispuss, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face partc pentru a-| sustine in fata angajatorului;

c) pe perioada detasdrii, salaniatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, conform art. 46 alin. 4 si art, 47
din Codul muncii;

d}) pe perioada detasdrii, salariatul pastreazé calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

e) pe perioada detasdrii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea salariatului sau a
sindicatului din care face parte.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei sociale, redistribuirea
salariatilor se face prin consultarea cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

(3} a) Pe pericada delegdrii, atunci cind aceasta se face in altd localitate decat cea de domiciliu &
salariatului sau In altd localitate decit cea in care se afld locul de muncid al acestuia, angajatorul va
suporta cheltuielile de transport ale salariatului.

b) Atunci cand nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munci in sistem "navetd"
zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in noua localitate, iar in
acelasi timp va suporta si cheltuielile de transport cétre domiciliul salariatului cel putin o dati pe
saptaména, conform legislatiei in vigoare.

¢} Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, angajatorul va solicita acordul
salariatului, conform art. 44 alin. 1 din Codul muncii.

ART. 31

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, férd consimtiméantul salariatului, in cazul
unor situatii de fortd majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de
protectie a salariatului.

4. Suspendarea contractului individual de muncd

ART. 32

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor san
prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

{2) Suspendarea contractulus individual de munca are ca efect suspendarea prestirii munci de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariali de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salaratului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat,

ART. 33

La suspendarea contractului individual de munci, locul de mungs sc pastreaza, iar, pelocul astfel
vacantat, unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munea pe perivada detenmitiita,

ART. 34 \\\




(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului se soliciti
consultarea organizatiei sindicale reprezentative semnatare a prezentului Contract Colectiv de Munci,
daci salariatul este membru de sindicat al acesteia.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste In sitvatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a respecta procedura previzutd in Regulamentul Intern al institutiei si
Codul muncii.

ART. 35

(1) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecdtoresti, pe toatd
durata mandatulut;

¢} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h} Tn alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe pericada suspendérii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs cu informarea/consultarea organizatiei sindicale reprezentative.

ART. 36

(1) Contractul individual de munc# poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului belnav in vérstd de péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu pentru formare profesionala,

d} exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si organizatiilor sindicale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

) participare la greva.

(2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs, cu infonmarea/consultarea reprezentantului
organizatier sindicale reprezentative.

(3) Contractul individual de muncid poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de munci, contractutui individual de munci,
precum si ale regulamentul intern.

ART. 37

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la riménerea definitiva si
irevocabild a hotarérii judecatoresti;

b} in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fird Iincetarea raportului de munci, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detasérii;

d) pe durata suspendarii de cétre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute Ia alin. (1), lit.b daci se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor tdspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului, actualizatd cu rata inflatiei.

(3) Posturile temporar vacantate astfel pot fi seoase la_concurs cu--informarea/consultarea
organizatiei sindicale reprezentative.
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ART. 38

(1) Pe durata unei intreruperl temporare a activititli angajatorului, salariatii beneficiazd de o
mdemnizatie, platitd din fondul de salarii ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi
corespunzitor loculul de munca ocupat, conform articolului 53 alin. 1 din Codul muncii.

{2) Pe durata intrerupeni temporare a activitatii unitatii din motive neimputabile salariatului, acesta
se va afla la dispozitia angajatorului, care are oricind posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii
salariatului respectiv.

ART. 39

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fard
platd, pentru studii sau pentru interese personale, dupd cum urmeaza:

a) pand la 90 de zile lucritoare pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe, pentru situatii
personale sau studiu i cu acordul organizatiilor sindicale;

b) pentru alte situatii, nu mai mult de o pericadé totald de 2 ani raportat la perioada deruldrii
contractului individual de munci, cu acordul organizatiei sindicale reprezentative.

(2) in toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efcctuarea concediului fara plati se va
face cu cel putin 30 de zile Tnainte, cu acordul reprezentantului organizatiei sindicale.

(3)Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili cu informarea/consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale.

5. Incetarea contractului individual de munci

ART. 40

Contractul individual de munc# poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea,

¢) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ prevézute
de lege.

ART. 4]

Contractul individual de munci inceteaza de drept:

a. la data decesulni salariatului;

b. la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare 2 mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢. ca urmare a dizolviri angajatorului persoand juridic3, de la data la care persoana juridica isi
inceteazi existenta;

d. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varste standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, conform art. 56 din Codul muncii;

e. ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotiirare judecdtoreasca definitiva;

f. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data réménerii definitive a hotérérii
judecitoresti de reintegrare;

g. ca urmare a condamndrii penale Ja executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmanerii definitive a hotdrarii judecitoresti;

h. de la data retrageni de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

1. ca urmare a interzicerii exercitdrit unel profesii sau a une: functii, ca masurd de sigurantf ori
pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotdrérii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

j- la data expirérii termenului contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinati.

ART. 42

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulitatii contractului individual de munta produce efecte pentru yiitor.

\"n.,, s ) _.
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(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avénd dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acestela, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor.

{7) Daci parfile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecitoreasca.

ART. 43

{1} Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

{2} Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

ART. 44

Este interzisd concedierea salariatilor:

a} pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familials,
apartenentd on activitate sindicali;

b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 45

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul actiunii in instanta judecitoreascd competenta.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care practici
intimidarea membrilor de sindicat.

ART. 46

(1) Dispunerea misurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindicali eligibil3 la nivel de
unitate sau la orice alt nivel, poate fi ficutd in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii.

ART. 47

(1) Concedierea salaniatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, In misura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemnitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani, salariatii nu pot fi concediati pe motivul previzut de
art. 61 lit. d) din Codul muncii (salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat), pe o perioadd de minim 6 [uni de la reluarea activitatii, considerat perioadi de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in véirstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru ¢ abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvérsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudni concediului de odihna;

1) pe pericada concediului fird platd, acordat in conditiile contractului colectiv de muncd aplicabil

(2) Prevederile alin. (1} nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorgamzini sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

"-,_‘L -
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ART. 48

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu
respectarea procedurilor previzute de legislatia In vigoare si a procedurilor sale interne, in cazul in
care salariatul a sdvarsit o abatcre gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de
la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu avizul
organizatiei sindicale reprezentative in urmatoarele situatii:

a) prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatdl inaptitudinea fizici si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atributiile corespunzitoare locului
de munci ocupat;

b) salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat, cu exceptia
persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale conform prevederilor Codului
muncii 81 Legn dialogului social.

ART. 49

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind 2 muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetérii disciplinare
prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare i propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o comisie
pentru fiecare caz in parte. Salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este, asigurarea prezentei reprezentantului acestuia cizind in sarcina
salariatului.

(3) Comisia 11 va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu 3 zile calendaristice inainte de data
fixatd pentru audieri, precizdndu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii, neflind necesard
comunicarea sesizarni.

(4) in cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost
sdvirsite, precum $1 enice alte date concludente dupa care s& se poatd stabili existenta sau inexistenta
vinovatiel. Ascultarea si verificarea apdrarilor salariatului cercetat sunt obligatoni, in cazul in care
acesta se prezinta la cercetare.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutid fard un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile in care a
fost sdvarsitd, de gradul de vinovitie a salariatului, de urmirile abaterii, de conduita generald a
angajatului si de alte imprejurari.

(7) Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele si faptele cercetérii si sé solicite in apirare probele
pe care le considerd necesare, inclusiv continutul referatului prin care s-a adus la cunostinta
abaterea disciplinara pentru care este cercetat.

(8) Comisia de cercetare disciplinard propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare
dupi finalizarea cercetarii printr-un referat, semnat doar de membrii acesteia.

(9) In baza propunerii comisiei de disciplind angajatorul va emite dispozitia de sanctionare. In urma
analizarii celor prezentate de membrii comisiei de cercetare disciplinard si a intregului material
probator, acesta are dreptul sd micsoreze sau sd majoreze sanctiunea propusi.

(10) Evaluarea prealabila este, de asemenea, obligatorie In cazul concedierii pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele previzute
pentru cercetarea disciplinara.

ART. 50

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazitteJa art. 61 lit. ¢ §i d, precum si
in cazul in care contractul individual de muncid a Incetut de drépt.In teémeiul art. 56 alin | it e),
angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului nlte’deeuri de Jnuncd vacanie in umtate,
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compatibile cu pregitirea profesional2 sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci, in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacititii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de
muncd oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifest3 expres consimtamantul in termenul previzut la alin.
(3}, precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortet de munci conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 51

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de muncd, determinata de desfiintarea locului de munci ocupat dc salariat, din unul sau mai
multe motive fird legaturd cu persoana acestuia,

(2} Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivi si sd aibi o cauzi reald si serioasa.

ART. 52

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuali sau colectivi.

ART. 53

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazi de masuri active de combatere a somajului si
de compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munci.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) Planul de misuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de anggzjator impreund cu
organizatia sindicald reprezentativd semnatard a prezentului contract colectiv de munci, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci planul de masuri menit si
duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care, dupi adoptarea unor acte normative sau administrative ce determini concedieri
colective sau individuale in unitatile de asistentd sociald, angajatorul va acorda salariatilor concediati
compensatii bdnesti, daci actele normative in vigoare permit acest lucru.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu reprezentantii
organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, vor stabili criteriile de
concediere.

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o pericadi de pénd la 9 luni de la data
inchideni, angajatorul fiind obligat de specificul activititii sd-si extindd activitatea In aceeasi perioada
de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat si reangajeze salariatii
concediati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs
or1 perioada de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu fsi manifestd
expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de muncd oferit, angajatorul
poate face noi angajari pe locurile de munci rimase vacante.

ART. 54

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice,
dispusd, in conditiile legii, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, cu incetarea contractului
individual de muncé, determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii, a unui numar de
cel putin 30 de salariati.
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ART. 55

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin
de persoana salanatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz, conform CM.

(3) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat,

ART. 56

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determiné concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza s
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile articolului 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ART. 57

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART. 58

Concedierea dispusi cu nerespectarea prevederilor legale si ale prezentului contract colectiv de
munci este lovitd de nulitate absolutd,

ART. 59

In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 60

Nelegalitatea deciziel/dispozitiei de concediere se constatd de cétre instanta de judecatd, care, la
solicitarea salariatului, va putea dispune si repunerea partilor in situatia anterioard emiterii actului de
concediere.

ART. 61

(1) Prin demisie sc intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia d@ dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Termenul de preaviz este cel prevazut in art. 81 alin. 4 din Codul muncii.

{4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi produci toate efectele. In
aceastd perioadd salariatul este obligat sd isi indeplincascd toate sarcinile profesionale la locul de
munci.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

{6) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdni termenului de preaviz.

(7) Salanatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumnate
prin contractul individual de munca.

ART. 62

(1) a) {n cazul concesionarii serviciilor sociale, potrivit legti, angajatorul, semnatar al contractului
individual de muncd, va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de muncd al personalului preluat si care este
reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de muncé pe durata contractului de
muncd incheiat, fie prin mentinerea locului de muncd, fie prin redistribuire in alte unitditi situate in
aceeasi localitate sau In acelasi judet, cu respectarea Codului muncii.

(b) In situatia previzutd mai sus, angajatorii vor sprijifi rezolyarea cazurilor ivité prin consultdrds
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a preatntulu contl;'aCI colectiv de muhcd: '
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(2) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si organizatia
sindicald reprezentativd, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca, vor stabili, de comun
acord prin consultare posturile reduse si salariatii care urmeazd sa fie disponibilizati, precum si
criteriile de disponibilizare.

CAPITOLUL IV
Conditii de muncd si protectia muncii

ART. 63

(1) Partile se obligd s& depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avind drept
scop ameliorarea continud a conditiilor de muncid (art. 175 - 191 din Codul muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei In domeniul
securitdtii si sdndtdtil In muncd, potrivit art. 183 si urmitoarele din Codul muncii se va organiza
Comitetul de securitate si séndtate in munci, constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, in numdr egal cu cel al reprezentantilor
lucrétorilor;

- medicul de medicina muneii;

- reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatétii in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, pirtile unphcate vor tine seama de
urmétoarele principii de baza:

a} masurile preconizate trebuie s& vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea procesului
de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sdndtitii salariatilor si, numai dacd acest lucru nu
este posibil la un moment dat, s& se procedeze la compensiri banesti sau de oricare altd naturi;

b) maésuri pentru ameliorarea conditiilor de munci si prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau, dupd caz, se va
organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) misuri de instruire in domeniul protectiei muncii;

d) mdsunle preconizate pentru ameliorarea conditillor de muncd se realizeazd cu acordul
reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract;

e) partile sunt de acord ci, in sistemul de asistentd sociala, conditii corespunzitoare de lucru nu pot
exista fird asigurarea bazei materiale a activitdtii instructiv-educative, a medicamentelor, materialelor
sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

ART. 64

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncé,

(2) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de
rdspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea i sdndtatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 65

(1) Normele s1 normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitéti;

c¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
secuntitii s1 sandtatii in munca.

(2) Normele $1 normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi previzute in
regulamentul intern.

ART. 66

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va, lua® miisurile neceiare pentru- protejarea
securitdtii si sdnatatil salariatilor, inclusiv pentru activiti{ile de prévenire a riscurilor profesionale, de
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informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. {1} se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii
monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie individuali;,

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunziteare.

ART. 67

(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitétii de asigurare a san#tatii si securititii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate 81 séndtate In muncl, angajatorul se consultd cu sindicatul,
precum si cu Comitetul de securitate si sdnétate in munca.

ART. 68

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, In conditiile legii, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 69

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securittii si
sanatatil In munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdti specifice stabilite de legislatia in vigoare de
comun acord de citre angajator, impreund cu Comitetul de securitate i sindtate in munci si cu
organizatia sindicald reprezentativa.

(3) Instruirea prevézutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munci sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

ART. 70

(1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incit s& garanteze securitatea si siniitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii snétatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 71

(1) Pentru asigurarea securititii si s&ndtdtii in muncd, institutia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muneii, s& impuna angajatorului
s& solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante
sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-
ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 72

{1} Angajatorn au obligatia sd asigure accesul salariatilon Jarserviciul medical de medi€ing a muncii.

{2) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In confirmitate cu, cerintele postului i cu obligatiile
asumate de salariat la incheierea contractului individui] deminas. #
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(3) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitdtii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi
madificate printr-un acord comun.

ART. 73

(1) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia si participe
la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 74

(1) Locunle de munci, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care beneficiazi
salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 75

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdril unor servicii de asistent3 sociald.

(3) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, determinate prin buletine
de expertizare, nevazitoril, alte persoane cu handicap si tinerii in vérstd de pand la 18 ani, beneficiazi
de concedii suplimentare de odihnd, conform prevederilor art. 147 din Codul muncii si Legii nr.
153/2017.

ART. 76

Angajatorul este obligat s& asigure, la termenele legale si ori de cfite ori este necesar, examinarea
medicald gratuitd si completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare desfasuririi
activitdtii profesionale a salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicina muncii.

ART. 77

(1) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C in functie de recomandarea medicului de medicina muncii.

(2) Controalele medicale periodice necesare desfasurdrii activitatii salariatilor vor fi asigurate gratuit
de citre angajator.

ART. 78

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, impunindu-se o noud determinare a
locunilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noilor determindri.

(2) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi minime si
obligatorii.

ART. 79

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de
muncd in vederea luarii misurilor de protectie a muncii specifice, precum §i programul de control al
realizdrii masurilor stabilite.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral de
cétre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu aceasté cheltuiala.

ART. 80

(1) Pértile sunt de acord ci nicio mésurd de protectie a muncii nu este suficientd dacd nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(2) Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 81

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munci,
angajatorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncid;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, tempefaturd sicaltele, in conformitate cu/prevederile
legale. X
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(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonercaza de raspundere angajatil
din unitate, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor
de serviciu, in acest sens evitindu-se pe c¢ét posibil si se pund in pericol viata si sandtatea
beneficiarilor serviciilor de asistenté sociala.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apé caldd gi apd
rece.

ART. 82
Partile se obligd s4 asigure un regim de protectie adecvati a muncii femeilor i tinerilor.
ART. 83

(1) Angajatorul se oblig si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligafiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la informarea/consultarea reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL YV
Salarizarea §i alte drepturi salariale

ART. 84

(1) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexual, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politics, origine socials, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindical&.

(2) Angajatorul este obligat s& prevadi in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale previzute in prezentul contract colectiv de muncd i sa facd demersurile necesare in vederea
atragerii fondurilor respective.

(3) Salariile se platesc tnaintea oriciror alte obligatii binesti ale angaj atorilor.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singura trangd, cel mai tarziu la data de 15 a fiecérei lum
pentru luna precedentd.

ART. 85

(1) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncé sub salariul de
bazi actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatal.

(2) Proiectul de buget va fi intocmit in urma consultérilor cu reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentative §i avizat in gedinta Colegiului Director constituit la nivelul D.G.A.S.P.C lagi.

(3) Pentru locurile de muncd cu condiii grele, deosebit de periculoase si periculoase, conditii
vitimatoare, conditii de incordare psihicd, se va face expertizarea locurilor de muncd in vederea
stabilirii sporurilor, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 86

(1) Drepturile salariale reprezinti totalitatea drepturilor banesti ce se cuvin ca urmare a muncii

prestate intr-o anumitd perioads (salariu realizat, sporuri, indemnizatii, prime, concedii, concedii
medicale etc.) §i cuprind:

a) salariu de baza, stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si ale hotararilor ordonatorului principal de credite;

b) indemmizatie de concediu de odihng, conform prevederilor art. 150 din Codul muncii;

¢) indemnizatie de hrand, acordaté in conditiile §i limitele prevazute de Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d) sporuri pentru conditii de muncd, stabilite §i acordate in baza buletinelor de determinare sau
expertizare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017, HG nr. 153/2018, precum si ale HG nr.
569/2017, si cu incadrare in limitele legale si limitele bugetare disponibile. z

e) spor pentru personalul care, potrivit-programului nommal de lucru, isi desfigoard activitptea Intre
orele 22.00 si 6.00 si care beneficiaza pefitru orele lucrate in acest interval de un spap-pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din Salariul de bazi, solda de functie/salariul de funciie, inI:JemnizaHa
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de incadrare daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de Jucru
(art. 20 din Legea nr. 153/2017);

f) in unititile de asistend sociald unde activitatea se desfagoard fard intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in
sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestati in timpul noptii, prevézut la
alin. anterior, un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

g) pentru munca prestatd de personalul din unitdgile de asistent# sociald si de asisten{d medico-
sociald, in vederea asiguririi continuitifii activititii, In zilele de repaus sdptdmaénal, de sérbéton legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile In vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se plitegte un spor de pani la 100% din salariul de baz# al functiei
tndeplinite, conform art. 1, al. (1) din capitolul II al anexei nr. Il din Legea nr. 153/2017; munca astfel
prestata i platitd nu se compenseazd gi cu timp liber corespunzitor. Conditiile de acordare a sporului
si procentul concret al acestuia pot fi modificate ca urmare a modificarii prevederilor legale incidente,
precum si n situatiile de depasire a limitelor legale de sporuri ce pot fi acordate salariatilor, cu
informarea/consultarea sindicatului reprezentativ si incheierea unui proces-verbal in acest sens, cu
incadrare in limitele bugetare alocate in acest sens.

g™1) prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare, in perioada 2019 -~ 2021, munca suplimentard efectuati peste
durata normald a timpului de lucru de ciétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de
executie sau de conducere, precum i munca prestatd in zilele de repaus siptdmanal, de s&rbitori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul
schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

h} Pentru activitatea desfasurati de nevazdtoril cu handicap grav i accentuat, in cadrul programului
normal de lucry, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi.

i) Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiazi de acest spor conform
legii.

j) sporul pentru condifil periculoase sau vitimatoare de munci pentru familia ocupationald de
functii bugetare ,,Administrafie” din administratia publicd locald, poate fi acordat in cuantumul i in
condifiile previzute de lege, pe baza buletinelor de determinare sau expertizare, cu respectarea
conditiilor $i procedurii reglementate de HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mérimea concreta a sporului pentru conditii de
muncd, precum gl condijiile de acordare a acestuia pentru familia ocupafionald de functii bugetare
"Administratie” din administratia public local, si cu incadrare in limitele legale si limitele bugetare
disponibile.

ART. 87

(1) Beneficii ale salariatilor din unititile de asistenti social:

a) in conditiile legii, fiecare salariat poate beneficia de vouchere de vacanti, a ciror valoare este
stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

b) decontarea cheltuielilor de transport §i cazare, in cazul in care deplasarea se face In interesul
copilului, In conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

¢) asistentilor maternali li se pliteste concediul de odihna fird a li se diminua sporurile, in conditiile
in care in perioada efectudirii concediului au in Ingrijire copiii ocrotiti;

d) angajatorul va asigura consultan{a juridici gratuitd pentru personalul din asistenfa sociald atunci
cénd sunt actionati in instanta de cétre benefician in perioada activitafii in acest domeniu;

e} orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de céitre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere, altul decét cel care presteaza munca in unit#fi in care se presteazi activitate
in mod continuu, se compenseaza cu timp liber corespunzitor;

1) la locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusi, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzitor;

g) in conformitate cu art. 56 dint Legea nr. 448/2006, republicati, angajatii din asistenta s?{ialé care
Isi desfigoard activitatea in centrele publice din mediul rural, de zi si rezidengialé pem}ni copiil i
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adultii cu handicap, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu
(contravaloare abonament), sumcle necesare acordérii acestor drepturi fiind asigurate din bugetul
D.G.A.S.P.C. lasi;

h) in situatii de exceptie zilele de repaus siptdmaénal sunt acordate cumulat, dup o perioadd de
activitate continud ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munci;

i} In cazul unor lucrdri urgente, a céror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitdtii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdni acestor lucréri;

j) Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péand la 50%, indiferent de numérul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect. Procedura de nominalizare/recrutare a echipei de proiect este
prevdzutd prin lege special i va fi urmati ca atare.

k} angajatii incadrati pe functii contractuale de debutant vor fi salarizati la acest nivel o pericada de 6
luni, dupd care vor putea participa la examenul de promovare, in conditiile legii si a procedurilor
existente la nivelul angajatorului.

1) examenul de promovare in grade sau trepte profesionale (altele decat cele de debutant) imediat
superioare a personalului contractual din cadrul DGASPC lasi se organizeazd de doud ori pe an, de
reguld in lunile iunie $i decembrie.

{2) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
prevederilor legale in vigoare.

{3) Premierile, dacd este cazul, se stabilesc cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate.

ART. 88

Alte drepturi de personal:

- in perioada in care salariatul ocupd temporar o functie de conducere, acesta beneficiazd de
drepturile salariale aterente functiei de conducere respective;

- plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

- plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdni in interesul serviciului cu mijloace proprii de
transport cu aprobarea conducatorului unitatii;

- decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare.

ART. 89

Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc Inaintea oricéror obligatii binesti ale unitatii.

ART. 90

in caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si
revendice cota-parte.

ART. 91

Angajatorul este obligat s& tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturl de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregdtire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite st si le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL VI
Timpul de muncid si timpul de odihnd
ART. 92
Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul-if foléseste pentru indeplinirea sarcinilor de
muncd, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiye 51 sarcinile de serviciu.
o
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ART. 93
Pentru salaniatii angajati cu norma intreagd, durata nonnali a timpului de munca este de 8 ore pe zi
s1 de 40 de ore pe sdptaméana.

ART. 94

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniformai, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unititii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegald
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptamand.

ART. 95

{1) Durata maximd legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadd de referinti
de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe siptimani,

(3) La stabilirea pericadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

ART. 96

(1) Personalul care isi desfisoara activitatea in | sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5 zile P
s&ptamand, beneficiazi de repaus sdptdménal, sAmbita st duminici.

(2) Personalului care isi desfasoari activitatea in zilele de sdmbatd, duminicd si sdrbitori legale i se
asiguri repausul saptamana] in alte zile din cursul siptamanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe luni, repausul sdptamanal,
sambitd si duminica.

ART. 97

(1) Programul de lucru in cadrul saptdménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul
unitdtilor, cu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munci.

ART. 98

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 99

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarer
salariatului in cauzi, aceasta posibilitate fiind previzutd in regulamentul inten si in contractul
individual de munca, cu respectarea art. 112 s1 114 din Codul muncii.

(2) Durata zilnica a timpului de munci individualizat este 1mpart1ta in doud perioade: o perioadi
fixa, in care personalul se afla simultan la locul de munci, si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea t1mpul ui de munci zilnic.

(3) Programutl individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 102 si
104.

ART. 100

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a
permite reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate consultarea acestei evidente, ori de cite
ori este cazul,

ART. 101

(1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munca siptamaénal este consideratd munci
suplimentar3.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii “‘producerii unor-accidente  wri inlaturarii
consecintelor unui accident. .
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(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard cxonereazi personalul angajat
de raspundere In cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului suplimentar.

{5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei Juni este de 32 de ore.

{6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea In timpul de
munci de maximum 48 de ore pe sdptiménd si numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteazi
bunul mers al activitétii la locul sdu de munci.

(7) Necesitatea acoperiril unei perioade mai mari de timp decét cea prevdzutd la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial sau prin cumul de
functii.

ART. 102

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupd efectuarea
acestela.

ART. 103

In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va
stabili nornme de personal specifice fiecdrui loc de muncd, cu acordul reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate.

ART. 104

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum
urmeaza:

(1) Zilele de sdrbétoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 §i 2 Ianuarie;

- 24 lanuarie - Zina Unirii Principatelor Romdne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima $i a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

~ 15 August- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei:

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartmand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoarc legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

ART. 105

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdtii activitdtii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, sau 8 bh/tura, cu consultarea/informarea
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative semnatari a prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv recunose, de comun acord, ¢i activitatea
prestatd sdmbdtd, duminicd si in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazi, se asigurd continuitatea
actrvitdtilor de asistentd sociala.

ART. 106

Salariatii care lucreazd in conditii de munci deosebite beneficiazd de concediu suplimentar conform

legii si prezentului contract colectiv de munca.
ART. 107

(1) Regulamentul intern intocmit de angajator .de, comun , acord cu organizatia sindigald

reprezentativd din unitate, se aduce la cunostinta fiecirui sa arm'l.. sub semmnatura.
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(2} Femeile care alapteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munci si reducerea
acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
condititlor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 108

(1) La umtétile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de Jucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de Iucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munci prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 12 cu 24 ore, sau 8h/turd, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte, in decursul unei luni, cu respectarea
graficului de prezenta.

ART. 109

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

ART. 110

{1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

{2) Durata efectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncé
va fi prevazutd in contractul individual de munci si se acordi conform legislatiei in vigoare.

(3) Durata minimé efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat
conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar angajatorul are obligatia
dea asigura o transd de minimum 10 zile lucratoare.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihna.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului s1 cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul
urmdtor, partial sau in totalitate.

ART. 111

(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege. Concediul de odihni se efectueazi in
fiecare an.

(2) Concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- intre 1 si 10 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani vechime - 25 de zile lucratoare.

ART. 112

(1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiaz de o indemnizatie de concediu, in
conditiile art. 150 alin. 1, 2 si 3 din Codul muncii.

ART. 113

(I} Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majori sau pentru
interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci.

(3) Cand, din motive neimputabile salariatutui, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihni
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda in termen de 18 luni de sfarsitul anului in curs, in
perioada solicitaté de salariat si aprobati de angajator.

ART. 114

(1) In afara concediului de odihna, salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau
vitamatoare, determinate prin buletine de expertizare emise’'de autoritifile competente, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 anj] salanatele care urmeazi o procedurd/de fertilizare "in
vitro", beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar, cpnformeprevederilor art. 147, respegtiv art. 14771 din
Codul Muncii. N
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(2) Numdrul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariati mentionate la alin. (1) sunt prevazute in Anexa nr. 2.

ART. 115
Drepturile salariale curente cuvenite salanatilor care efectueazi concediul anual de odihn se acorda
potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 116

(1) Conform art. 152 alin. 1 si 2 din Cedul muncii coroborat cu art. 24 alin. 1 si 2 din H.G. nr.
250/1992 (r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plétite, pentru evenimente deosebite;

(2) Angajafii din unitdfile de asistentd sociald, medico-sociald si servicii sociale beneficiaza de
minimum:

a) 5 zile lucritoare pentru cisitoria salariatuluf;

b) 3 zile lucrdtoare pentru nasterea fiecirui copil;

¢) 3 zile lucritoare pentru casitoria fiecirui copil;

d) 3 zile lucrdtoare la decesul sotului sau al unei rude/afin a salariatului, pani la gradul 1V inclusiv
(parinti, copii, frati, bunici, unchi/méitugi, verisori};

€} 0 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivad sau in cursul lunii prin
recuperarea timpului acordat, la cerere;

£} o zi lucritoare pentru controlul medical anual;

£} donatorii de sénge, conform legii;

h} § zile lucrdtoare la schimbarea locului de muncd si a domiciliului in altd localitate.

(4) Salanatii din asistenta sociald vor beneficia de concediu pentru formare profesionald conform
art. 154 - 158 din Codul muncii.

(5) Conform prevederilor Legit nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru
tngrijirea sandtati copilului, pentru familiile sau persoanele cu 1 sau 2 copii se acordd o zi lucritoare
liberd pe an, iar pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordi 2 zile lucritoare
libere pe an, pentru ingrijirea s@natétii copiilor.

Liberul se acordd la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si
rezulte controlul medical efectuat.

Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria rdspundere ¢ in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va
solicita.

{6) Tatal copilului nou-néscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile
legii. In cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu 10 zile
lucritoare.

CAPITOLUL VI
Protectia sociali a salariatilor

ART. 117

In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activit@tii ori de reorganizare,
prin consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate semnatari a contractului
colectiv de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b} daci le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea iptr=¢ forma de calificare sau regiientare
profesionala. .

ART. 118 i'.\\..
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{1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a} persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum §i pe cele care cumuleazi pensia
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti;

¢) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipatd si anticipati partiali;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar in ultimele 12 luni;

¢} persoanele care au fost angajate in cadrul unitétii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii;

a) dacd mdsura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
muncd al salariatului cu venitul cel mai mic, daci sotii nu convin altfel;

b) masura sd afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire copii,
precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pénd la pensionarea anticipatd sau anticipat partial.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdtii pe o anumiti perioadi de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada ramasd nelucratd pani la implinirea
termenului.

ART. 119

(1) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rdmane la acelasi loc de munci, dupa caz,
dacd este compatibil cu specificul unitatii.

ART. 120

Salariatil care se pensioneazd pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentulul contract colectiv de muncd, in limita bugetului aprobat.

ART. 121

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatie in vigoare

ART. 122

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este
obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetiirii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care si prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzétoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd inspectoratului
teritorial de munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat s& comunice organizatiilor sindicale din unitate semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de muncd si directiilor de
sdnatate publicd judetene si ale municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul medicului de medicina muncii, inspectoratului teritorial de munca si al organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate,

ART. 123

Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator.

ART. 124

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani,
salariatul membru de sindicat poate beneficia de Inci wit .an concediu firll plati, postul raménand

temporar vacant $i neputénd fi desfiintat, pe timpul cil ycesta:se afli in asemenea situatie.
-\H"'.. ,
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(2) La intoarcerea din concediul de odihna fard platd, salariatul va fi incadrat pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de munc# urménd a i acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perivada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de Ja reluarea activitatii, cu
exceptia cazului in care postul se desfiinteaza ca urmare a reorganizarii .

ART. 125

Salanatele gravide, reprezentate de organizatiile sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatari a
prezentului contract, incepand cu luna a V-a de sarcind, beneficiazi de scutire in ceea ce priveste
obligativitatea efectuéirii turei de noapte sau a gérzilor, la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului
de munca.

Potrivit art. 15 din O.U.G. nr. 96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o
dispensd pentru consultatii prenatale de 16 ore/luni.

ART. 126

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiillor de intimidare,
discriminare, violenti si hértuire de orice fel (verbala, morala, psihici, sexuald) la locul de munca.

CAPITOLUL VIIY
Formarea profesionald

ART. 127

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazi si pentru care obtine o diplomi sau un
certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitdti si/sau ldrgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munci,
management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesititii si obligativitatii perfectiondni profesionale a tuturor categoriilor
de salariati.

(5) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor in cuantum de
minim 80.000 lei/an in functie de bugetele aprobate de ordonatorul principal de credite.

ART. 128

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor $i deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinat de restructuriri socic-economice;

¢) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee modeme, necesarc pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajuluti;

g) promovarea in munci st dezvoltarea carierei profesionale,

ART. 129

Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 130

Angajatorul are obligatia sa prevadd in bugetul anual proprit“sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionald organizatd la.inifsitiva, ori in interesul autoritatii sau
institutiet publice. _

ART. 131 24
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Pe perioada in care salariafii unineaza forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de drepturile
salariale cuvenite, in situatia In care acestea sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

- urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducitorului institutiei.

ART. 132

(1) Angajatii care urmeazi forme de perfectionare profesionald, a ciror durati insumati este mai
mare de 30 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in striinitate, tinantate din bugetul de
stat sau bugetul local, sunt obligati s se angajeze in scris cd vor lucra in administratia public intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdrul zilelor de perfectionare profesionali, daci
pentru programul respectiv nu este previizutd o altd perioadi.

(2) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determin obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional ]a contractul individual de munci.

ART. 133

Nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat sau studiile care nu sunt conforme cu specificul postului ocupat de salariat sau in specificul
activitdtii sale desfasurati la locul de munca.

De asemenea, nu pot beneficia de zile libere platite salariatii care urmeaza cursuri postuniversitare,
de masterat sau doctorat.

Conform art. 25 din HG nr. 250/1992 ,,._.Salariatii din administratia public3, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare au dreptul la concedii fira plati, a ciror durata insumati
nu poate depési 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de invitimént
superior, curs seral sau farz frecventd, a examenelor de an universitar, ¢t si a examenului de diplom3,
pentru salariatii care urmeaza o formd de invitdmant superior, curs seral sau fard frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salaniatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate”.

ART. 134

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a} participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagit de practicd si specializare in tard si striinitate;

d) formare individualizats;,

e} alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 135

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
salariati, conform legii, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(2) Participarea la cursuri se va face in baza evidentelor fumizate de Serviciul Resurse umane cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporti de citre angajator.

ART. 136

(1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de citre angajator, impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoare si cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative si va fi
adus la cunostinta salariatilor.

(2) Participarea la cursuri de fonmare profesionald, cu scoaterea din activitate la cererea salariatului
poate fi inclusi In planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ 1a nivel de unitate.

ART. 137 N
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(1) Salanatn nou-angajafi in unitate, la solicitarea scfului direct si cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, pot participa la stagii de
adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in alt# unitate cu alt specific si salariatii care s-au reangajat
in unitate dupd o perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator

Capitolul IX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 138.

(1} In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. {2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele uner discriminari directe.

(5) Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi sanctionati
disciplinar de citre angajator, in conditiile legii.

Art. 139. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintel sale, fara nicice discriminare.

{2) Tuturor salariatilor care presteaza 0 munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentry munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 140.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢} stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala; ¥
1) aplicarea masurilor disciplinare; W
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ja facilitatile acordate.de acesia; -
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1} lit. a} locurile de munea in care, datorita naturii
sau conditillor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 141,

{1} Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

{2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cerert de favoruni sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca ¢ atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b} de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la Jocul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 142,

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei,

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor f1 sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

{5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 143

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva Jui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiet la locul de munca,

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii are dreptul sa introduca
cerere la instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala ist are domiciliul oni
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociate din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

(3) Sindicatele precum st altc persoane juridice care au un interes legitim inrespectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati put, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane

-y
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CAPITOLUL X
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile pértilor

ART. 144

Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ¢le si pentru salariati libertatea de opinie.

ART. 145

(1) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(2) Partile convin si depund diligenfele necesare in vederea promovirii unui climat normal de
muncd, cu respectarea prevederilor legii, contractelor colective de munci, ale regulamentului intern,
ale drepturilor si obligatiilor salariatilor.

ART. 146

(1) Colegiul Director al D.G.A.S.P.C Jasi invitd reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate s participe la sedintele sale, cind se discutd probleme care ii privesc direct pe
acestia.

(2) Orice modificare a organigramei, a statului de functii si a bugetului se va face cu
consultarea/informarea organizatiei sindicale reprezentative.

{3} Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale reprezentative din unitate informatii sau
documente necesare sustinerii activititii sindicale, reprezentantii sindicatului avéand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ce le-au fost transmise.

(4) Hotérarile Colegiului Director vor fi comunicate la cerere, in scris in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotdrérii, organizatiei sindicale reprezentative.

ART. 147

(1) In scopul urmaririi aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca si al
dezvoltarii dialogului social, liderul sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract colectiv
de munca beneficiaza de reducerea programului lunar de lueru cu cate 5 zile (40 de ore/luna),

(2) Ceilalti membri care fac parte din comitetul executiv al sindicatului reprezentativ
beneficiaza de reducerea programului lunar de lucru cu cate 3 zile (24 de ore/luna);

(3) Membrii alesi in organele executive de conducere ale altor sindicate, (lista certificati prin
sentin{d civild) care au membri angajati ai D.G.A.8.P.C. Jasi si care lucreaz& nemijlocit in unitate in
calitate de angajati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu cate 3 zile (24 de ore/luna),
destinate activititii sindicale.

(4) Modalitatea de desfisurare a activititilor sindicale in timpul programului normal de lucru
se stabileste de comun acord de citre parti.

(5) In alte situatii, 1a propunerea scrisi justificati a conducerii sindicatului reprezentativ sau a
celorlalte sindicate existente la nivelul DGASPC lagi, conducdtorul unitétii poate acorda zile libere si
altor reprezentanti/membri de sindicat pentru activitdti sindicale punctuale (activitate exclusiv
sindicalé participarea ca delegat la alegeri, conferinte, seminarii etc.), fard a fi afectatd desfasurarea

ART. 148

(1) Angajatorul este obligat si asigure In incintele unitdtilor, gratuit, spatiul si dotdrile necesare

functiondrii sindicatelor.

ART. 149 (1) incasarea cotizatiei pentru sindicatele semnatare ale C.C.M. se face prin statele de
plata ale unitdtilor de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, in baza
acordului salariatilor, membri ai organizatiei sindicale.

(2) Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se face pe baza cererii organizatiei sindicale la care se
atageazd lista membrilor de sindicat si acordul acestora pentru reginere. Lista de inainteaza
angajatorului la inceputul fiecdrui an de cidtre sindicat §1 va actualizatd de cétre acesta oricdnd este
nevoie.

(3) Cotizatia platitd de membru organizatiilor sindicale in cuantum de maximum [% din venitul brut
realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART, 150

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor repretentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract de a sustine si de a participa nefngradii-la 1 ﬂ.tlunl sindicale, potrivit preve-.ir_nlor
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legale, in aceastd perioadid obligéndu-se s nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in
greva.

(2) Angajatorul se obligd sa ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedic
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

(3) Regulamentul intern se intocmeste de citre D.G.A.S.P.C. lasi cu consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

ART. 1581

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finantare pentru
unitdti, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care predi este obligat
sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 152

Conducerea D.G.A.S.P.C. are obligatia ca, la fundamentarea bugetului institutiei, si prevadi toate
sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului C.C.M. si sd depuni toate diligentele pentru
aprobarea acestor sume de cétre Consiliul Judetean, prin hotdrére. Anterior depunerii bugetului
fundamentat spre aprobarea Consiliului Judetean, va fi informaté/consultati
organizatia sindicald reprezentativd. Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea
sumelor necesare la rectificarea bugetului. La data semnérii contractului angajatii au un drept de
creantd asupra sumelor reprezentand cuantumul banesc al drepturilor castigate.

ART. 153

Aplicarea prevederilor C.C.M. incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea,
potrivit legii.

ART. 154

(1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, sd nu
promoveze $1 sd nu sustind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

(2) Aplicarea prevederilor prezentului contract este conditionatd de resursele bugetare alocate.
Angajatorul va face toate demersurile necesare pentru a solicita ordonatorului de credite principal
resursele bugetare necesare desfasurdrii activitatii salariatilor.

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in exemplare, a fost semnat astiz

la Iast i s1 produce efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de

Muncd Jasi. C.C.M va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in unititile componente ale
D.G.A.S.P.C. lasi, prin grija conducerii acestora.

PARTILE SEMNATARE
DGASFPC llﬂul.,L Sindicatul Asistenjei Sociale si Protecﬁei Copilului Lasi,
Director genersl,>"" Prescdinte,
Ton Florin, it 'I-]I}I:ﬁ
Director general ddjunct,
* * | —
Karacsony Niculina [™

Cozianu Iulian - Presedinte Sindicatul Sanitas lasi
Director general ad junct,

TICI.II,HOJI =
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Directar executiv,
Serbescu{}! ari

Sef Serwcfﬂ Refurse Umane, x%—— =
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ANEXA 1

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIE]
PARITARE

(1) Comisia paritara este formata din reprezentanti desemnati in mod legal, cate 3 din partea DGASPC

last s1 3 din partea Sindicatului Asistentei Sociale si Protectia Copilului Jasi.

(2) Membrii comisiei vor fi desemnati de partile semnatare ale contractului colectiv de munca, in

termen de 15 zile de la inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca competent.
(3) Comisia paritara are urmatoarele atributii principale:
a) interpretarea unitara a prevederilor contractului colectiv de munca;

b} analiza modului de aplicare, in cadrul unitatii, a prevederilor contractului colectiv de munca,

precum si a sesizarilor privind incalcarea acestora;
¢) aprecierea modului cum evolueaza relatiile dintre partile contractante;

d) sesizarea partilor contractante despre necesitatea unor eventuale modificari a clauzelor

contractului colectiv de munca sau completarea prevederilor acestuia;
) orice alte probleme care se ivesc in relatiile dintre parti.

{4) Comisia se va intruni, la cererea scrisa a oricarui membru al sau, in termen de maximum 5 zile

lucratoare de la comunicarea cerereii.
(5) Comisia ist desfasoara activitatea in prezenta unui numar de cel putin 2 membri de fiecare parte.

(6) Comisia paritara va fi prezidata prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales la

inceputul fiecarei sedinte.
(7} Comisia ia hotarari prin consens, in prezenta a cel putin % din numarul total al membrilor sat.
(8} In cadrul Comisiel, fiecare parte desemneaza un membru cu putere decizionala.

(9) Partile, in functie de specificul problemelor aflate in divergenta pot apela la specialisti pentru

consultare, acestia neavand drept de vot la adoptarea hotararilos:
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(10) Precizarile adoptate de comisie au forta obligatorie pentru partile contractante si se aplica de

conducerea unitatii si de catre sindicat, indiferent de partea care le transmite spre executare,

(11) Reprezentantii partilor contractante pot verifica, impreuna, la toate unitatile Angajatorului, ca

urmare a unei sesizan sau din oficiu, modul cum se respecta prevederile contractului colectiv de

munca.

{12) In cazul constatarii unor eventuale incalcari ale contractului colectiv de munca, va fi sesizata, in

scris, conducerea unitatii, care are obligatia de a dispune intrarea in legalitate si sanctionarea celor

vinovati,

{13) Secretariatul si lucrarile de secretariat vor fi asigurate de catre unitate.
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Numdér zile concediu de odihna suplimentar

ANEXA 2

in functie de conditiile de muncé, conform prevederilor art. 147 si art. 1471 din

Codul Muncii
Servicii sociale copii si aparat propriu

Nr. . = e, o . Conditii de munci, 4 d?
at Denuntirea structurii Serviciile sociale incluse/tipul acestora conform HG 153/2013 cor.medm
suplimentar
(Centrul Rezidential Bucium
1" ase de tip familial Bucizm
lagi, str. Piun nr. 70, tel. 0232236004 Conditii deosebite
T I(stres sau risc}, conform
1 C;Eg::"gflas? vicii Sociale Vila | revederilor art. 14 alin. 3 zile
" $ {1) Iit. €) de la cap. 11
Vila 2 dinanexanr. [I la
Legea-cadru nr.
Vila 3 153/2017
|Centrul Rezidential “Vila Sonet” Bucium
Servicial social “Veniamin Costache™ lasi
Apartament 1 Arges
Apartament 2Decebal
Apartament 3Columnei Conditii deosebite
l(stres sau risc), conform
. . . N Apartament 4Ornientului revederilor art. 14 alin.
Serviciul social “Veniamin : :
2. B () lit. e} de 1z cap. 11 3 zile
Costache” lasi . .
Apartament SDacia din anexanr Il la
Legea-cadru nr.
Apartament 6 SimionesculC 153/2017
Apartament 7 Nicolina 90
Apartament 8 Nicolina 66
Apartament ¢ Vitejilor
Conditii deosebite
(stres sau risc), conform
‘e . prevederilor art. 14 alin.
3, 'g:“:l’;:ad;i"g‘;:; i.““““e Centrul Rezidential Bogdana () lit e)delacap 1 | 3zile
g » BOE ¥ din anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr.
153/2017
Condifii deosebite
(stres sau risc), conform
4 Centrnl Rezidential 81, Stelian  |Centrul Rezidential 8f. Stelian Pascan_l Pascani, p?:lx}*el(iite:;])()éeaﬁ 4:1;;111“ Awile
' |Pascani str. M. Kogilniceanu, nr.2, . '
din anexa urill la
'|'| Legea-cadiu nr,
i\ 153/2017
A e
i) o “_: J..-'\"I_'_
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Centrul de Servicii Sociale
»Mihail Sadoveanu™ Pascani

Centrul rezidential ,,Mihail Sadoveanu®, Pascani

Conditii deosebite
(stres sau risc), conform
|[prevederilor art. 14 alin,
{1)1it. e} de lacap. 1T

din anexanr. [ la

Legea-cadru nr.

15372017

3 zile

Adapost de zi si noapte ,,Mihail Sadoveanu”

Conditii deosebit de
periculoase, conform
prevederilor art. 14 alin.
(1} 1it. a) de la cap. 11
din anexa nr. If la
Legea-cadru nr.
15372017, lit. B

4 zile

6‘

|Centrul de Servicii Sociale
W3 Andrei” lasi

Centrul rezidential ,,Sf.Andrei” lasi

Apartamente ,,Sf.Andrei”

Conditii deosebit de
periculoase, conform

Centrul de zi de recuperare a copilului cu
dizabilitdti si TSA

prevederilor art. 14 alin.
(1) 1it. a} de la cap. IT
din anexa nr. [ la

|Centrul de zi Echilibru

Legea-cadru nr.
15372017, lit. A

6 zile

Centrul de Servicii Sociale
“8f.Nicolae” Pascani

|Centrul rezidential “Sf.Nicolae” Pascani

Conditii deosebit de
periculoase, conform
|prevederilor art. 14 alin.
(1} lit. a) de la cap. II

[Centrul de Zi de Recuperare “Sf.Nicolae”
Pascani

din anexa nr. Il la

Legea-cadru nr.
153/2017, lit. A

6 zile

[Case de tip familial Verseni,

Conditii deosebite

Casa | Verseni

(stres sau nisc), conform
art. 14 zlin. (1) lit. €) de

Casa 2 Vergeni

la cap. Il din anexa br.
Il 1a Legea-cadru nr.

Casa 3 Verseni

15372017

3 zile

80

|Centrul de Servicii Sociale ,,Ion
Holban® Tasi

Centrul de Servicii Sociale
»C-ARosetti” Tasi

Centrul rezidential ,.Jon Holban lasi,

Conditii deosebit de
periculoase, conform

Centrul de zi de Recuperare ,,lon Holban™

prevederilor art. 14 alin.
(1) lit. a) de Ia cap. 11
din anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr.
153/2017, 1it. A

6 zile

Hentrul rezidential “Lizuca”

Conditii deosebit de
periculoase, conform
prevederilor art. 14 alin.
(1) lit. a} de la cap. 11
din anexa nr. II la
Legea-cadru nr.
153/2017,1it. A

6 zile

Centrul rezidential ,,C. A Roseiti” lasi

[Centru de zi lle'recuperare {Micul print”

el

| Conditii deosebit de
periculoase, conform
prevederilor art. 14 alin.
{}) lit. ay de Ja cap. Il
din anexar, 11 la
Legea-cadru nr.
5372017, dik. A

6 zile

6 rile
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10.

Frumos

[Centrul de Servicii Socizle Targu-

Centrul De Zi ,, 8f. Spiridon”, Targu Frumos

Conditli deosebit de
periculoase, conform
prevederilor art. 14 alin.
(1)1t a} de la cap. I
din anexa nr. 1I la
Legea-cadni nr.
1532017, 1it. A

6 zile

Centrul Rezidential ,,O noua sansi”

Conditii deosebit de
periculoase, conform
Iprevederilor art. 14 alin.
(D lit. a)de lacap. I
din anexanr. I1 la
Legea-cadru nr.
153/2017,1it. A

6 zile

Serviciul Rezidential Specializat , Pistruiatul”

Conditii deosebit de
periculoase, conform
Iprevederilor art. 14 alin.
(1) lit. a) de la cap. I
din anexa nr. I la
Lepea-cadru nr.
1583/2017, lit. B

4 zile

[Case de Tip Familial Targu -Frumos

Conditii deosebit de
periculoase, conform

‘asa 1
Casa 2
Casa 3
Casa 4

Iprevederilor art. 14 alin.
(1} 1it. a) de la cap. 11
din anexa nr. I la
Legea-cadru nr.
15372017, lit. A

6 zile

11.

Regim de Urgenti [asi

[Centrul de Servicii Sociale in

{Centrul de primire in regim de urgenta lasi

Conditii deosebit de
periculoase, conform

(L entrul rezidential “Sf Mina”

|prevederilor art. 14 alin.
{1) lit. a) de la cap. I]

Adapost de zi si neapte pentru copiii strazii

din anexa nr. If Ia
Legea-cadru nr.

[ entrul de zi Prietenia

153/2017, lit. B

4 zile

12.

Wiviaternus”

|Centrul de Servicii Soc¢iale

[Centrul rezidential Maternus

Conditii deosebite
stres sau risc), conform
revederilor art. 14 alin.

IdCentrul rezidential pentrn gravide aflate in
ificultate

{D1it. e)delacap. II
dinanexanr. I la
Legea-cadru nr.
153/2017

3 zile

13.

Incluziune Sociald

Centrui de Servicii Pentru

Il','entrul de Incluziune Sociala

Conditii deosebite

i(.'entrul Social Multifunctional

stres sau risc), conform
revederilor art. 14 alin.

Wila 1 {vila baieti)

{1} lit. e} de la cap. 11
dinanexanr. I11a

Vila 2 {vila baieti)

Legea-cadm nr.
15312017

Vila 3 { vila fete)

3zile

14.

maternali

Centrul de resurse pentru copilul
aflat in plasament la rude/
famiilii/persoane si asistenti

Compartimeniul, Personal de specialitate

Conditii deosebite
{stres sau risc), conform

din anexa.ar. I1 la
Legeascadru nr.

prevederilor art. 14 alin,
{1} lit. e} de Ja'cap.-H |

153720170750

3 zile
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Conditii deosebite |
(stres sau risc), conform
prevederilor art. 14 alin.
(1} lit. e) de la cap. Il 3 zile

din anexa nr. I] la

Legea-cadru nr.

Compartimentul Asistenti maternali
profesionisti

153/2017
Personalul salarizat conform art. Cogfig:ﬁ::q:l:;l:i
11 din Legea cadra nr. 153/2017 | Angajati din aparatul propriu si servicii sociale | __ pert A .

- i . o - vatamitoare conform 3 zile

privind salarizarea personalului pentru eopii si adulti .
plitit din fonduri publice art. 2 din HG or.

569/2017
Neviiziitorii, alte persoane cu +3 zile fats
handieap si tinerii in vérsti de Conform prevederilor dt: celew
pind Ia 18 ani, salariatele care - art. 147 51 147" din reviizute
urmeazi o procedurii de Codul Muncii pma‘ s
fertilizare "in vitro" e

AT e

.
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Servicii sociale adulti

Nr. Dt s Seric turil Serviciile sociale incluse/tipul acestora, adresa si | Condifii de munci, cf::eg?u
crt date contact conform HG 153/2018 .
suplimentar
Centrul de Recuperare §i | Centrul de Recuperare si Reabilitare Conditii deosebit de
17. | Reabilitare Neuropsihiatrici Neuropsihiatricd Harlau periculoase, conform
| Hiarldu prevederilor art. 14
alin. {1) lit. 2) de la 6 zile
cap. II din anexa nr.
1T la Legea-cadru nr.
153/2017, 1it. A |
Conditii deosebit de |
. periculoase, conform
8 Centrul de Ingrijire si Asistenta Centrul de Ingrijire i Asisten(s pentru Persoane prfaveden}or art. 14
. | pentrn  Persoane Adulte cu Adulte cu Dizabilitati “Sf Nectarie™ alin. {1} lit. a) de la .
Dizabilititi “Sf. Nectarie™ Iasi izgoiliall =St cap. Il din anexa nr. 6 zile
[ 11 1a Legea-cadru nr.
153/2017, lit. A
I 19. | Centrul de Ingrijire si Asistentd | Centrul de Ingrijire 5i Asistentd pentru Persoane Conditii deosebit de

20.

21.

| 23.

|
l

pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Harlau

Adulte cu Dizabilitati Harlau

periculease, conform
prevederilor art. 14 6 zile
alin. (1) lit. a) de la
cap. II din anexa nr.
IT Ia Legea-cadru nr.
153/2017, lit. A

Centrul de Servicii Sociale
REVIS Hirlian

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati REVIS 1 51 REVIS 2

Conditii deosebit de
periculoase, conform
prevederilor art, 14 6 zile
alin. (1} 1it. a) de la
cap. 11 din anexa nr.
11 1a Legea-cadru nr.
153/2017, 1it. A

Centrul de Servicii Sociale
Gulliver Iasi

pentri Persoane Adulte cu
Dizabilititi Galata

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane
Adulte cn Dizabilitati Gulliver

Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati 1 Galata
Locuinte Protejate pentru Perscane Adulte cu
Dizabilitéli 2 Galata

Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdli 3 Galata
Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilita|i 4 Galata

“Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
| Dizabilitdti Galata lasi

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabititd]i Sf Maria lasi

22. | Centrul de ingrijire si -Asistenté | Centrul de ingrijire $1 Asistentd pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati Galata

| Conditii deosebit de

Conditil deosebit de
periculoase, conform
prevedenlor art. 14 .
alin. (1 lit. a) de la 6 zile
cap. Il din anexa nr.
I1 la Legea-cadru nr.
133/2017, 1it. A

periculoase, conform
prevederilor art. 14
alin. (1) lit. a) de la Gzile |
cap. 1l din anexa nr.
I la Legea-cadru nr.
153/2017, Iit. A

Centrul de Servichi Sociale
Budaii

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
| Adulte cu Dizabilitati Speranta Budai

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane

Adulte cu Dizabilstati Armeonia Budii

Conditii deosebit de
periculoase, conforus
prevedertlor art, 14 6 zile
alin. (1} lit. a) de’la
cap. Il din anexa nr.
11 .]a Legea-cadi rir =
15372017, lit. /X

g o
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[ 24,

Centrul de Ingrijire si Asistentd | Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Conditii deoscbit de
pentru Persoane Adulte cn Adulte cu Dizabilitati Popricani periculoase, conform
Dizabilitiiti Popricani prevederilor art. 14

alin. (1) lit. a) de la 6 zile

cap. II din anexa nr.
M la Legea-cadru nr.
15372017, 1it. A |

25, | Centrul de Ingrijire si Asistentd | Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Conditii deosebit de |
pentru Persoane Adulte cu Adulte cu Dizabilitayi Cozmesti periculoase, conform
Dizabilitati Cozmesti prevederilor art. 14 6 zile

alin. (1} lit. a) de la

cap. Il din anexa nr,

11 la Legea-cadru nr.
153/2017, lit. A

26,  Centrul de Ingrijire si Asistentd -Centmlge"fngrij ire si Asistentd pentru Persoane [ Conditii deosebit de " 6zile
pentry Persoane Adulte cu Aduite cu Dizabilitati Mircesti periculoase, conform
Dizabilititi Mircesti prevederilor art. 14

alin. (1} lit. a) de la
cap. 1l din anexa nr.
11 la Legea-cadru nr.
| 15372017, lit. A
| Centrul de primire in regim de urgents pentru
| victimele violentei domestice
| Locuinta protejatd pentru victimele violenei | Conditii deosebite
| Serviciul de consiliere vocationala pentru {stres sau risc),
Centrul de Servicii Sociale victimele violenjei domestice o | conform prevederilor |
27, | pentru Persoane Adulte in | Serviciul grup de suport pentru pentru victimele art. 14 alin. (1) lit. €} 3zile
Dificultate | violenjei domestice de la cap. II din anexa
Centrul de asistenti i protectie a victimelor ar. II la Legea-cadru
| traficului de persoane nr. 15372017
Serviciul pentru sprijinirea victimelor
| infractiunilor |
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