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CONTRACT COLETTIV DE MUNCA

Tncheiat Ia nivelul Directied Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copllulul lasi, pe o
pericadd de 24 luni de Ia data inregistrdrii la Inspecioratal Teritorinl de Muncd Tagi

Tot temeeint:
Legii nr. 36742022 privind dialogul social. cu medificinile s completZrile ulterboare gi al Legii nr
53/2003 privind Codul Muncii. republicatd, oo modificdnle 5t completanle uliencare.

intre;

l. Directia Generald de Asistempd Sociald 5 Protectia Coplului 1asi, In calitate de angajatar, cu
sedinl i lasi, sir. Atenealoi ar. 12, prin reprezentantul sio legal, domnul on Flonn - director general
aldtur de comisia de nagociere formata dm Karsesony Miculma — Drtetor General Adjunel, Ticy Joan —
Dircctor General Adjpunct, Serbescn Marim - Director executty @i Ghign Jheorghe — Sef Sernciu
Resurss Umane s formare profesionald

2. Sindicatl Asistenjel Sociale si Prodeciiel Copilului lasi — im calitate de sindicat
reprezentativ |a pivel de wnitate, reprezentat prin Muatei Manisn — presedimte,

Sindicatul Sanilas Tasi prin reprezentant Cozianu lulian - presedinte, a fost mandatat de Sindicainl
Agistenlel Socinle gi Peotectic Copilului lasi &3 pamicipe 1a negocierea prezentulur Conteact Codectiv de
bManca, in cenformuitate cu protocolul do colaborare nr-492/21.07.2017, inchetat intre ccle dova parti,

a ntervenit wnndtoral Contract colectiv de munca o ndvelal woiLtii:

CAPITOLUL T
DNispeazipii pemevole

ART. |

(1} Parjile conmactents recunds: $accepld pe deplin G sunt epgale 5 libere in negocieres CCM, 51 se
obligd =& respecie prevedenle poestois,

(2} La incheierca prezendului contract colectiv s-a avt in vedere legislagia in vigoare.

ART. 2

(1) in sensul prezeniulu contract, termenul de argaieior desanneazd pe cel care angajeazd, dentmit

it convinnare: Directia CGenerald de Asistenld Sociald gi Protecpia Copilulu lagi (DGASPC lagi).

' AN Termenul soforiar desemneard persospa fizicd ce présteizd muncd pénimm 51 b autontatea
- angajatomlui prevazt la alin, (1), in schimbul unei remuneratii denumite salany, in haza vawi contrack
indi vidual de munca, incheial pe perioads nedeterminaid’deleominatd.

{3 Angaatorul recumoasio libom exercitare a dreptnlui siodical 3i Libertates d-e opinic o fieckui
salagbal, W.conformitate co legislatia intemd 31 tn concordantd cu conventiile intemalionale pe care
Fomania le-a ratificat.

ART. 3

() C.CM. are ca scop slrabjlu:n,i—i'n ponditille legii. a drepurilor gi obligariilor m:lpm-ce ale
angajaiorului si sa]ana.plﬂ-r aﬂw[gﬁl éII,L secioml deo activitatc asiakentd seciald, procum § conditiile
specifice de muocd, § urtndresyli r*rﬂ' s ,R § ‘parantare umor relatii de muncd gchitablle, & niturd sh

asigure protectia sociald a salas @I i

mafirea Cefitlictelor de munca san prelntampmnn'la gr;mlm
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{1 Prevederile prezenmului contract colecliv de munch se aplict s produs efects o late unitilile din
subordinea Drrectel Generale de Azizlentd Sociald ¢ Protectia Copilului lagi, indiferent de forma de
organizare, de provenients capitalului. de moadul de finanfare si de caracterul activitatin,

(3} Prezentu] contracl de muncd are ca scop, in principal, sabilirce dreptunilor mimane garantade
salariatilor si a vbligatiilor cerclative cu privire la:

- incheiered, executares, Inadificerea, suspendarea si incetares contraciuln individual de munch,

- condifule demuncd i prodechia i

- all& drepluri salaniaie;

= limpul de muncd i timpul de odibné:

- alte mAsuri de protectis sockald 2 salapaflor, rmembe ad organizatisi stndicale sesnnatare a prezentule
contract colectiv de muneé, $1 acordarca de facilillli scealoea;

- formar<a §i perfestionarca profesional;

- dreplunle orpanizatiel sindicale sennatare 3 prezentului contract colectiv de muncs:

- ohligafiile salariakilor.

CAPITOLUL If
Fucheieran, execeriovea, modificares, suspendares of incetarea contracinui colectiv de winncd

ART. 4

{1) Precenl O M. sc inchoic po o perowld de 24 lumi siova produece electe din inomentul

irregedni la lnspectotaml Teritorial de Muncd [azi.

(2} MNegocierea T C.M. se tace de citre sindicatul reprezentativ/zindicatels impulsmicite de sindicatul
reprezentativ semmnatar ale prezentului ontracl, sau de citre Rprezentantin selanatiloc, scolo unde nu
exisl sindicate.

(3} Cu cel putin 0 de Zle inairde de expivarea lermenotui pentro care & fost incheiat, pdriile vor
CHVVEDT SIUPTa negocieni contraciului colectiv de muncl, patrrl prevedenlor legale.

ART. }

(1) Orice cerere de modificarc 8 prezentulul contract colechiy Je muped va Tece obicctul unct pu
negocieri gau, in cazul apanfisi wmwi acr ormativ, 9¢ va incheia un act adijional fn vederea alinieni
contractului la normea legald apdmid.

£2) Cererea de modificawe g2 va face in scris g va cuprinde obiecnd modificinlor propuse. fiind
camunicatd celeilalte pdrfi cu cel putin 15 zile lucritoars inainte de¢ data propush penim inceperea
negocierilor, Modificlrile contractului colectiv de mumc: vor Face obigetul unon sot sdhlional semnat de
pInti $i devin aplicabile de la dota inrepstrEmi |2 imspactonul teritonal de rmoned  sau la o olth dald
uliericerd, poinvil conven{ ks pdrilor.

{4) Partile convin ca in pericada negocierilor 55 nu declanseze greve, iar la nivel de angajator 53 nu ==
efiectueze desfacen de contracte individuals dé rounes pentru motive ¢¢ nv sunt impartabile salaratifor,

ART. &

{ 1y Drepturile 2alafatiler previaute in prezentul contract colectiv no por 53 reprezinte cauza reduceriy - -

altor dreptun colective sau individuale care sunl recunoscute de legizlatia in vigoara.

(2} In siwatiile in care, in privinga dropourdlor ce decurg din prezenw] C.O.M., inkeran reglementin
Jeeale mai favorabile zalariafilor, acestea vor lace pacte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractolui e face prin consens. Dacd nu g2 realizeazi consensul, clauza se
inlerpreléazd podrivie regulilor dreptulul comun. Dacl 5i dupd aceasta existh divergente, interpretarea
clauzelor 32 va Face in sensul favorabil salaniatilor.

ART. 7

Suspemdarea 51 incetarsa contractulul colechy de muned pot intérvem in camle G comdipale
reglanentate de Legea nr, 372022 privind dislogul social, ¢a modibiclnile 5 completlinile ulterioate g
Legea nr 53 2003Codul Mundii, co rp@ﬂiﬁﬁiﬂ?ﬁ 1n::uu:nm.Fnlu&tﬁfi]v: ulterivare sau alte prevederi legals In

domeniv, N LA .
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Clauzele prezentulu contraet colectiv de muincd pot i mod ificate pe parcursul executdrii luj, on de cite
o convin foale pirtile semntalare, i conformitate co prevederile arl. 116 din Legea nr. 36772007 pnivind
dialogul social, oo modificirile 5i completdrnile nltenioare.

ART.2

{17 Contracewl colectiv de munci Lo nivel Directivi Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lagi, precuin 51 contrsciels individugle de munc nu vor putes prevedes Jdrepturi contrare sau sub limilele
berale,

IEH‘.J?IE.;I Prevederile prezentulul Condract colectiv de munca la nivélu! Dhrechien generale sunt minime 4
obliFraton: pentre angajalor 51 angajati.

(53 Modificarile aduse contractalm coleativ de muncl se consemneazl inle-un act adifional, semnat de
toate partila care au incheist prezentul confract. Actol adilional s transmile in scris pévjilor semratare,
produciind ofecte conform legti.

ART. 10

Aplicarea contmaciului colectly d¢ moncsd paate i suspendard Tn condipile legil sau n caz de foftd
majora.

ART. 11

Prezeniul conteact colectiv de munca inceteaza:

- la implinirea termennlui pentro care a fost incheiat, dacd pirtile nu convin la prelungirea aplicdn;
acestuia =m o opereazd prelungir=a de drapt;

= prin acerdul partiler.

AET. 12
{1} Perviru rezolvarea pe cale amiabili a problemelor care apar in splrearea prevedenlor prezentulu
condract colectiv de munca, parile convin 45 8¢ corstituie comisin partaed, care esle imputernicith s
interpreteze prevedenile contractelor colective de munch, in Rnclie de conditiile concrete, ta solicitarea
oricireia dintre pith.
{2V Compenenla, organizaren gi funciionarea comisiel partrare se stabilesc conform Anexei ne. |
ARET. 13
In cazurile i carc comisia pantacd nw va solutona problemele care apar in aplicarca prezenaln

coniract i termen de 15 Zile g Lo oty intmnini, pdeils contracialui an dreptual ge a se adresa instanielor
Judecionzsti, it conformitate cu prevedarile legale.

ART. 14

Dreptul organi zatiibor sindicale de 4 se adresa divect instantelor de judecatd cste garmntat,

ART. 15

{1} Executarea prezemului contract este obligmtorie pentru pltgi.

(2} Neindepliniren obligatislor asumale prin prezentul conlract colectiv de muncl altage vAspunderes

pirgii in culps

CAPITOLUL I

Replementdr privind incheferea, executarea, maodificarea ¥ suspendares contractilol individual de
o ned.

1. Incheiersa comracttal Indhviduol de mined

ART. 16

£1) Drepwrile si obligatiile salariatilor sunt previzme in contractul imdividual de moncd, potrivit
prevedenlor legale Tn vigoare.

{2) Mormels de moncd se stabilesc cu respectarss pravedenlor legale =1 4 conbraciulun coleciiy de
muncd aplicabil,

ART. 17

1) Incheieres conmacdui individval de muncd e fooe pe bare conditiilor ctabilite de Bege. cu

respeetarca dreplurilor consttlutionale ale so rmtu]l.u 5l potrivit prevedenlur conlcactulul colectiv de
muns:a incheiate la mvelul Durﬂctlﬂ Galmmlé’f 1 Bociala i Protocpia Copilulai Lagh)

{Z) La angajare 3 si 1a srahilirﬂ druf 3'L 1 I.IIE, angajateul va asigur tgalltﬁltII e gunse i

i Ed@ﬂ:‘.}w‘sau irdirecte, bazare pe onteni o2 ﬁ r;-nenlare
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sexmald, camacteristici penelice, varstd, apantenenta nationald, rasa. culoare, ¢tnie, religie. optiune politica,
onigine wnciald, handicap, siluatie sau responsabilitate tamiliala. apactenentd o0l aclivitate sindical3, sau
otice alt criteriu care are o scop san efect restringersa sau inliturarea recuncgsterii. folosingei sau
cxcreitini drepien bor decwrgind din contraetul colectiv de muncd. In acest sens, din comiziile de angjore
51 3uslincic a concursuriler va (ace parte, in calitate de abservator, cel pufin wn repeezentand al sindicaiului
reprezeniativ din uni e

{3) Criteriile de =electie si angajare se siabdesc de clire ampajaror pan informares consultares
organizanel sindicale reprezéntative din codrul wnildti, dupd caz,

{4} Angajaloru] se obligh 54 comhunice salariatilor si reprezentantilor sindicaiulw reprezentativ posturibe
dizponibile gi conditiile de ocopare a lor co cel putin 30 de zile calendaristice inaintea scoatenii lor la
copeurs, o exceplia cazurilor de fortd majord definibe prin lege,

ART. 18

{1y Contractwl individusl de muncd este comlractul in emeid] cintia o persoand Tzicd, Jenamils
salanal, s¢ obligh sa presteze muncd peninu i sub autoritatea unui angajator, persoand fizica zau juridica,
i schirabul unel remuratii, denunate salano.

{2} Clauzele contractului individual de muncd ou pot contine, sub sanctiurea nulitdn absolule,
preveden conlrzre sau dreptun sub niveln] minim stabilit pin acte nomoalive 5i prin prezentul contract
colectir de munci.

(3 Conmactu] individual de muned e incheie pe duratd nedeterinard, Prin excepiic. controcl
individual de oo e poate Tocheia si pe duwall deteminat3, in conditiile cxpres previzsie prin Codul
muncii sau prin legi speciabe. In ambele cazuri, salariatul poate i asistat de reprecentantyl desemnat al
sindicatului din care face parte, afilial la organczatia sindicald semnstars o prezentulot contract Gilecliv de
mumca penlru membrdi d¢ andicat. 1ar pentne namerbrii de sindicat, 12 cergre,

{dp Salanatilor angajati prin concs cu contract ipdividual de mwwd pe pericadd determinatd li se
poale prelungi durata conractului pand la limita maximé previzntd de legislatia mancii. in baza umn
referat de evaluare a activitd(i intocmit de seful componenien stganizatorics unde anpagzid is dezfisoard
activitates, carc cuprinde 51 propunsren de prelungme sau incetars a contracluln. Numdmul maiim de
contracts individuale de muncd ce pul 7 incheisle pe perivadd determinald este Je bei, ulliimele dood pe o
peroads de 2l mult un an

£5) Coafracal individual de munci s2 va inchela poinl legu, in scns, in baza contractulw 42 12
nivelu] Directici generale si va G modificat, daed este cazul, pan acle aditionale,

{6) Este interzizd. wub sanciiunes nilidiln abeolute, incheierea unui contracl individual de moned in
scopul prestani unel mumeid s20 3 umel activitdli dlicile on imorale,

{M Conptractul individual de muncd se incheie in baza consimt@imdniulei parilor, in formd scrzd, in
limba romdnd. Cdigatia de lncheiere a contractului individwal d¢ mwncd In formd scnisd reviRe
angajatorn L.

{7) Anterer incheiern sau modificim contraciulw individeal de munca, ongajatordl are obligatia de a
informa persoana cars solicitd angajarea or, Jdupd caz. salaniatul, cu privire la toate clauzele pe care
werioneazd 3 le inscrie in cobfract sai s5 le modifice.

.+ § &y Persoana selectatd in vederea angajarin orl. dupa caz, salanatd va 1 informat cu povire la cél matin
wrmdtoarele etemente:

a: identitarca panilors

b. bocul Je muncd saw in lipsa oo Joc de |1'|urn:ﬁ fix, posibilitales ca salariatul 53 manceascd in diverse
LT B

o. sediud angajalonlu;

d. functia’ocupagta, conform specificapiel Clasifichni ocupaliiler din Roménia sau altor acle nermative,
gi ammibugiile postului;

e. riscuribe gpecifice pasiului;

f. data de [a care conlrachul urrneazd =8 15 pryduel efectele;

& in cazul onwi contract de muid po d.uatg. dercominged sau al unui contract demuncd temporard,
durata acestors, 2 ed}t. ¥ ;

h. durata concedivlui de odibng la ¢ k‘huepml [~ :

L condifiile de acordare a preavizulul ¢'3'.:9 Y] L:‘tumractante si durata acestuia; / 4
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. salaniul de bazd, alte elemente constitulive ale venitwrilor salariale, precuin @i penodicitatea plitin
calariului la care galaniatul are dreptul:

k. durata nonmald a muncit, expnmatd in orsdzn 51 oreSapidmdni;

I, isdicarea cantractyul coloctiy de muncd incheiat Te mivel de unitale <& reglamentenzd condilile e
muncd ale salariatului;

. durata perioadet de probd. dupd caz.

{?) Elementele din informarea prevazuld la aline (8] trebuwie 35 3¢ regdseascd gi in confmuiul
contractulu i edividual de munca, dupa ¢az.

{10) Orice medificare a vowa dintre dementele previzole la alin. (3 n ompul executlni contractului
individual de munsd impuse incheierea unui act aditional Js contract, infr-un rermen de 20 de mle
Tucritears de la date aparitiei vodificdrii, cu excepjia medificdrilor prevazute de lege care nu impun
tncheierea actelor adifionele la sontractcle individuzle de muncd. Lo negocidrea, incheicren saun
madificarss contraciului individual de munca, oncare dintre pdrll poale B asslald de lepli. conlomn
proprisi optiuni, o réspectaea prevedenlor alin {115

{11} Cu p-rivin-. la inforraatiile fumizale salariai b anteror Incheleni conractalu individual de muncs,
Tnire parti poate intetveni un comieact de confideniialitate.

{12} in situatia in care angajatoru]l nu isi execuld obligatia de informare, salariatul este in drept A
sesizeze, in fermen de M de zide de la dala neindeplmici acestei obligalii. inslanfa Judecibireasch
competentd 5 24 solicite degpdigubin corespuncitoare prejudiciului pe care l-a suferil ca wrmare a
neexscuting e ciire angajalor a obligaiei de infocmare,

(3 fn afira clauzelor generale previzurc la alin. (&) intre picti pot G negecale 5 cuprinse n
coptractul individual de mumed 31 alle clauze specifice.

{14) Sunt considerate clavzs apecafics, 1363 ¢ enumerates 8 fie limitativi:

a) clavza ¢u privire la formares profesionald,

b clawra de neconcurentl:

&} elanza de mobilitate;

d) clawza de confidengialitate.

{15) Informanile corute, sub omce Tormd. de GIiee anpajator persoand care solicild angajares, cu ocazis
verlficdrii preplabile a aptitndinilor, no pot avea un alt scop decit acela de 3 aprecia capacitatea de a
ocupa posiul respectiv, precum g1 aptinadinile profesionale.

Li6) Criteriile de selectie si angajare se stabilese de cibre amgajalor prin informatea’consuliarea
orgenizatiel sindicale reprezeniarive din cadmul wealdhi, dupd caz.

{17) Angajaicrul poste cers informatii in legdtued cu persoana care solicitd angajares de la fostii s3i
angajalen, dar mma ¢u privire la Funeliile indeplinite si la durata angajdrii i namai cu incunogtinjarea
prealabild 2 geluw in canzl

ART, 19

(1} incadrarea salarapilor in unitali se Face num:a prin concurs, examen sau alte modalitdy prevazute de
legislana in domeni,

(2} Pasturile vacanle exislente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile
frechrei - undddli - g1 prevederile  legislative in vigoars, <u  mformarea‘cansullarca . TEprezentamiilor |
otganizatiel sindicale semnatare 2 conractulul colectiv de munch incheqat 1a prvel de unitabe.

(3} i cazul in carc la concursul organizet in vederca ocupdnii unld post vacant nu 5-au peezentat mdd
mulii candddali. incadrars in muvncl se face prin examen.

ART, 20

(1} Pentra verificarea apritudinilor salaratule, la incherérea commciuly individual de mimcd s¢ poale
skabili. in baza art_ 31, alin. 1 din Codul muncii, o perioadd Je probd de el mull 90 de zite calendaristice
peniru funciile de executie 5i de el mulr 120 de zile calendarizitce pentru funciiile de conducere.

2} Verificarea aplitudinilor profesionale la incadearea perscanalor cu handicap se realizeazd exclusiv
printr—2 pericadd d¢ probd d: maxirmuom 1) ¢I;-'Frl~¢ colemdaristice,

(3) Pe durala penigedei de probd, ﬂqlanatq],?c bucwrd do toatc dreptunle sioare toate obligatiile
prevazute in lagizlafiz muncii, n cmt“ﬁul E'é'.{ﬁ' de mun;}upluﬁhﬂ in vegulananiul 1'1rn}+wmm‘n §1

in cantractul individual de muncé, 2 g é‘ﬁ P
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(43 Pe durata executini unwi contrack ndividual de mucd no poate 11 stabilid decin o singurd periosda
de proba,

{5} Prin sxeepiie, salaratul poate fi sopuz la o noud pericadd de probd in sifuaba in care acesta
dobuteazd la acelasi angajotor Inli-o nowd fonctic sau profosie on wmenzh 3 presteze aetivitatea intr-un
loc de wiuned cu condifii grele, valdmaleare sau periculiuse, cu informarea erganizeticl sindicale din cure
face parte.

{ ) Feroada de probad conslituie vechime in ninnca.

{7} Pericads in cave se pot Tace angapdn succesive de proba ale man multor persoane pentru acelasi post
este de maxirmom 12 loni.

ART. 2
(1 Orkes salanal are dreptul de a cumulas mai molte fanctii, o baza wior contragte ndividwale da

murd, bemeticiind de salariv] corespunzitor pednu ficcare dintre acestea, confoon ar. 35 din Codul
nunch si ant. 29 din Eegea or, 1537200 7 poivind salatizares personziului place g fordun publice,

i(2) Fac exceptie de la prevedenile alin. (1) sitwaginle it cade prin lege sunt previzute incompatibilitk)
penmy) cumulul 3& funclii,

ART. 22

{} Posturile vacanfe san femporsr vacanfe care ny su pwful fi ocupate, in condifitle legii, pnn
concurs’exomen pot fi ccupate prin commil de fonctn de citre salenat unatiy,

{2} Once salanat are drepul Je g comula mad ool fanctin, in baza wnoer contracte individeale de
muned, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare diotre acestea,

{3} In sitvatiile previzute la abin. {1), la incheierea contractuini Ddividual dé muned, salanatul poste fi
asistal e reprezentaniul desemnat al sindicatelun sémmatar al prszentulu confraet colétty d& munds,
pentru membn de sindicat. 1ar peotru nemeambe de sindicat, la cerere,

ART. 23

{17 Centraciul individual de muncd nu poate i desf3ewt din eiliativa celui care angapeaz3 in oiciunul
Jdin cazunle care dau dreptul pecsosaclor la ajutoru] de gomaj, fité consullarca roprezentantilor
orpanizatiei sindicale semnatare a contraciului colecy de muncd inchetat 1y nivel de unibale, inceea oo
privesie protectia sociald 4 salanagilor, <0 respeciares legislatiel in vigoars,

ART. 24

Comlrgciu] individual de muncd Tncheial inbe angajator 5i salanst va cuprinde obligatoniu elementele
prevdzule in modelul cadm aprobat pin Ordinu] ministiolai munen or, 602003, cu midificinle s
completdtile wlierioare precum g pe cele menfionate la art 17 alin. 3 din Codul munsn.

2 Exevurarad camiracrala? individpal de mpnci

ART. 23

Direpturile si obligatiile povind relatiile de wuned dinire angator $i salanat 52 stabilese, pomnivil Tegi,
prin negociere S sunl stipulats in cadrul prezentului C.C_M. 5iin contraclels individuale de munc.

ART. 26 ; ST

Salgriadii au pot refunla ba deeplurile ce le sunt recunoscute prin lege 31 prezentul contract colectivde - -

mach Crice Ianzactie prin care s¢ omadregtc reauniarcs |a drepunk salenatilor prevazute de loge si de
prezentut contract colecliv de mumch xaw Dimitarea aceswor dreplur] este Tovied de nul|take,

ART. 27

{ 1) Salariatul ate, in principal. urmdtoare|s drepturr: -

a}la salarizare pentre munca depusé;

b la repans zilwic 3 SAptdmanal;

<) Ly coneediu de odihng anual; r——

dj la cgalitate de zanse 51 de rotament; -%"‘ﬁgg "
¢ la demnitate i munci. . ;‘.‘} 3‘% |
i) la securitate i shndrate in muncd; ] ..;}p. 3@' :

g) Iz acees la formuarea profesionala: \ A
h la informare 51 consultars, L j'}:,” = LAYV



ikde a lua parte la determinarea 5 amediomre conditiflor de munch i a medinlui de pnpc:

JHla protechie, in caZ de concediere;

k1 2 neppociars colectivd 2 individuali:

1) de & parlicipa la actiuni colactive;

mu) de a constitui 5au de a adera la wn sindicat;

n) s3 fie informa despre orice modificare care apare in legdiurd cu bocul muncii, felul nounii,
salanZares, timpul de muncd J limpul de odibng;

<) 54 fie informal de orice modificare a relatilor d= subordonare i calaborace la keeul s8u de muncd,

) &3 nu se supund piciunei incercii de subordonare din pariea altel persoans docdt cea a sefului direct:

r} si-5i informeze geful direct prvind orice ncercare de incBleare a drepurilor sale:

5) 53 refuze alte sarcind de serviciu care nu sunt cuprinse fn conbractul individual de muncd sau in figa
poshalui, dacd pecle sarcini contravin legil;,

1) 58 infonnezse angajatonal de orice incercare de inciloars a sarcinilor de serviciv de caire yeful direcd 5
de orice incercars de stabilire & unei relatn de subotdonare de catre a8 perseand decat seful 3o direct,

u) =i solcite amistentd organiZahe Pndicale in cazul suspiciuni de sanctionare datonith exercitinii
drepiumilor zals;

v & solicile acistentd orgenizajeed sindicale in situagiile in care i esi¢ peciclital Jocul d¢ mupca, felul
muneii, galativl sao alie drepturi previane in contmactul colectiv de mumed sau in legisiaca in vigoar.

(2} Salarialului ii Tevin, in principal, wrm#toarel= obligain:

a) de aindeplini atnbufiibe o ii revin conform figei postului 5 de a realiza norma de munck;

b) o a respecta dripling muncii;

) de a respecta prevederile cuprinse in regulameniul inlem, in contracul colectiv de muncd aplicatl,
prec i in conteactyl individual de munc;

d) de fidelitate fald de angajator in execubres arbuliilor e serviciv,

e] de a respecta misunle de secuvitate & Andlale 2 muncil fn unitate;

i de a raspecia secvatul de gervizin,

& 51 pu gxccute picio sarcind ce-i depdscste cadmal figei postulul g1 competendele corespumzatoars
prepalini profesionale, pe care le considesd ikegale;

h} 55 nu facd uz de calitdi neconforme qu postal pe care a fost angajat sau co pregdivea dobdnditd;

i) s& respeecte <lavza de confidendialitte dintre el si angajator;

J) 38 pastreze confidential itatea wiurgr informagiilor relevante cbboute de la cetdiean;

k1 in cadrul serviciuhol 53 dea dovadi de rezerva in manifestares opimiilor politics, ¢ars nu trebuis 54
influenieze in nichun mod impariialitatea lonin exencilaréa atnbulilior ce T rewvn;

I perzonalul cu funchie de conducers rspunde peniru dispoziliile pe care Je di angajatilor din
sulrordine

m} saluniatic 3¢ obliga:

= i den dovada de disciplind a3 in relaliile cu cci3¢enii, cal 3i in cadrul institulien in Gare iy desfRsoard
activitates;

- =3 fie calmi, politicosi 51 pespectuog pe inlreaga penoili de realizare a relagiz cu publicul;

- 55§ manifeste o aliludine poziivd 3 dbdare (v relatia co-cetiteanul:. - ..

- 5 folaseascyd un Timbaj adecvar i corect din punct de vedere pramatical;
- A fermuleze rispunsun legale, complete gi corects 5 55 s asigurs of aceslea zunt intelese dé
celdjean;

- 33 indrume ccticanul ciire serviciol de specialitate in vederea obfinerii de informatii detaliste care
depiizess competentele strucihuril de asistenls;

- 58 intrerupd activitatea oo publicul mamai in situaha folosing de calre mtﬁ!ean & unui limbay nivizl, a
formularii de ameningin la adresa lor on a utilizér de ciire cetdtean aviolerge verbalefizice;

n) <8 informeze sefl jerarhic superior asupra onclrei informati declarall ca Rind oonfiden]iald, dar
care poate pune in pericol viaga, séndtatea sau libmal;:uéi-&,_.{_mlegilcr ¢hi o a beneficiariler serviciilor

dc asisicntd zociala, s & bt
G5/ >
ART. 25 & ‘“?%"? )
M s ..Ll

)
[
=
{1} Angajatorut are, in principal, i.lri'n.ﬁtd:lnar-l:“l«\::4:|.%Mﬁ-,=~ '}3 5



a. =5 slabileasch organizarea 5i funclionarga unitii,
h. s slabileascy atribufiile corespunzdtnare pentru fiecare salanat, in condifiile lepii 51 ale contractului
colectiv de muncA la nivel de unitate aplicabil;
¢ 58 dea dispoezitii cu caracter chligateriv pentru salanat, sub rezerya Legalitaln lor,
d. 58 exercite conirolul asupra moduluf & indeplinire a sarcinilor de serviciw,
£. §3 constare sivarsirea abarerilor disciplinare si =5 aplice sanc{iunile corespunzitoars, in condifiile
Codului inancii, ale conraciului colectiv de mumcd aplicabil si regulamentulue intem:
f. g3 exercite contrelul a=upra sesizan kot zalanagilor gi/sal crganiZatulor sindicale din unitale;
ir. 58 se asocieze cu alti angajator. veprezenmbi ai unot unitdd similare din vnilitile de asistenta
socialfi, penfru constitires asociatiel patronale reprezentalive;
h. z8 slabileasel whisctive de performantd individuald precum 5 criteriile de evalusre 2 realizdni
ACLEOIA,
{2} Angajalerulu fi revin, Tn principal, vnndtoarck: obligatii:
a) =2 nformeze salanayii asupra conditiilor de monch 51 asupra elementelor care privesc desfagararea
celalivlor de rungd;
b} 5) asigure permanent conditille tehnice si organizaionics avute in veders la elaborarea normelor de
munc 3i conditiile corespunzitcars de munca;
) =8 acorde salaniatilor toate drepfunle ce decury din lege, din conlractul colechy de munes aplicabd] 5
din contractele indi viduale de muhed;
J} s compunice cel putin o datd pe an salactatilor silvapia ¢coomicd si Goanciard a voitd)ii o conditiile
legii;
¢) 25 se consulle cu sindicatdl sau, dupd <3z, cU reprézentanlil salanatior in priviogs deciziilot
susceptibile 53 afectene substanlial drepiimle 51 ideresede acesion;
i 35 platcascd toate contributiile 5 impozitele aflate in sarcina sa, precum gi 83 reling si s5 vireze
conlributiile s impozitele datorate de salariafh, in conditiile legin;
i) aff infiinteze regisienl general de evidantd 2 zalanablor 31 53 opereza Inregisranle previzue de lage:
h) 55 elibercze. le cercre, toate documentele care alesta calitabes de salamat @ selicitanmlv;
i) 53 a5 gure confilentizlitatea 5 proteclia dalelor cu caracler personal ale salariatlor,
Jr =24 informeze reprezentmlii organizafiel sindicale de la nivelul vnirdfii asupra furor m3swedlor
administtative pe care wrmeazh 54 le aplice;
k) 53 asigure cadrul general de respectars a dreptulw la demmatale al Iuturor salanafior,
I} =8 informezelza s= conzulte cu orgamzatia simcheald reprezentalivd in ceea re pnvesde necesitated §
oportunitatea angs) inlor de partomal:
m) #i %¢ comtulie o organizalin sindicald reprezentalivd i cu organizafile profesionale
corespuniziloare i céea ve priveste necesitatea s opontunitatca podectionan persenalulvi,

I Madificarca contractudui individual de muncd

ART. 29

£ 1) Cointracto? individusl de munca poate fi medificat numai prin acardu] parilos 5 -

{2} Cu titla de -excepie, modificarea unilaterala a contrachulul imdividual de numes este ]:l-::mblla in
cazurilc 3i in-condititle prevazute de prezentul eontract 5 de legislalia in vigeare. .. - . -

(3} Modifcres comtracly individuad de muncy se referd la oricare dintre urmﬁtuarele elenvanle:

a) duala contractuui;,

b Jocui nngii;

) fedul muncii;

4y conditiile de¢ munca:

&) galarul;

£ timpul de muncd si Gapul de edibing,

ART. 3D o ' F N =
{1) Delegares sau detagares salanatilor se face Tﬁ-‘lﬂ?_'tdﬁﬂﬁ ilite d€ Codul muncii. precem & de
prezenivl C.C. M. asifel; \2 ﬁ.t.;u':'ﬁ i / >,
.lli'll F I-'Q.;F'-_ . i
b i -_\'_I"‘El-' k J'
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al angajatoru] poate informadeonsulta reprezentantii cegamizalien sidicale semnalare a prezentulu
coniracl colectiv de muoncd la nivel de wnitate 5 salariatu], in legdturd cu intentia de detasare a ovie3oi
calariat care face parte din respectival sindical, in ali unitare;

b) in siluagia Un care un salariat, memb de sindicat. refuzd detagarea dispusb, acests are dreptul de a
solicita sprijinu] organizalici sindicale din voure face parte peninu a-1 susting in Fali angsjaorului;

¢} pe perioads detegarni, salariatul are dreprul s34 primeasch din pantea angajarorului la care s-a dispus
detagarea, coniravaloarea twhapor chelluielilor de fransport si cazare, confarm ark 46 alin. 4 i art. 47 din
Codul muncii;

d) pe perioada detasdrii, salartatu] pastreaza cahtates de membru al smdicatului din care ficea pare
inainte de detagare, cu toate dreptunle 5 obliyhile corelative:;

£} pe perioada detasdnin, anprjatorul la care 3-a dispus detagarea va achila in contul sindicalului din core
previne salanalul Laate dalomile lepate de cotizatia acestuia, la cererca salanatulul sau & sindicatulul din
care Face parte.

(2} In camurile conerete. rezultaie dm aphicarea reformet n domeniul asistent sociale, redisinbumza
salanalilor se face pnn vonsullaréd ¢o repre2entattil Organizatiel sindicale semnatare A prezentul

coniracl colectiv de muncy.
(3} a) Pe perioada delepBnii, atunci chnd aceasta se face in altd localitate decit cea de domiciliu a

salaramby can in alif localitace dechl cen in care se afla locw]l de munca a2l acesioia, angajatorul va
suporta cheltuiclile de transpoent ale zalariatalui.

bt Awnct ca3md nu s poale elecms iranspertul salanataui la noul loc de mancd fn sistem "pavedd”
zilnicd, angajatorul va supona toate chelmielile de cazare ale salariatului in noua localitate, iar In acelasi
Hmp va suporta si chelielile de tranzport citre domiilw] salanatulun col pujin o datd pe saptimand,
conform legislatiel in vigoare.

c) Peniru prelungirea pevicader de delegare a umii salamal, angagalor] va solicita acordul salzmatulu,
conform art. 44 2lin. 1 din Codul muncii.

ART. 31

Angajatona] poate wwdilica tempovar local si felul muncii, fard constmiimbnl salariatului, in caznl
unor siluatii de for{d majord prevdzule de loge, o e Je snchiume disciplmurd sw ca miisurd de
protechie 3 salamiailu,

4. Swspwndoren coptraciulud individiat de meaned

ART. 32

{1} Suzpendares contrachului individual de mumcd poate interveni de drapt, pon acerdul partilor sau
prin actul unilateral 4] uncia dinire parfs

2y Suspemderen contragiulun individual de muncd ave ca efect suspendares presticin noomcii de clre
salarial gi a pligii drepturilor da naturd salariald de cire angajator.

(3} in cazul suspenddni contractului individual dé mumed din cauza une Faple mpatabile salanatului,
pe durata suspendini, acesta au va beneficia de miciun disprt cave rezulIE din cadilates sa 3 salariat,

ART, 33

La suspendarea condractnlob individusi de. muncd, locul de munch se plstreszs, iar, pe locul astézl- - .

vacantal, unilatea poare angajo altd perseand cu contract de muncd pe perioads determinatd,
ART. 34

{1) Penitu suspemdarca contrsdulul individual Jde munc.ﬁ din initisiva angajalomlui s solcdd.
consularea organizabiei sindicale reprezentalive semnatare a prezenmlm Contract Colectiv de Munci,
Jach salanatul este membru de sindicat al acesiena,

{21 In cazul in care salaraml. membro de sindicat, se piseste in situatia cercetini disciplinare,
angajatornl are ohligatia de a respecta procedura prevazutd in Reyulamentul Interm al institugien g1 Codul
UL

ART. 33

{ 1) Contractul individual de mwicd se suspewdd ds duep! |u. un.j;nﬁl_mre;le silualii:

a)corediv de maternitate; 4 - |

b} concedio peotru incapacitate temporard de munﬂﬁu. Aéf re\ J[l,_.,-“

¢} caranting! & / =F

:. =y
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F &H ?,,:;h

_I
.I. : .r.



dexercirares vnel functil in codmul uned aulorildli execdtive, Tegislative ori jndecitoresti, pe foald durata
miandatulu:

¢} indeplirirea unei functii de conducere salarizale in sindicat;

Fr Fortd magord,

&} i cazul in care salariatul sste arestal preventi v, in vomditiile Codulu de procedura penals;

h}in alte cazam eapres previizute de lege,

{2} Pe perioada suspendiei de drepl a contractelor individuale de muoned, posturile vacaniate temporar
pot i scoase Ja concurs cu informarea’consuliavea organizajiel sindicale reprezeniative.

ART. 36

{1} Coniraciul individual de munca poate { swspendat dim inifizativa sl anatulei, in wrm3logeele situafs:

2} copcetiu pentru cresterea copiluli in virstd de pdnd 2 2 ani sao, in cazal copilulai cu handicap,
pand la irpplmamea vicsted de 3 ani;

b} coscediu pentru ingrijirea copiiulul bolnay in varstd de pand la 7 ani sau, i cezul copilulu o
handicap. pentru afectiuni intercurents, pana la fmplinires virstei de 13 ani;

<) concadin pentru formare profesimals;

4 exercitersa woor Fonclii eledtive Tn cadrul organismelor profesionale si organizatillor sindicale
constituile 12 nivel cenlral 2au local, pe toath durats noandatuol ui;

€) panticipare la prevl,

{2} Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs, ou informarsa’conzultarsy eprezentaniulug
organizatici sindicale reprezentahve.

(3) Comiractul individual Je riuncd poate 6 suspendat in siluatia sbsentebor nemotivate dle salaciatulu,
i condifiile legii, ale contraclui colectiv de muned, conmaciului indivdual de munca, precurn =1 ale
regalanentul inrem,

ART. 37

(1} ConfractuT individual de muned poate 11 suspendat din initiativa angajaterulul in ormdlvarele
zituali:

ay in cazul Tn cove angajatoral a formulat plangsee penald impotriva salanatulul zau scesta 8 fost mimis
in judecatd penliru faple penale moompatibile cu functia defimnd, pina le rdmancrsa definitivd i
irevocabild a hotdrari judecitore;ii;

b it cazul inlretupetii sau reducerii lemporare a activithiii, fird incetarea rapormalui de muncd, in
special peritn modi ve economice, fehrologice, structurale sau sinmilare;

£} pe durata detasaniic

dy pe durata suspendirii de chitre aviontifile compéiente a3 avizélor, avtorzafilor sau atestdnler
necesare pentry exercitarea profesitlor.

{2) In cazumile previzmee |g aling (1Y, i dach ¢ constath nevinovitia celui in cauzh, salarialul isi reta
activitaled avuld aledor s s va plati, I teawiul normetor 5i priocipitlor raspundeni civile conlractuale,
o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de carc a fost lipsl po penceda suspendami
contractulul, acmalizats cu rata intlaties

(3) Posturile temporar vacantate astfd pol i scosse 12 concwrs ca informarea/consuliarea organizalied
sindicalé Teprerandalive. .

ART, 38

(1} Pe durala wnei inWerupen temporare a aclivitiin N‘lﬁﬂjﬂtﬂl‘ulul‘ salamaliit benefiiazd de o
indemnizagic, plaitd din fordul de volam oo no poate fi mai mick de 75% din salariol de bash
CoOtespUTZEIor [oCulud de muncd coupat, confoim articolului 53 alin. © din Codul mundcii.

(2} Pe dirata intreruperii lemporare a aclivititil uniddn din motrve neimpuatabile salanatului, acesla ss
va afla la dispozitia angajatorului, care are orncimd posibilitatea si dispund reinceparea achvitiin
galariztului respachiv,

ART. 30

{ [} Contractul individual de mupch poate fi a:lap‘éﬁd@ i acordul pdrtiloy, in cazul convcediilor T8
plald, pentro studii sau penioe Hksrese personal ¢ Failiviyt umeaza &

a} pind la %t de zile ocrfoare pe an, curhdlag 1'tl-.lulzlt i maximum 3 wanse, peninesitai
personale sau studn §i oo acondul urgamzmulnﬂ i ~...;Fn~ Q‘:&__ﬁ
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by pentru alle situatin, nu mar mull de o perioadd lald de 2 ani raportat la pericada deruldri
conmactiElui individual de muncd, cu acordul orzanizatiei sindicale reprezentotive.

£7) Jiv roote cazurile menlichate mai sug, solicitarea peiviry efectuares concadivlu Fird plald se va face
cu cel putin 30 de zile inainte, cu acordul reprezentantulw organizatici sindicale.

{3pOporiunitatca angajnlor pe acests postun vesiotabe s va slabili cu infennarce’consulians
repreZentambilor orgamzalilor simdicale.

5. Freetorea contractiini individieal de mied

ART. 40

Contractul individual de munei poale mocta fstfal:

ab ohs drepd;

b} ca wrmare a acordului phrtilor., 13 data convenita de acesbea;

c} ca urmare a vomntel voulaterale 3 unesa dinre péarti, ih cazunbe & in condilitle limtativ prevazuie de
lege.

ART. 41

Contrsetul individoal de muoned inceteazi de drepn:

a, la data decesvlui salarialului;

b. la data cAméneni icvocabile 3 howdrkon pwdechiorest de decliare 2 moedin sau a2 puneni svb
nterdicie a salamstului,

¢, ca urmare a dizolvirii angajatorului persoand jundicd, de la datz la care persoana juridicd igi
incetexzd existenla;

d. la data indeplininii cumulative a condititlor de vieste standard 51 4 stagulun mimirm de esnzate penim
pensionare, conform ol 56 din Codul rne;,

c. o urmare a constatan] aulildfii absolwe a contractuly individeal de muocd, de Ta data la care
niliTatea a fosf constagatd, prin acordul pintilor sau prin hotirire judecitoreasch definitiva;

f. ¢a unmare a admiteni cereril de reintegrare in furgis ocupald de salanzt @ une persoane concediate
nelegal =su pento molive neimemeiats, Je¢ la datz tAméner definitive a hotlrdoi Judscltorsst de
remniegrare:;

g o3 urnzre @ condamndrii penale la execulares vnei pedepse privative de libertate, de la daa
rilrmaneri definitive a hotbearii judaciioregti;

h. de la dats reiragerii de caire awtoritfile sau ereganisimele compelente a avizclor. autonzatillor on
aestarilor necasare peany exerciaces profesiel;

I Ca urmare A interzicerii exercitni woei profesii saw a unai functii, ca m3surd de sigurantd ori
pedeapsd complementari, de la data rimdpenii definitive a hotdrirh judecitoresti prin care s-a dispus
interdiclia;

J. la data expardrii termenulw centractulun individual de rnuncé inchaist pe durad dereminali,

ART. 42

{11 Merespectarea oricirein dintre conditile Llegale necesare peniru incheieraa valshild a contractului
individuzl de nancd arage pulitates acestuia,

£ 2y Constatarea nulicAtl conractulul individual de muncd pooduce efects peniry vidor,

i3y Nulitatea conmaciuly individual de muncd poate f acopentd pon Tndeplicarca oitérioard a
condiiilor impuse de lags.

{43 In situata in core o clouzd este afociaty de nulitale, Intrucit stabileste dreploni 3au obligatin peabi
salafiali, care contiavin wwr nonve legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceazla este indocuila de dr=pt cu dizpoxfiile legale sau convenbionale aplicabile, salmail avind drpol
la despaguban.

(5 Perscama cars & prestsl muncd Tn lemeiul v contract individual de muncd nud are drepial |2
remunerarez acesteia, corespunzilor modolai de indeplinire a atribagiilor de servici.

{6y Conclalares nulitdiii i stabilivea, pomivit Yegi. i cleclelor acestala se pot face prin acondul panjibor,

{7y Dacd pagile nu se ingeleg, nulitatca ¢ pmnuﬂti%ﬁ:! cage hlﬁ-tﬂn]ﬂ Judechtorsaaca, ,

ART. 43 AR
( 1} Concediersa reprezinta incetarea mnlrm:thgh‘ﬁ :ﬂ' dg uuﬁ din initiatva an/m‘k]mrului.
|
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i}y Concedierea poate 1i dispusa perdru motive core tin de persoana saladialuly say pentra motive care
ru 1in de persoana salanatuluz,

ART. 44

LCate inter2isd concedierea salaciatiloe:

ab pe criterii de sex, orientare scxualh. caracienistich genclics, virstd, apartementd maponslil, rass,
culoare, etnie, religie, opfivne politica, ongine sociali, handicap. siwatie sau respoosabilitare Familiald,
apartenendd on adtivitale simdicala.

b pentey exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a dreptunlor sindicale,

ART, 45

{1) Constrangorca gi conditienares membrilor alegi in orgamele de conducere ale sindicatelor cu mbsura
dispuncrii concedieni saw cu adopuarea de imdsuri disciplingre pentru molive ce Jin de exercitarea
drepwrnilor sindicale vor constitui motivul actiunii in instanla judecitoreascd competentd.

{2) Angajalomul poate 53 dispund miszur disciphinare conformn leynl, impoinva celor care praclicl
intinidarea membnler de sindicat,

ART. 46

(1 Dvzpunerza mdsurii de concediere a unoi salonat aflar fnr-n functie zindicald eligibil3 12 nivel de
wii Lt sau la ovice alt wvel, poate fi fFiowd in condifiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii

ART, 47

(1} Concedierea zalanatilor ou poate i dspusi;

a) pe durata incapacitatii (ermporare de mukcd, stabilitd prin certificat medical conform legii:

b) pe dutali concedivlui pentru cararting;

¢} pe durata in care femeia solariati este gravidi. io masura in care angaiatoru] a lual cuncstingh de
scest fapt anterior emitern deciziel de concediens;

d} pe durata concediulul de matémitate;

< pe durnta concediulul peplry eregteren copilului in vBesld de pdnd la 2 ani sow, in Gzl copilulul cu
hapdicap, pind la implinicea virsiei de 3 ani, salaialii v pot fi concediatl ps motival previzur de art, §1
lit. dp din Codul muncii (salariaml nu concspunde profesions] locelu de muncsi in Gare este Tinadral), peo
pericadi de mirum 4 luni de la reluarza activithhi. consideratd periondi de readaptare,

0 pe durata comcedivln pendru ingrijivea copilubn bolpav in virsth de pand la 7 ani sau, in cazol
capilului ¢u handicap, pentru afectisnd intercurente, pand la fonpl inirea varstel de 18 ani:

ph pe durata exercitdeii vnet functin 2ligibile inr-un organism sindical, cu exceplia situsiiel in care
concedicrea este dispusl peniro o ahaters disciplinard gravd sau pentru shalén dizéiphinare repetate,
sdvirsile de citre accl salariart;

h) pe durata cleciuari concediului de odihnd;

i} pe perioada concedinlui f3rd plati, scordat in conditiile conractului ¢olectiv de muncd aplicabil

{2} Prevederile alin. (1) nu =€ aplicd in cazut concsdieni pentu modive & mbérvin ¢a Wmanre 3
reorganizini sau A falimentul ui angajatorului, in conditiale legii.

ART, 43 ; - '

i1} Angajatorul poste dispune concedicrea pontru muive Lare (in de porscans salanawlul, -cu
respectarea procedunlor prévizate de l2gislana in vigoate § 3 procedurilor sale interne, in cozul in cave
salanatul a =avarsit o dbalere grava saw abatern repetste de la regalile de discipling a nouncii o de la cele
stabilile pein contraciul individual de muncd, cosiaciul colectiv de muncd aplicabil sau regulamental
intem, ca tancfione disciplinard.

(2} Angajatorul poate dispune concedierea penim mahive care bn dé pérzoama salanatolu co avizul
urganim;iel sindicalc reprezentative In unmdtearele situatii-

a) prin decizic a organelor competents de enpertizh medicald, se constaid inaplitodinea fHizich si'sau
psibded a salanailui, fapt ¢2 mU perite ;u:-esiula ] -iipm.'lepl heasc atributiile mrespuuzﬁtmm locului de

ey aetpal;




by salaraiw oo corespunde profesional boculuwl de muncd in care sste incadrat, cv exceptia perscanelor
atlate in structunle de conducers ale organizaiilor sindicale conform prevederibor Codulmn muncil 51 Legi
digbogului social.

ART. 4%
(17 Cencedierea pentru sivirsirea unei abateri urave sau a unor abaten cpoiate de la regulile de

disciplind a muncil poate f1 dispush numai dupd indeplinirea de cire angajawy a cercétarni disciplinare
preslabile 51 in termengie stabilite de leps s prezeall] contract colecliv de mundci.

2} Peniru cercetanca abatemi disciplinere §i propunerea sanchionil, angajatora] ¢onslinde o comisie
pentna fieeare ooz in pante. Saleriang] are dreptul 5 fie asistar, [a cererea sa, de cSire un reprezentant al
sindicatului 2] cBrui membru esle, asigurares prezenfel reprezentantulm aceshbuia cizand in sarcing
salatiatului,

{3} Comisa il va convoca in sons pe sulanomnl cercetal, cu 3 zile calendansice indinle de dala Nxald
pentru audien, precizdndu-se obiecrl, data, orz gi locul intrevederii, nefiind necesarf comunicarsa
sesizdni.

{#) In cadrul cercatini se vor stabili faptela si urminle acestora, imprejuririle in care an fost shvirgite,
precum si onice alle date conchudente dupd care =3 se poatd saball exizknta 3au mexislenls vinovatiei-
Asciliares si verificarea apdiranlor salanatulvi ceroctal sunt obli galeni, in cazul in care acesta se prezinth

la cercetare,

{3) Neprezentarza salaniatluei la convocarsa (3eold Frd un moliv obiectiv di dreptur] angajaiomloi <3
dispuna sanctionarea, 1ird efectuares cercotdni disciplinare prealabiie.

{6) La stabilirea sanctiunii se va line seama de cauzele =1 gravitxes faplel, dé imprejurdrile in care a fost
sEviirgith, de gradul de vinovBtie a salaniatului, de urmidrile abateni, d¢ conduits generali a angajatului si
de alta imprejurl,

(7} Salariatul ace drepiul 54 conoasca tome aciele 51 fapiele corestant 5 8 solicite in aplrare probels pe
care le considerd necesare, inclisivy comiimdid referotifed priee care $-a edis o cumoynima abaterea
disCHinara porti care ERie peTocial.

(B Comisia Je cercelare disciplinard propune aplicared sau neaplicarea unei sancliuni dissiplinare dupd
finalizarea cercetdni peintr-un referat, semnat doar de membrii Acesteis,

(9 In bazs propunerii comsiel de disciplind  angajstorul va emte dispozifia de sanciianare, in wrma
analiz3rii celor prezentste de membri comisici de cercetare disciphnard 51 4 intregului matsrinl probator,
acesta are drepiul 53 maczoreze sau 55 mAjoTERe SMO MR prOpUS,

{0y Bvaluarea prealabild este, de asememea, obligalovie in cazul concedieni penlm sitoafle ih care
salagany] mu corespunde profesional. Termeneale si condifiile cercetdni prealahile sont cele previzoe
pentu cereclares disciplinard.

ART. 5P

{1} In cazul in carc concedicrea v dispune penine mulivede prw&.ﬁ-ulf la art. 61 Iil ¢ & precum §1in
cazul in care contractul individual de runch 3 incetdt de drépt in’temeiul art. 56 alin.1 {it. €), angajatorul
ar= obligatia de a- propupe salariatului alte locun de muncd vacante in unitate, compalibile cu pregitirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de nunci stabilita de medicul de medicing & mencii.

(2} Its zirwagia in care angajatorul nu dispune dé locuri de mumed vacante podrivil alin, (1), acesls am
_obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forei de muncd, in vederes redistribuii
salariatului, corespunziitor pregltini profesionade sau, dupd caz, -mpm::lim de muncd stabilite de medicul
e meadivand & mlci.

i3} Salariatul are la dispozifle un termen de 3 zile lueritoars de 13 comunicares angajarorului conform
prevederilor alire (1} pentru a-s1 manifesta #upres consimibmanml oo prvire la nou] 1oe de moncl ofant,

() In cazul in care salariatul nu isi mamifestd expres consimifngantul in ermenul previzoe la alin. (3),
precum 3 dupd nedificarcs cazelui ciire agenita mt?ﬁtﬁﬁbcuwu a fortei de munci D.Hlﬁ}lju alin_ (2),
angajatorul poale dispome concedierea salavanlui \

ART. 51 L
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(L} Concedierea pentry motive care nu tin de persoana salamatlun repre2inid incetomea conlradivl
individua) de munca, determinata de desfiintarza locului de munch scopat de selarial, din unuol 580 mai
niulie motive Fara legiturs cu persoans scestuia.

{2} Deshiintarsa lopulul de mumned b S5 fie efectiva 3 53 aibd o cauzd reald 5i sericnsd,

ART. 52

Concedierea peniru motive care nu {in de persoany salunstulul pewte fi individuald sao cokadivs,

ART. 53

{1} Tn cazul concedierii colective, salariatii beneficiazd de masun active de combatere a somajulut 5t de
compengalit in conditiile prevEzule de lepe si de prezentul contract colectiv d= muaca.

{2} in cazul concadierii peniry motive care nu fin de perzoana salanafilor, angapatorul va Jispune
indeplinires tuturor misunlor saciale zi de recere in zomej 2 salaiatilor coneediali.

{3 Planul de mésuri seciale va A intocmit & adoplat, prin consens, de angafalor impreund <u
orgenizatia sindicald repregentmivd semnatari o pregentului conwract colectiv de muncl, far pentru
adoplarea planului de masun este necesar acordul aceleiagi orgamizatin sindresle,

{4} Inzime de dispunerca masucilor de concediere, amgajatoni] va pune Ja dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnalara a prezentolui contract colectiv de mumed planul de masur menit 53 ducl
|3 impiedicarea concatient cobecive din umilse.

(5% Tn cazut in eare, dupd adoptares unor acte normative sau administrative ce determind concedier
coledive sau individuale in unitilile de gsistentd socinld, angejatorul va scorda salanatilor concediati
compensatii bnesii, dacd aclele momalive in vigoare permil sGest Jucn.

(6} Penmu siabilrea poomdldilor Ta coneadiene, angajatorul, prin consuliare oo reprezentantii
orgamizafiei smdicals semnatare 2 prezentului contract colectiv de nmumcd, vor stabil crileriile de
concediens,

(7) Tt sitaalid in core unitatea ish rela activitated intr-o pericadd de pdnd @ 9 lum de 1z dale inchiden,
angajatorl fiind obligs de gpecifical activitdlii s3-g extind] aclivilates in aceeasi pericadd ded loni de Ja
data de la care =-3 dispus concedierss, acesta este oblipat ¢ reangajeze salariatii concediai pe aceleaci
locun de munca pe care le-au oeupat grterion, la corere, flrd examen siv concurs or perigadd de probd,

{8) In situatie in care salariagii care au drepiul de a [i reangafagi potrivin alin. {7) nu iz manifestd expres
consimiimantsl in termen de 1O zile lucratoare sou refuzs loeu] d2 munca oferin, angajarona] poate Face
nol angajin pe Jocurils de munch rimage vacanle,

ART. 54

Prin concedisne cokeclivd se injelese concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendarizstice, dispusi,
in condiiile legii, penbu motive care nu fin de perscana zalatiamlul, cu incstarea contraciulu individual
de muncd, determinagtd de desfiintarca locului de muned ocupat de salagat, ¢ ummare a dificalidbler
exonoinice, a icanstormdclor chnologics sau & reongumizdn ocBvitEi, & onui numdr de cel pulin 30 de
salamiaii,

ART 55

{13 in cazul in care ze dispune concedierea pemiry motive care fin de persoana zaladstului. davorit
ngptibadinilor fizics sou peihice, datorith incompetentelor profesionake saw pentra mnotive care nu tin de
persiana salatiatuloi, pericada de preaviz este de 20 de zils lucratoare,

{2} In oricare alle situztii, penoada de preaviz esie de 20 de zile lucrltoare, cu exceptio pﬂsmnetn-r
aflate in penoada d& probd ¢are nu beneficiazd de preaviz, conform CM,

{3) In pericada de preaviz, salmiatul are dreptul Ja inveire pentru cawiarea altui loc de myunca. 'Invmnle
nu pt i mai man de d ore pe 2i, separal sau cumulal.

ART. 56
{1+ Docizia de concedicre s¢ comunicd salanatulur in sens %" trebunie 33 contink i med obligaloniu:
#) motivele carc deicrming conoedicrea, ™ _
b} durata preavizului; 3 & é‘g‘, :“ [
¢) critetiile de stabilie  ordini de prioritate; (& éf ifs | I
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di lista twiuror locuritor de muncd dizponibile in unitate s1 Brmenul in care salanall unneaza =4 opléde
pentru a ocupa v koc de muncd vacaut. in conditiile anicolului 64 din Codul muncii.

{23 In situapa in care. in pericada de preaviz, eonlracial individoal de munch este suspendar. fermenul
de preaviz va fi zuspendal corzspumaiitor,

ART. 57

Decizia de concediere produce efecte de la data comumicani ei sulariziului,

ART, 58

Concedieres dispusd cu nerspectarsa prevederilor l2gale si ale prezentului contract colectiv de munci
este lovitd de nulitate absohld.

ART. 59

in caz de conflict de muncéd, angajatoru] nu poars invecs in fas instante alie molive de fapl sau de
drcpt dechit ecle procizate in desizia de concediere,

ART. &0

Melegalitatea decizieifdispozitiel de concediere s2 constatd de céme instanta de judecald, care, la
soficitaren salamatalui, va putea dispune 51 reponeres parhilor in sidiad anterioard srmitém actulu de
concediere.

ART. 51

(1} Prin demizie se fnielege actu? wnilateral de voingd al salariamlvi care, printr-o notificare scnisd,
comunied angajalervlui incelarea contractalui individual de muncd, dupd inginirea wnoi termen de
preaviz.

(2) Refuzu] anpajatorului de a incegistru Jemizia U Jdreplul silenalulun de a face Jovada acexiera prm
oniet mingkaace d¢ proba,

{3 Termenul de preaviz este cel previzut in &1t ¥1 alin. 4. din Codul muncii.

(4) Pe duralp preavizului, conractul individual de munca continud 3 ist producs toate efectele. In
aceastd perioadd selanatu] exte abligat 53 5i indeplineascd oars sareinile profesionale Ta locul de munea.

(3% Inn zitwatia tn care in perioada de preaviz eontractul individual de muncd este suspendat, 1eemenul de
preaviz va i suspendat corsspunziitor.

{6} Contractul individual de muncl incetea:d 1a data expirdrii ermenvlui de presviz,

(7% Salariatn]l poate demisions fard preaviz dacd angajatored nu 1 Indeplinegte obligatiile asumats pnn
conteactul individual de mumea

ART. &2

(1) a In cazul concesiondmi serviciilor sociale, potrivit lemii, anpapastorol. sepmatar 2l contrachuloi
individual de muncd, va prevedea in aclele de predare-primire ca angajatorwl care preia =3 asipure
continuitatea pentru 3 ani a condractulul individual de munch al persenilului prefust @ cate éste
reprezentat de sivddicatul semnatar al prezentulul contracl coleshy de muned pe dumats Gontrackulun de
muncd incheiat, fic prin menlinerss Jocului e munc, G prin redistriboire Talte woitdn siteie Tn sceeayi
lecalitate saw in aceagi judel, oo regpectarea Codului nuungii.

{b) [n sitwelie previzudd mai sus, angajatoril vor spojint rezelvama cazurlor vite prio consultares
reprezentantilor organizagiel sindicale semnatare a prezéniului contras colectiv de muned,

) In vocate cazurile in.care s procedeazi la o teducers de personal, angajstonul $i organizalia sindicald
reprezentativd, semnatar ai- prezenlului comtract colectiv de muncd, vor siabili, d= comin acond prin
conuliare posturile reduse $i saloiatii- <are wemeazd sB fie disponibilizati, precum g onteridle -de -
dhisponibilizan:.

~CAPITOLUL TV
Condifit de murecd 37 provectia st

ART_ 63

{1y Midile o obligh 58 depund clorturnile necesare paiipu inshtuires unul sistem adecvat, aviind drepl
scop ameliorares continud a condifiilor de mumca (- 173 i Codul mumsai ).

(23 Fentru 4 st asivvm parlidparcs salaviatilor Vel abindrsms ‘a'&i::area deciziei [n domeiul seceriBiti
51 SEmAtAlh in munch, polnvir art. 183 $ unmit Yifiel ¥ muncii se va mgam’/lj-:;;i.“nnﬁt:tul ds
securitale i sindtate in muncd, constitmitdin: 7 Oy f >
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=~ angajator sau reprezentantul legal sifsau reprezentanfil =i, in numar egal ¢u cel al reprezentanplor
Tocratonlor:

- meadicul de medizina muncin:

- reprezentantii |ueritoriior cu rispunden specifhice in domeniv] secuntdni i sBnlt3ti it mumcy.

(3} In stabilivea mdsurilos peivind condititle de muned. panite implicate vor fine seama de urmatoarele
principii de bazé:

a} masurile preconizale trebune s vi2ez4 asigurares uror CotWlifin ofdime in desfhqurarea procesuli de
muncd, apiarea vietii. inlegritdn corporale, a sAndtAli salariafilor s nomal dach acest Tucra nu este
posihil Ly um moment dat, 54 se procedeze |2 compensar binesti zau de oricare ahtd natrd:

b} mdsurd peatru ameliorarea condigiibor de muncd g prevenirea acckdenteldr de muncd s a bolilor
profesionale, stobilind persenalul cu stnibubi in domeniul protechea munen zau, dupi caz, se va oTganza
ui conpantiment de protectia munsil;

o) masur Je imstrure in dommeniul procectien i,

dy midswile preconizate pentru ameliorarez condijilor de muxd se realizeazd cu  acordul
reprezenlanfibnr organizatied sindicale sempalars 4 prezanivlun contract,

¢) partile sunt de acord i, in sistemu? de asistentd socald, condifii corespunzdtoars de Tuem o pot
exista fArd asigurarea bazel materale o achivititi ingrectiv-educative, & medicamentelor, materialebr
sanitare, indrumentanylui, aparatusi, documentelor specifice muncii, poirivic legii,

ART, &4

iU Angajarorul ave obligatia s¥ asigure scouritatea 31 sdnataten salaniatilor in doate apeciele legate de
mumcE.

12y Dach angaatorul apeleazi la persomme tau servicll exlerigare, sceasta mu il exonereazi de
rispurslere i ecest domenit

{3 Misurile privird securitalea zi sindtalez in muned nu pot & delermine, in miciun caz, oblipati
financiare panttu salariag.

ART. 63

{1y Hormele 5t normetivels de prodectie 4 muncin pot stabili:

a) misun gencrale de proleclic a ounch pentra prevenirea accidentelor de mwncd si a boliler
profesionale, aplicabile angsjatomilui;

b) masun de protéciie 2 mumen, speciice pentre anumte profesin san anamile ackivirii,

<) masuri de proteclie spesifice, aplicabd le anmitor categoni de personal;

di dizpazifii referitoare la organizarea si functionares unor organisime speciale de asigurare a securiedtii
£1 «AnBIAt in muncl.

{3} Mornels si normativele specifice de protectie a mupsii la nivelul wpatiatin vor fi prevazue in
vegulanentul intem.

ART. 66

(13 In cadrel propeiilor responsabilithi, angajatorul va Jua misurile necesare pentro profejares
securitdlii 3 $An3cilii salamafilor, mclusiv pentw actvitihle de prevemne a nscurler profesionale, de
informere i pregitire, precum i penita punerea in aplicare a organizdni proleciicl muncil 51 mijloacelor
necesare acestels,

{2} La sdoptaren & punerea in aplicare a3 m3surilor previizuie la alin {1 e va Jine seama de
urmaloarsle principn penerale de pravemre: .

i) evitares niscoeilon,

b} evaluarea riscauribor care nu pot fi cvitale;

) combrtera riscun lor |2 sursd,

d) adaptares muncii la om, in special in ceea ce priveste ]:lrmect:area locutilor de muncd gi alegﬁ'ea
echipamentelor 5i meodelor de mwncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotomne 3i a monci i repetitive, precum Fi 2 reducerii efectelor acesiora asupra sandtini:

e} luarea fn considerare a evolutied tehnicii:

fy Inlocwitea a cota oo oFle poroules o bt ﬂnﬁh &l ﬂcnmﬂm SO G Do o RSt M pubin

periculos; .E"_ﬁ e w Y e
£} planificares preveninii, RS | |
h) adoptarea mdsunilor de protectie colectiva **T &r _;ﬁy@;- Azl de proleck d:v; lualay
T
Bl o) A
L‘.f_fki s ." .t
.-'-. ___n"



t) aducerea la cunocsiinga salariatilor 4 instroctiunilor corespunzitoare.

ART. 67

{ 13 Angagelorul ispunde de orpanizares potivitiiil de ssiguears 3 sAnardtii 5 secuntati in nuncy,

2y In elabotarea imdswilor de securitate 51 skndtac in muncd, angsjetorul 3¢ consultd cu sindicatul.
precum si cu Comitehu] de sequritsie 51 s3ndtake in munci

ART. 08

Angziatorul are oblizatia 35 asigure toti salanalii pentru risc de accidende de munca si boli profesionale,
ire condifiile legii, conform ant. 179 din Codul munci.

ART. 649

i1} Angajatorul arc obligatia 7 organizézr inatruirea angajatilor shi in domeniul securititn i sSnibui
in muni,

{2} Insirvirea se realizeazd periodic, prin modalitafi specifice stabilite de legislalia in vigoare de comun
seord de dire angajator, impreund cu Comitetul dé securlats 51 $30alale ™ muncd 5 co orgemzalia
sindicald reprezemativi,

13} Insmuirea previasd 1a alin, (2) s realizeazd obligatoriv in cazul nodlor angajati, al celor cane igi
schimba locul de mumed ean Falul muncii si al celor care I reiau activitatea dupd o tnirerupere mai mare
de & Lurd. Inv tosile aceste cazvni insimirea sc efcotucazd inainte de inceperca cfeotiva a activitaii,

{4) Instrgirea este obligatoric i I siluatia in care intervin madifkin ale legislatien in Jomeniv.

ART. 7

{13 Locurile de muncd Irebwie s fie orgonizate astfel incit 5 garanteze securitalea §i sindtatea
salarialilor.

(2} Anpajatorul trebuie $3 organizeze controlul parmnomeni 2l stixii matecialelor, ulilggelor @
substaniclor folosite in processul mmeii, in scopul asi g sindtdti & secuntdlii saloriablor.

3) Angajatomn] raspande penin asipurares conditiilor de acordare a prinulun ajulor in caz de accderite
de munca, penbru crearea coidlitiilor de preinfimpinare 3 incendiilor, precum si pentru evacuarsa
el aripilor Tn siluatii speciale 31 1n caz de péncol minenl.

ART. 71

(13 Penimu asigurarea securitdi 1 s3nddti o moncA, instilugia sbilitatd prin lege poale dispune
limitares a0 inerzicersa wiilizini 2o orice it a sobsiangelor gi prepararelor penicuioase pentr salariagi.

(2} Inspectorul de muocl poale, cu avizul medicului de medicing a muncii. 58 impund angajatorului 53
solicite organismelor conpetents, contra oost, analize 3 capertize asupre unr prxduse, substanic sso
preparate considere a fi periculoase, penin a Cnoasts compoZitia acestona g efectele pe care le-ar pulsa
produce asupra orzamsmolun Miman-

ART. T
{1} Angnjatorii au obligana s asigure accesul salanafilor la serviciul medical d# medicing a mumein.

{2) Sarcinile de serviciv trebuic stabilite in conformitate ¢u cevintele poatului 31 cu obhigatiile asumate
e salaniat I incheicrea contractului iodividual de muncd

3 In cazul in care nommativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfigurare &
activithfii, ln cererea wneia dintre pirfile samnatare ale confrectulin coleshy de munca, acestea vor B

- pandi fcate printr-un acord comun.

" ART. 73

1) In cazul wnor calamitdh sau in cazurile de fortd majord, fiecare calariat are obligagia o participe Ia
achiunile ¢ vizenzd inliturares efectelor acestorn,

ART. 74

{1} Locurile d¢ muned, in funcyie de specificul lor 5i de coanmumul sporsrlor de cag benehciazd
salaniatit, sont clasificate potavit legislali® in viZoate.

ART. 75
{1} Reducerca lunpult.u nommal de luctn se amn,],ﬁrh catorm de citre angajator. in conformiate oy

prevederile logislatici in vigoare, ; ﬂ" o
(1} Echipameniu] de probeciic 3i rndlt:rlulula i Hﬂﬂl‘ﬂ sinl asipurite ubhgannu de clire
angajator, m cantitatea i de calitates necesars 4%% ni"sm*prfu de asistentd socials, |-
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£3) Salatiati care lucreazd in cpadifii prele, periculoase sau vAthm&toars. determinete prin buletine de
expertizara, nevazatorii, alte persoane cu handicap i tinerii in viratd de pind la 15 ani, beneliciazd de
concedii suplimentare de odibng, conform prevederilor art. |47 din Codul sowncii 5i Legii nt. 153/2017,

ART. 76

Angajatorul esle oblipat 53 agigore, la lermenele legale si on de cite oni esle Recesar. cxaminarcy
medicald graluitd si complela, precum §i decantarea analizelor medicale necesars destasurfni aenvitaii
profesionale a salaniapior, care impun recomand area mediculu de medicing mundi.

ART. 77

(1Y Angagarorul va agigum gratuilate pentru efechiares testeler HIY, HVB. HYC i pentru vaccinarea
impoitva hepatitei de tip B i  in functie de recomandarea mediculul de medicina muncii.

2y Controalele medicale periadics necesars desfhgurani ach vili(it salariatiler vor B agigurate wradil de
chlve angajalor,

ART. 78
{1} Ity toale cazurile Tn care conditile de nuunch s-au modificast, impunindu-56 o noud delemminare 3

legurilor de muncd, salatiatii vor beneficia de dreplorile afereote nailor detimindd,

(1) Nomele generale si cele specifice de proleciie 3 muncii sunt considerate de piai & i minime i
ohbligaconii.

ART. 10

{13 Comlravalosea 5i inlrefinerea echipamentului de protoctic se suporta integral do catre angajator.

123 Li nivel de uniate s= yor stabili parametril <d¢ miaochmal pecesan, omdni o fecare lec de
muncl in vedersa ludri mbsunlor de protectie 2 muncii specifice, precum gi programul de conirol al
realizirni mazunlor stabilile.

{3y I toate cozurile in care, in afara echipamentului de lucrw prevazet de lege, angajstorul cere o
anumith vestimentalie speciala, ca echipament de lucru, conlravaloarea acesttia 56 supontd integral de
cdtre angajator, in limita bugstulu sprobat gi a fondunior destinate: co aceattd cheltuali.

ART. 30
(1} Partile suni de acord i nicioc mdsurd de proteciie 3 muncii v esc suficientd dacd nu esle

cunosculd, insusitd si aplicata in mod congtent d& citre salanai,

(2} Angajatorul sste obligal 53 asigure, pe cheéliuiala sa, cadml OrZaniZatoric pent insingirea g testares
salariaitor, cu privire la normels i instroctinnile de prolectie a imancii.

ART. &1

(1} in vedetes mentinerii gi imbundtdtivi condiiilor de desfagurare a activithfii la boourile de munca,
angagatorl va lva el putin wnndtcarcle mdsun:

a) amenajarea crgonomicd a locunlor de muncd;

b} ssigurarea condigilor de mediv. wmiditate, temperaturd si altele, in conformitate cu prevederils
iegale,

(2) Messigurarea conditiilor normale da lueru a locul de muned exorseeazi de rdspunders angagath din
unilate, in ceea ce priveste conzeciniele ce decury din nendeplinirea enrespunziionre a sarcinilor de
serviciu, in acest sens avitindu-ze pe cit pogibil 53 se pund in pericol viaga ¢ elndiatza beneficiarilor

servicilor Jo asistentd s0¢alA. .
{3) Angajalorul asigurk ameiiajaces ansxelor sociale la lowal de muncd, dotate cw apd calda si apﬁ TELE,

ART. 52
Firtile ze obligh =i asigure un repim de proteciie adecvitd a muncii femeilor 5i tinerilor.
ART. §3

{10 Angajasdorul se oblizd €5 nu refuze angdjarea =au, dupd caz, menfinerea in muncd a persoznelor cu
handicap, Tn cazuribe in care acestea sunk apte peniru er{“-]illnll'ﬁ obli gapilor minime & sarvicio, sferente
posturilor respective, Ty . >

{2) In cazurile provazule la alin (1) s¢ ﬁl'
sindicaiiun semnatas al prezeniulul contract ml




CAPTTOLLL V
Folarizores yi alte drepiurvi salaviale

ART. 84

{1} La stabilitea 3i la scordares salariulun aste interzizh orice disctiminare pe critetii de gex, onealare
sexuald, cariclersici penelice, virsll, apartenentd nationald, ras3, culeare, etnie, veligie, optiune politicd,
wrigine spciald, Tandicap, silefie sau resporsabililate faniliala. apartencntd en activitate sindical3.

{2} Angajarorul este obligal 53 prevada n proisciul bugstulun de veninr § cheltmed wate drepiurile
salariale previzure in prezentul condract colectiv de mumch si =8 facd demersunile pecesare tn vederes
aragenii fendurilor respective,

{3) Salaviile s& plitesc ineintea oticiror alte obligati bnesti ale angajatoribor.

{4) Drepturile salariale se achiitd -0 singwid trangi, cel mar tarzu la data de 15 a fiecéred luni peniru
Junaz precedentd,

ART. &5

(1) Angajarorl pu poate stabili salari de baz3 prin contraciul individual de muncd sub zalariul de baza
achual previzut de lege pentru postul pe cara este incadrat salaniatul,

i2) Projectul de bugst va fi inlocmnit in uma comsulldnler cu reprezenlantii orgamizaticl sindicals
reprezentative si avizat in sedinta Colegiului Direclor constituit la pivelul DAGAS P.C Basi,

¢35 Penmu bcunls de muned eco conditii grele, depsebit de pericoloase 3 periculnase, condifii
vitarnatears, condilii d¢ Incordare psihicd, se va face expertizarea locurilor de muncd in vederea stabilini
sperunlor, in conformitale cu prevederils legole,

ART, B6

{1) Dreplunile salanisle repreZintd cotalinatea dreplunlor bdnesti & se cuvin G WImare 2 muncii prestate

int-0 anumitd perioadd (s0aniv reafizat, sporun, indemmizatii, pame, concedii, coeedii medicale
ete.) 5 cuprind:

ay salariu de bard, stabilit cu regpectarea prevedenlor Legin rmo 1532007 privind selanzarca
percoralolui platt din fonduri publice zi ale hotirdnlor ordonatituln principal de credite;

b} indemmizatic de concedin d& odibnd, conformo peevedenlor art. 150 din Codul muncii;

) indemnizapie Je hrand, scordald i conditfiile si limitele previzute de Legea o, 1532007 peivind
salarizarea personalului plict din fomduri publice,

) sporuri peniru condifii de Tnuncd, stabihte §1 acordate 0 baza buleninelor de determinare spu
experlizare, cU respectares prevedenlor Legn . 15372007, HG nr 13302018, precum s ale HO 1
58072 7, i cu meadrare in limitele legale 5 limitele bogetare disponibile.

#) spow peenlry personalol care, potrdvil programului nommal de lucry, i3 desfizoard aciivitatea  infre
orele 2200 5 .00 5i care beneficiazd pentro orele lucrate in acest interval de un spor pentry munca
preztatd v timpul noptii de 25% din satanul de bazé, solda de funclie'salarul de funclie, indemnizahs de
tncadrare dacd timpal astfed lucrar reprecinga cel putin 3 ore de noapie din tiompul nonnal de Tugrs {arl 26
din Lexea or. 1532007

£} it wnithtile de asistents sociald unde activitatea se desfasoar {3rd intrémupére, in irej ure, personalul
care lucreazd lunar in toate cele trel ture, precum 5i persomalul care lucreazd i doud fure in sistem do 12
cit 4 poate primi, in locul sporului peatru muzca prestads in tmpel noptid, previzol Ta alin, anterior. wm
spor de 15% din salariul d& bazi pentru orele lucrate §a cele wrei, respectiv doud ture.

E} pentra rmico pregtald de perzonalul din onilliile de azistentd soctald gi de acistentd medice-sociald,
in vedersa asigurieni continuit3gn actividldi, in zilele de opaus sdptamanal, de sdrbdtori legale si in
celelale zile in care, in conformitate cu reglementitile in viguars. nu se luerszd, in cadmul schimbului
nonmal de lucro, se plaregie un spor de pangd la 100" din Safarul de bagzd al funcliei indeplinite. conformn
art, |, al. 1) din capitolol 11 al anexed nr, 1T din Legea ar. 133201 7; nwunca astfel prostaty i pl3uied m se
compenzeazd sioou timp liber corespunztor. Condinile de acordare a sporului 51 procenml concret al
acestuia pod i modificale ca vrmare a modificarii prevedenlor legale incidente. precum 5 In situatiile de
deplgive a limitelor legale de sporuni ce pot fi scordate salananlor. cu informarea/consaltarea sindicatului
reprezentativ i incheiersa unu proces-verbal Bn acest sens Cu T‘l’l':'-ﬁdl‘ﬂfﬂ-‘- n lrnibele Baspeiars alocats in
acesl sens £x1 3 7

rral B Prin derogare de la prevedenile arL 2+ alin. X cadru Tr. 1534201 7. ey modificirile

i completrile wlterioare, in anul 2024, munca suplindt Tualk pesie durata m’ﬂ/llcfﬁ a timpulu d&
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ke,

lwern de cltre personalu) din sectoml bugetar incadeat in functii de execunie zau de conwducere, precum i
runca prestatd in zilzle de repaus siptimanal, de sirbdton legale 51 in celelalre zile in care, in
conformitate cu reglementarife in vigosre, nu se Tuereaza in eadrul sthimbulul normal de lucry ze vor
compensa nomai cu i liber corsspunzator acestora. {arl 1 dzy O UG, o, 11572027,

hy Penimn acdivitaiva Jdesfisurald de pevdedtoni ou handicap prav 3i accentuat, Tn cadmul progeaiilui
normal de lugmy, s2 acordi un spor de 15% din salariul de bazs,

i} Celelalte cateponi de perseane co handicap gray §1 accentuzat benehiciazd ¢ acesl spoc conform ey,

i} sporul pentru condilii pedculoase sau vitim3toare de munch pentre Familia ocupationald de funaii
hugetars | Adrninstrajie” din adminisirafia publicd locald, poale fi acordal in cuantumul 5 in condifiile
previzube de lewe, pe bazo bulelinelor de deteeminare sau experiizare, cu respectoren condifildor gi
provedutii reglementate de HG v, 3692017 pentro aprcbarca Regulamenmboi privind stabilirea locunlor
de muncd, a categoriilor de personal, marmes comeretd @ spotvla penlru andilin de muncd, precum g
condijule d¢ acordars A acesioia penint Familia ocupationald de torelii bugetare “Administralic” din
adminisiratia publicd locald. si cu incadrare in limitele legale si limitele bugerare disponibile,

ART. 87

{ 13 Beneficy alc salanatilor din unitatile de¢ aasentd sociald:

a) in condifiile legni, Mecar: salajal poate beneficia de vouchere de vacand, a clrvor valoare esle
slabilith conform prevedernilor legale in vigoare.

b} decontarea cheltuislilor de transport si cdzar, in cagl m care deplassrea 3¢ face in interesul
copilalui, in conditiile stabilite pentru personalul dm sectoru? bugedar.

c} asistendilor malemali B se plitssie comeadiol de ndihnd T5rd a li se diminua gporurile, in conditiite in
cate in pengada efectuiei eoncedinlui &u in ingrijire copiii corotifi;

) srgajatora] va asigurg consultantd juckdicd gratitd pentru persomalul din asistcna sociald atanci
chnd sunt actionati im inslanid de came benefician in pericada schivikan in avest dumeny;

e} oTele prestate pesie duraly normald & impului de lucro de cdire personalul incadral in Amcti de
sxecutis sau de conducere, 21l decdt cel care presteazs munca iy onititi in care se presteazh activitate tn
e eontirl, Be compenseszd co timp Lber corezpunzitor:

t) 1o lowwwile de maecd 1a care durata normaald a timpedui de lucto 3 fost redusd, potnvit lagi, sub 8 ore
pe =i, depdgirce programului de lucru astfe] aprobat zc poale face rurmai temporas, find obligatens
compensarca ou limp liber orcspunzalor

&) in conformmite cu an. 56 din Legea nr. 4482004, republicat, angajajii din asistenta sociald care isi
Jesflgoard activitatez in centrele publice din madul ural, de 21 5 rendentiale peniru copin s adolbi oo
handicap, beneficiazi de decontarea cheltuielifor d¢ tmmsport dus-infors de la domicilin {comiravaicane
abonament), sumebs necesare acordini acesiar drepluri fiind aagurate din bopeml DG A S P.C. lasi

hi in Aatii e exeeplic zilele de repaus sdpi@mianal sunt acordale cumulat, dupd o pericadi de
aclivitale continud ce na poate depdgi 14 ziles calenderistice, cu awtorizarca inspectoratulul tenitarial de

R,
i} in cazul wnog luerdm urgenite, 3 cror sxéculars invediald exte necesard penti oFRani Zares unir masun

sde:salvare a pemsosnelor sau bununlor angajatorulei, pent evitarga cner accidente iminente sau penin

~inlmrarea-efeciehor pe cave aceste accidente le-an produs asupra materisdelor, instalatiilor sau clidinilor
oo umititi, reparenl siplimdnal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea execuldrii acestor

lucriri,

) Pexscmalul din institulile gissaw sutonitilile publice nomipalizat in echipele de pootecie finanlate din
fonduri suropere neramburaabile beneficiazd de majorarea salaniilor de baza, soldelor de funciie/salariilor
de functie, mdermizatiilor de incadrare cu pand la 304, indiferent d2 pumanul de proiecte In care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd propodional cu tmpul efecny alocat activiiilor pemiru fiecare
proiect, Procedura de nominalizare/recrutare a echipen e pmi:l:t eate prevEadd prin lege special 5 va fi
urmiald ca atare,

k) angajajii incadrati ps Amet comtractuale de d{'hlh w Il rlzan la acest nivel o penmdﬂ de &

lum. Jup care vor pulea participa la examenul -Jf-., Q\q;ti‘ 1l,|1J= legii 5i a procedirilor existene
a-.er,.f‘ :

la nivelul angajatorului, )
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I} examenul de promovars in grade zau trepte profesionale {altele decdl cele de debwtant} jmedial
supericars 3 personaluln conteactual din eadr] DGASPC lagi se ortanizeard de doud ot pe an, de reguld
in lumile juni¢ 51 d2tembne.

{2} Garantia in ban, retinutd salariztilor core su gestivne in pnmire, va fi depuza contonn prevederilor
[ezale in vigoare.,

(3} Premicrile, dacd cste cazul, s¢ stabilese wu copsullarea reprezenadilor orgamzaiel sindicale
reprezendative: la nivel de uhitale

ART. 58

Alte deepitur de personal:

- in perioada in care salaniatul ccupd temporar o functie de conducers, acesta heneficiazd de drepturile
enlariale afevente functie de conducers respeative,

- plata confenta de incheieren contractulus individual de muncd cu timp patlial,

= plata chieltuielibor de transpon In cazul deplasiri in iercsul servicivlui ¢ mijloace propni de
ransport cu aprobarea conducitorulul unitifin;

- decontarea Altor chelivel confonn legslaticd Tn vigoare.

ART. B9

Toate dreptunile binesti arvenite zalatiatilor z2 platese inainlza oncaror obligatii banesti ale unitatil

ART. 20

In caz de desfiintare & unitdfil, salariatii av calitatca de crediton privilegat gt dreptunile lor banesd
constitnic croante privilegiate, iar scestea vor fi plitile integral, Tnainte ca ceilall creditors s8-gi revendice
cala-paric,

ART. 91

Angajatorul este obhgat s3 tind evidenta in caré & menlkmeazd salarizarce pentru achvilales
desfasuratd in baza conmactului ndividwal de muoncd, alte drepiug de care salanialin s beneficial si
cursurile da pregitite 7 de perfectionare profesionald acred itate absolvite 51 53 le elibereze dovezi despre
acesing, la cerers.

CARTOLUL Hf
Timpud de mtimed 55 dmpul de odifind
ART. 92
Timpu! de muncd reprezintd timpul pe care salanatul il folozeste pentrv indeplinirea sarcinilor de
minek, se afli la dispozitia angajatoruhn 51 indeplineste ainbufiile 51 sarsinile de serviciw

ART. 93
Bcniro salanati engajati ¢u normnd nreagl, durats normald a timpalui de muncd este de 8 ore pe zigi
de 4} Je ore pe saptindna.

ART. 94

{1) Repanizarea timpulwi d¢ muned in cadml sdptimanii este, de reguld, unifermd, de £ ore pe Zi ump
de 5 zile, co dond rile deyepans

{2 in funclie de specificul unithfii zau al muncii prestate se poate opta gi pentru o rq:uﬁmﬂre megal.ﬁ a
limpului de muncd; cu cespoctarea durated nomialc a timpulul dé muncd de 40 Je oré pe shptdmdné.

ART. 95

{1y Durata imaximé legali a timpalui dE: mum:ﬁ nu peate depdsi 48 de ore pe sAptimand, inclusiv orele
suplimenlare,

{2y Prin excepiie, durata timpuhi de mumﬁ poare fi prelungtd peste 48 de ore pe saptimana, care
includ i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, caleulatd pe o pericad’ de referingd de
4 huni calendanstice, 53 nu depaseaseh 4% de ore pe siErnind.

(3} La sabilirea pericadelor de meferingd previzute 1a alin. {2) no se iau in caleul durala concediului de
odihnd anval si sitvaliile do suspendare a conttactului |m,1 gﬂhiu’ll de murr:i

ART. %6

Cl Fersunalul care lEI desfasoard activitates in /| PN -i&a"lm;ﬂun in unitn oo activitae de 5 Zile pe

_:..,_.,‘:
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() Personalului care isi destzsoard activitalea in zilele de simbala. dumimes 51 satbaton legale 1 5¢
atigrurd repausul saptimanal in alte zile din cursul s3plimani urmatodre.

{3} Pentru personalul care Tuereszd in ture 22 aqipuch, cel putin de 2 ori pe lund, repausol samfimdnal,
zambali 51 dumiraed.

ART. &7

(1) Programul de lucry in cadrul sipidmanii de lucrw va fi stabiln prin regplamentul intem la nivelul
unititilor, cu acordul reprezentanhlor oruamizainlor sindicale semnatars ale prezemulun contrt Colechy
de munes.

(23 Progearmul de Jucr inegal poate functiona namai dacd este specificat expres in contraciul individual
Jde muncy.

ART, 0F

Programul de munea gt modul d& repartzare & aceshing pe 208 aunl pduse la cumadbinta salaratibor 5
sunl afigate la sedinl angajalirulu.

ART. 99
(1} Angajatorul poate siabill programe ndividualizate de mumed, cu zoordul sau la solicitares

salanatului In cauzd. aceastd posibilitale fimd previzutd m repulamentul mtsrm 90 conrastul individual
de muncd. cu respectaces art 112 51 114 din Codul muncii-

{2} Duwrala 7ilnicd a dmpului de muncd individuelizat esle impdritd in doud pericade: o pericadd fixk,
in care pevsonalul e aflE simultan lo locul de muonch, si o perioadd vaniabila, mebils, in care salaniatul igi
alexe orele de seshre 5 de plecare. cu respecterca timpulw de muncd zilnic.

{3) Programul individualizat Je mumed poale funchiona numal ¢ respectarsa dispozifiibor at. 102
L0,

ART. 100
Angajatory] are oblizatia de a tine evidenta orefor de munci presiate de fiecare salania 5 de a parmite

reprezentantilor sindicatolui reprezentativ din unilate consuliarea acedler avidente, on deé cite or eshe
cazul,

ART. 1

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a dimpulvi de muncl siptimaoal cste considerald mmed
suplinentard.

(2} Munca suplimentard nu poate fi efeciuala B scomdul slaiandm, oo exceptia cazulm de fortd
nwajotd sau penly lueedn wrgente destimabe prevenirii producenii wnor accidents ori inlalurdni
consecintelor onui accident

i3} Penttu efeclugeea orelor de muncd suplimentare, angapatorul sste ohligar =& solicite in scris
solariatului efectuaren acestora,

(4} Lipsa soliciiani scnse ponimy efectuarca de rouncd suphmentadd exencreazd personalul angapat de
raspunders in cereul in care nu $e precinth o muncd pentru efecivarea programului suplimenlar,

| 5} Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 dé ore,

L] E‘umpem:area ¢ timp liber a muneii sup-limenhre z= fape mwia péntu incadrared in timpul de
munci de maximum 48 de ore pe siplamaEnd si I'II.ITIIHI dacd lipsz persoana respective nu alecleazd bunul
mers al activilagii la locul 3w de muomes. L

{7) Mecegitalea acoperimli uns periosds mai- mari de tmp decht ces previzued la alin (53 implicd,
obligatory, engmarca alle porscane oo conlrac] mdivideal de muncd oo Hmp partial sau pein cumol de
functii.

ART. K2

humca suplmmentard s& compeleazad pnn o libere plilite Jn wmiatparele 90 de Zile dupd efectoares
acesteia,

AR'T' 101

in Functie de alrbutishe confenie d2 figa postului- iQ'E‘h:' i necesarul de personal, angajataml va stabili
potme de personal specifice fiecina loc de mlmﬂ;}f@ﬂ! repréZentantilor sindicatulu reprezéntativ
din unicaee.

ART. 1 | ~
Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdp ’I&'ﬁﬁﬂm sarbatoni legale sireliptase, dupd cum
umeazh: ZA=])

L
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{11 2ilele de sirbitoare lepald in care nu s= lucre=azz sunt;

= & 5F 2 lpinarie,

-t iapaariv — Bobateaza;

- Finmiavie — S fam;

- 24 feapiaeiet « Ziawa Uniirdi Prirecipoededor Beonndee;

= Fiwcrea Mare, wliingg =i dc vinevi inginteq Pasieli;

= prima § i doinn =i de Fagti;

- mii;

= £ irrier;

- peivia 5¢ o dedio o7 de Busafif:

- 13 qingnsts Adovmirea Mabclf Dol

- M refembric - Stdwin! Apestol Andegs, cef frtai chrenrar, Gororitorl Rondmie;

= { decoardic,

- primie & 8 dana i de Ordchim,

- doiud zite poniri fiecare dinivee colfe 3 sarbdlori refigioase ammafe. declarale astied de culrels
refigioase fegale, aftele decdt cele orestine. pentrit persoanefe apartinind aeestora.

(2} Acordaren Zilstor libere se face de c3tre angajator,

{3} Fitele libere slabilile potrivit alin. {1) penina persoanele apatfingnd cubiebor religinase legale, aliele
decdl cele crestine, se soordd de chtre angajater in alte zile decit zilele de sarbitoar legald =abilite
polivit legii sau de concediv de odibnd anual,

ART. 105

{1) La lowrile de muncd ¢ activitate specificd sa pot stabili foame speciale de organizare a
conlbnuitdli  activitol, dopd caz, In fure, 12724 ore, sau B Wlurd, oo consultaréa'informares
reprezentantifor organizatiel sindicale reprezentative zemnatard & prezentului contract colechy de muncd,

{2} Parrile semnatare ale prezenului conlract colecliv recunase, de comun scord, o activitaled prestatd
simbath, duminisd 2 in albe 2ile in care, potrvie legii, ou se lucreazd, se asigurd conlinuitatea aclivititilor
de azistentd sociald.

ART. 14

Salariatii care lucreazd m conditii de muned deoschite bemeficviigd de comcedio suplimepta conlfom

begil g1 prézentulun conitraed caléctiv de muncl.
ART. 107

{1} Regulamenlal infern intocmit de anpajator de comun acord cu orgamzajiz sindicalé reprezentativa
dity unitale, se sduce Ta conogtinga fiecdni salanat, svb semnatec.

(2} Femeile care alapteazi beneficiaza, la cerere, de frachonares programului de muned 5 reducersa
accsluia cu minimum 2 ore zilnie.

() Swbilites orsrelor Mexibile nu poste duce Ta sporices sarcinilor de serviciv si la deterborarea
cordifiilor de munci san la diminuarea venicurilor salanale.

ART. 108

{1} La unitidfile unda peogoramul 22 desfisoard neintrerupl, programul de Iur:ru din timpul zilei poare fi
egal cu programul de Tucru din timpa] teoplii.,

{2) Se-considerd muncd prestaldl in timpu? noptii munca prestatd in- mh:r'-'alul cuprng intre arcle 22,04
§i .00, cu posibilitates abaterii cu o o3 in plus 33w in minus faga de seests limilg, in cazon sxceplionale,

{3) Est¢ consideran program in twre gistemal 12 cu 24 ore, san Ehiwd, saloniatul avind obligatia
feciuam servacului de dimineatd, de dupd-amiazh, de noaple, in decursul unei Juni, cu Tespectarsa
yraficului & prezenld,

ART, 10%

{1) Dreptul la concedin de odibna snuak plitin este garantat turiror salariatilor.

{2} Drcptul & coneediv de odibnd anual e poate forma cnl:niecml vreutvel cesiuni, rentntlit 2an limatdn.,

ART. 114 !

£ 1) Durata minimé a concedivlui de odibind am.nl le - ~.,,-' -Jx. wileducrivoare,

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anypbstibaitg prin prezeniu) contract colecti| de mimed va
fi previzuth in contractul individual de muned .$| ; ._-*' -.-:-:5“»'l i legislaties in vigoare: I,L*"{

.,3 2 ._,,rgif*’ s 58] [_.!' /

A e




(3% Durata mimimé efectivd a concedinlui de odibng anual s stabileste penbn fiecare salaniat conform
legizlatier in wigoare.

{4} Copcedinl anual de odibnd poate fi framnentat in mai mulie mange, dar apgapaiorul are ohligatia de
& acigura o ansd de minimum 10 zils lucritoare,

{5) in situatii bine motivaee, angajatonul poate solicida intreruperea concedinlui de odilnd,

{6) In cazuri deosebite, la cererea aryumentatd a salariatulvi % cu acordul anzajatorului si avizul
organizatien sindicale reprezentative din ynitate, concediul anual de odibna se poate aména penry anul
urder, patial sau in totalitate.

ART. 111

{13 Drgptal 13 concediul de adibmd esie parantal de lege. Concediul de odibng se efectueard in fiacare
an.

{23 Concediul de odibnd se acordd in functia de vechimea in munca, astfel:

= tntre 1 i 10 ani vechime - 21 de zile lucratears,

- pesta 10 and vechime - 25 de Zile lucrdire.

ART. 112

(1} Pentriy pesioada concediviui de odibnd, salariatul beneficiazl de ¢ indemmizatie de concedm, in
conditiile art. 150 alin. 1, 2 31 3 din Codul muncii.

ART. 113
i1y Concedin]l de odihng poate §i inberupl, Ta cersren daloviatulwi, pentru motive obiective,
independenic de vointa salanatului.

(2} Angajatoml poate rechema salariatu] din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau penim
interese urgente, care impun prezenta salanatulu I3 kaoul de munds.

(3} Cand, din metive neimpulabile salariatului, acesta nu Si-a efectnat integral concediul de odibind pe
anul in curs. restul de conoediu s& va acorda in termen de 18 lunt de sfarsitul anulu in cyrs, in pericada
solicitata de salarat 5i aprobadd de angajator.

ART. 114

(13 [n afara concediului de odihina, =saladati ecore fucreszd in conditii prele, pericuboase sau
vitimitoare, determinate prin buletine de saperiizare emise de autonitdfile competente, evizilordi, alle
persoane cu handicap si tinerii in vérstd de pind la |8 ani, saladiatele care wrmeazd o procedurd de
tertilizare "in vitro", beneliciazh de un congediv de odihng supliméntar, conform prévedenlor art. 147,
respectiv arl. 1471 din Codul Mucii,

£2) Numarul de 7ile lucritnare aferent concedivlui de odibnd suplimentar pentru categorile de saloriali
menticnate [a alin. (1)} sont previcubs in Anexs i 2.

ART. 113
Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efeciuenza concediul anwal de odifnd s acordd

potrivit legni si prezentului conlvasd colecty de munc.

ART, L16
(1 Copform e 157 alin. 1 % 2 din Codul muncii coroborat cu art. 24 alin, 1 512 din HG. or

25001992 (¢]) salaviagii au draptul, la cerers. I zile libere plaue, pentru svenimeante deosebibe; -

{2y Angajatii -din wnitifile de asistenid sociald, medico-socinld s servicii sociale beveficiari de
minimum:

a) § zile lncriitears pentru chsitoria salanianlui;

b} 3 zile lucrdtpare penitru nasterea fecdmi copil;

¢1 3 zile lucritcars pentru cisdtonia Aecarui copil;

d} 3 zile lucrdtoare la decesul aofulu saw al wrei rodedafin o salanaloloi, pind la pradul 1Y inclusiv

{printi, mpi:. Frati. bamici, unich/matgi, verigor),

c) o zi Tucritoare u geazia zilei de naslere o salariatului, 1n dam respechivd gau in cucsu) lunii prin
recuperarsa Lnipulu acordat, la cerere, '

3 o Zi lncritoars pentru contolul medical snual: .-,";» »

gy donatoni dé s3nge, conform legii. m“‘i 5 |

h} 5 zile lucrdtoane Ta schimbarea loculwi de mmuﬁl
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(43 Salaniatii din ssastenis sociald vor beeeficia de concedw peatru fonmare prefesionald conform art.
154 - 158 din Codul mmneii.

15} Conloem pravederilor Legii nr. 9012014 privind acordarea unei zils lucratoare libers pe an penimu
ingrijires shn¥t3i copilului, pentro famihile saw perecandle cu | sen 2 copn 5t scordd o 2 |usribeare
libers pe an. iar pemiru familiile sao persoanele ou 3 sau mai muelli copii s2 acordd 2 zile Tucritoars libere
PR an, penbd ingnjirea sanacshi copiilor.

Liberul 52 acordd la cererea unuia dindre pdringi. la aleperd, respectiv @ réprézentantului legal al
copilulwi, jusifical ulienior cu acte doveditoare din pates medicului de familie 2l copilului. din care =3
rezillte controlul madical efectuat.

Cereren pimintelwi, respectiv a reprezénlanlului l2gal al copilului va §i depusd cu cal pugin 15 zile
loordtour: inainle de viziva la medic 3 va i insopild de o declaratic po propria fispundere & in anwl
respectiv celdlalt pannde sau reprezentant legal nu 2 solicital Ziug leeritoare: |iberd 31 nici nv o va solicii.

(6} Tathl copihului nou-nascut @ré dreplul 14 un confcedia patetmal de 5 zile lwerfrpare, Tn conditinle lept,
To cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obrinet atestatul de absolvire o cursolui de puericulturd, durata
comcadivlui palernal, acordat in condifiile ad. 2, se majoreazd cu 14 7le lucrainare,

CAPITOLUL VIT
Protectia secialit @ xmderiafifor

ART. 117

in cazul in care organele competente au aprobat misu de reducere a activitdtii e de reorganizane,
prin consultarea orgenizalied sindicale reprezentative Ta nivel de umitate semnatrd a conlractelin colectv
de muncd cu privire la indeplinirca conditiilor de legalitate ale acestora, angajolom] are obligatia de a
comumi In seris celor i cauzd:

a] durata de preaviz:

b} dacd le oferd sau nu un all log dé mumed o euprinderéa intr-g fotma de calificars sa reorisntare
profesionala.

ART. 118

{1} La aplicoren efectivd o reducerii de personad, dupd reduceres postunlor vacante d= natura celor
deshiintate, misurile vor afccta, in ordice:

a) persoanele carc cumulcazd doud sau mai mulle Tuncli, grecum §i pe cele care cunoléash pensa oo
salanul;

b} persoansle care indeplinese conditiile de pensienare pentru limits de vérsta;

o) persoenele care indeplinesc conditille de pensionane anlicipatd 3 anticipatd parhald;

d} persoanele care au fost sanctionats disciplinar in ulimele 12 Tuni,

e) persoancle cars au fost angajats in cadrul unidii in ullimcle 12 .

(2) Pentmy uara mdsuorilor de desfacere 2 cottractelor individuale de muncd vor i avute in vedere
uimndloarele criteni:

a) dach masura afectzaza doir soll cacd lucres?d in aceeasi mtale, 5¢ desipoe contraciul andividual de
muncd 3l saladamlui cu venitul cel wwd miz, dacl sofii Ao convin alufel;

b} mdsurm 3d afeciere in wltimul fdnd membrii familillor moroparentale care su in ingrijire copi,
précum 3 salaviphil care md ou cel wmul! 3 and pind 'e pensionarca anticipatd =au anticipatd partials.

(3) In cazul In care m3sura Jdesfaceni coniracedlui individual de muncad ar efecta un salariac care
uneazd un curs de calificare, veprofilare, specializare sau de perfeclionare a pregitinl profesionale,
acesta avind incheiat um contract cu Vnititsa, de prestare A -activitilii pe o ammnitd pericadi de tmp,
smgajstor] nu-i va putea solicita despdgubini pento perioada rimasad nelucrati pand la implinirea
berimenulun.

ART. 119

£1) inv caz de modificars & profilului unititi. salatiati membr ai ovganizatiilor sindicale semnatare ale
prezenivlui conlract colectiv de muncd ““dm}mq—i']" wplimine la goelasi loe de moncd, dupd caz, dach

¢sle compatibdl co specificul ot \
ART, 120 (3. \iﬂ(’\%;p’ [~
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Salanafii care se pensioneazd peniru imita de varstd i primesc deeprurile porivit legi si prezentului
coniract colectiv de muned, in limila hugetodwi aprobal.

ART. 121

{ 1) Zalanati bewcficiazd de sjuwere de deces contorm legislaticn in vigoare

ART. 122

{1} T cazul accidenielor survenile in procesnl muncii san in leghtura cu muuca, angajatorul este obligat
si 18 unidtoarele mdsur:

a) & consemneze datele cercetani accidenmulo de mumcd inde-un proces-verbal, care &8 prevad]
cauzele. imprejurdirile. normele de protechie & muncii ¢are nu au fogl respeciale, persoancle rispunzitoare
de acestc nerespectan. sanctiupile aplicare, misumile ce trobuie luate penten prevenives altor accidents si
inrcgisirarcs gocklentulug,

b} inregisirarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, 3¢ comumdcd inspecioritulo
teritonial de munci

2y In cazul bolilor profesionaks survenite ¢ wimare 2 facioribor pocivi fizicl, chimic sau bioknnci
caracteristick locului de muncl, precum i ca vrmare 8 suprasodicifni difenielor organe sau sisteme in
progesul de monel, angajatorul esta obligat s comumice orgenizafiiler sindicale din unitate zemnatars ale
prezeniului coptract colectiv de muncd, inspectotatelor teniteridde de munca $ direcdilor de sBnilate
publica judétens & ale mumdipivlyl Bocuresh aparitia acestor boli.

(3) Perscamele care au conlmactat o boafd profesionald vor §i Tedistnbuoite in alte loom de munca cu
avizul redicoldi de medicing muncii, iospectoratului teritonal de muncd =1 al organizaps sindicale
reprezentative la nivel de unitote.

ART. 123

Conwavaloarca deplusini salanatilor cu mijloacele de wanspont in comun, o interes de serviciu, este
SOt integral de angajator.

ART. 124

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordal pentry ngrijirea copilului in virsth de pand 1a 2 ani,
galariarul membru e sindicat poale beneficia de vl on an concediu f3rl platd, postul rEtmdnand
temporar vacant 3i neputind F desfimiat, pe impul cdl acesta se afld in asemenes sinuane,

{2y La iplearcerea din concedinl de odibnd ficd plath, salanatul va i ircadrat pe pestul aval imitial,
e drepturile aferente Locului de muncE urménd a3 i scordate integral.

{3} Contractul individual de murcd v poae fi destion din motive neimputabile angajatulyj pe
perioada efectudnii concediului de crestere a copiluluil 51 mici in pnmal an de la reluarea activitiin, cu
exceplia camului Tn care postul se desfiinlesza ca urmare & reorganizari .

ART, 125
Salanatele gravide, reprecentale de organizatile sindicale afiliate organizaliei sindicale semnalard a
- prezentului contracl, ineepdnd cu Juma & V-a de sarcind, beneficiaza de scutire i cees c¢ privegte
obligativitales efeciuini turei de noapte sau a garzilor, la cerees. @i d¢ pasibalitaten schimbai loculo de
mmch

~Popdvit art, 15 din OLLG, ne, 802003 angaatoru] are nhhg:ma -;:It a ssimura angajatelor grovide o

- dmpans-ﬁ penie consultatii prenatale de 16 aredund.

ART. 136

Pentru asiguarea respectam dérmmildn twlurer salaciabiby, prin regulamentele iteme de la pivel de
unitate s¢ stabilesc preveden exprese de prevenire i combatere & siiatiilor de intimidare, discriminarg,
violenth 5 hirtuire de orice fel (verbald, morald, psihicd, sexuald) la locul de munca.

CAMTOLUL VIlT

ART. 127




(1} Prin termenul de jormmare peodfésional? s¢ intelege orice procedurd prin care un salariat dobndeste o
calificare, s& specializeazd sau se perfectioneazd 51 pentre care ohfine 0 diploma saw wn certificat care
atestd weeste silua)ii, eliberat deinstitufiile abilitate conform legislatien in vigpare,

12} Dobdndivea unci specialindti $ifsau |@rgirca domeniuvlui de competentd a personalului 44 speialitats
ge fac potivil reglamentanlor in vigeare.

£3) Activitatea de formare si perfecfionare profesionald cupnnde i domeniul relafiilor de munca,
managernenl. drepiul I8 asociere 3i libertétile sindicale 3i pailconale,

(<) Parjile comvin asupra necesitagii si obligativitilii perfeciiondni profesionaie a turor caregoriilor de
ealarian,

(%) Angsjalom] va aleca fondurd periou cursuer de formare profesionz!d a angajalilor in cuanium de
minim 0000 {eifan in furclie de bupetele aprobate de ordonatont principal do credere,

ART. 128

{ 1} Foamarea profézionald a salanapbor are wendloarele obiective principale:

a) adaptarea salariztului 1a cerinpele postului sau ole locului de moncd;

b} obfinerea unei calificiri prfesionale;

¢} aclualizaren cunogtioteloe si deprindenlor specifice posmbtm i loculw dé munch §i perfeciionarea
pregAlicni profesionale pontre ocupatis de bazh:

A reconversia profesionald doterminata de restruchuran sucio-comonme,

e} dobimdives unor conogtinie avansate, a unor Metode 5i procedee modeme, recesare pentru realizares
acti vititilor profesionale;

f prevenirea riscului somajului;

o) promovares in munci 5 dezvoltares cariered profesirmale.

ART. 120

Formearcs prodegionall & eveluares cunostintelor se fac pe baza standardclor ocupationale,

AERT. 130

Angajatorul are obligaia s& prevadd in bugeml anual propnu Sumede Necesars pentry Acopering
chelmielilor de perfeclionare profesionald organizat® la initiativa o in interesul awtoritdti san nstitutied
padblice.

ART. 131

Pc perioada in care salariotii wmeazd forme do perfechionars profesionzald, benchiciaza de¢ drepturile
salariale cuvenile, in siatia in carc acesten suani:

- orgamzate la inifiativa o in interesul awtoritdeii sau institutiei publice;

- e la imitiativa salaniamii, cu aeordul conducatorului instinufied.

ART. 132

{1} Angajatii care urmeazi forme de perfestionare profesionald, a clivor durard insumatd ote mai mare
de 30 de zile intr-un an calendanstic, ergamzate i (ard sau In sickindisde, finantate din bugel de stat san
bugetu)] Jodsi, sunt obligati 53 se angajeze in scnis cd vor lucra in adminiatralia publica intre 2 3i 5 ani de la
terminarea programelor, proporjional cu numdrul Dilelor de perfechonare profesionald, dach pentru
proramul respeciiv.m ¢ste pravizul ¢ alld perioadd. -

(2] Merespectares de cJire dalanal a dispozitied previzote la alin. {1} determind obiigarea- acestuis la
suportarea twloror chelinielilor . ocazionate de pregitires sa profezionald, proporponal ou - pericada
neluceatd din penceda stabilia conform actulvi aditional 1a contractul individual de munch
ART. 133

Mu pot fi Tinantate din bugeml Je xat sau din bugetnl local studiile wniversitare sau studiile de doctoral
sau shadiile care nuw senl eonforme ¢u specificn] postului ocupst de salanal sau in specificul activitatin zale
deafisuratd la kocu] de murcd

D= azemenes, nu pot heneficia de zile hibere plﬁtll: salﬂnagli CAret ITMEa?d cursun postuniversiare, de
masterat zav doctorat,

Conform art, 2% din HG nr, 22001992 .S::fqh ]@ﬁ '_ &“H"ul.t'nstmlm puhllcﬁ dip-peguly autonome cu

spevific deosebh 3 din unigitile hugei.a'e 4l finectlii {503 pltd, a cargr durats fnsumatd nw
poate depligi 90 de zile lucritoare anual. pmlm:re%ﬁ‘v : yitoaror situagi persona
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a} sustinerea examenvlui de bacalaureal, & exameouln de admiiere in institatiile de inviiméint
superior, curs seral sau Frd fecventd, a exanenclor de an universitar, cat s a examenului de diplom3,
peniru galanizbi care urmeazd o fannd de invBidmant superior, curs seral sau Tard frecventd:

b} sustinersa examennlui de admitere la doclogal, a enameanelor de doctorat sou a tozed de doctorst, in
viz salariagilor care nu benefiwciazi de burze ds docloral;

C) prezeniare | 3 concurs in vederss oCupdni unu post 7o alta unitate”™.

ART. 134

Formarea profesionald a salanagilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

ay participarea 1a cursuri orpanizale de citre angajator sau de cire furmizoni de servici de formare
profesicoald din (arh san din sréingrate;

b} stagii de adaptate profesionald la ceninbele postiln gi ale loculn de woned;

<) stagii de practicd gi spociadizars In jaed & stelindlate,

d) formeare individualizacs;

) dlte forme de pregitire convenin infre angajator §1 salanlan.

ART. 135

{1} Angagatorul are obligsfia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
salaristi, conform legii, cu consultares organizaliel sindicale reprezentative din unitate.

{2) Participarea la cursuri e va face in baza evidenfelor fimmizate de Serviciul Resurzs vmane cu
consultarca organizafici sindicale reprezentstive,

(3 Chelmiclile cu participares Ta prygramele de formare profesionall, asigunatd in condifiile alin. (1),
5¢ SUpOE de cate angajator.

(4} Personalul de specialitate, inscnis in asociajii pmofesionale (colegivordine eic.), poats beneficia, la
cerere, de un numidr de pdna la 5 zilefan hbere plénte, o seopul participdnm s cursun care &3 i1 asigurd
obtinare: de credite pentru prornovares m trepte'grade profestonale de competent, conform prevederilor
din stattele specifics. Dovada pardicipdni 1a curs {certificav'adeverinid de participare’absolvire) va [
depusd a Serviciul Reawse wnane i formare profesionald la finolizarea aceshria,

ART. 136

{1) Planul de formarc protesionald va fi claborl anwal de it sngapater, impreund Co orgnnzatinks
profesionale corespunzitoars 51 o acordul reprezentantilor organizatisl sindicale reprezentative si va
adus 1a canostinia salatiatilor

{2} Participarea la cursun de formare profesionald, cu scoatersa din activitate la cererea salanatulm
porate fi inclusi in planul de formare profesionald memai cu aprobar#a angajatorulun 51 ¢y conzultarca
reprezentartilor sindicatului reprezentsay la nivel dé unilate.

ART. I¥?

(1} Saladatii pou-angajali in uwitale, la solicitarea sefului divect si cu consultarea reprezentartiloer
organizajiei sindicale semnatari a prezentului coniract colecdy de muncE, pot participa ln stagn de
adaptare protesionali.

{2) Parlicipa 1a cursam de adaptars profesionald lodi saladatii afiali la prima angajare inte-0 wnitate de
asistemtd sociald, salaviatii care au lucral in 2lch unitate ¢u all specific st salaciarli care s-an reangajat in
unitate dopd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

{3) Stagiile de adaplare profesionald se organizeazh de cdire angajator-

Capitolut IX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUL NEDISCRIMINARII 51 AL
INLATURARI ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 138,
{1} In cadmul relatilor d¢ frunea Rnctionsaza prineipiglesslietii de Iestament e de wotl salacialii.

(2} Orice discriminare directa saw indirecta fala Je urisalatiat, Siata pe eritenii de sex. aflentare soouala,
catacteyislici genetice, varsll, aparenentl nationaly) tas '”@ﬂiﬁeﬁ'& cinie, religie, optiune politica, origine
seciala, handicap, diuatie sau responsabilitate farf@i AT :;rﬁqlﬂ_-j aclivitare sindicala’ssteiTiterzisa,




(1) Constituie dizcnminare directa act#le 51 fapbele de excludere. deosebire, resinctie sau preferinda,
intemeizte pe umul g mai mulle divlee enterile prevaziuee o aling (), care a0 ca soop a0 ca elect
neacordares, resizanpgsrea or inlalurarea recunoasterii, folosinte sau exercitarl drepounlar prevazots in
leggstata mumden.

{4) Constituie discriminare indirecta acicls si faptcle inlemedale in mod aparent pe alte citerii deat cele
prevazuie 1a alin. (2), dar care produg efectele i discriminan direcie

{5) Aryrajatii cars incalca demnilatea personala a alr angajat prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de wmifire sau ofensatoare. prin acbuni de discruminare vor fi sanciionah
dsciptinar de chtre angajator. in conditile legii.

Axt, 139, (1F Orice salanat are prestenza o runea beneficiaza de conditi de munca adecvale activilatii
desfasurate, de prodeelic sacisla de scouritate si sanatale in muoca, precum si de respectarca demnitalil si
w cunstinte sale, fara nicio discrininars,

i2} Tuturor salanatilor care presteaza o mimea | sunt recumoseule dreplul Ja plara egala pentoo munsca
egala, dreptul la negocien colective, drptal la protectia datelor ou caractsr personal, precum si dreptul la
proteciis impoldva concedienilor nelegale.

Art 140

{1) Esle inteczisa dizcniminacca prin wilizerea de caire angajptor 4 unor pralitn care dedavanteyeaga
persoanele de vn anumit sex, in legatura co reladile & munca, referitoare la:

) amusikarss, Organizarea concursyrilor saw examenelor si selectia candidatibor peninu ocuparea posturitor
vacaile,

b incheierea, suspendarea, modificarea si'sau incetarea rogwriulvi juridic de munca o d¢ serviciu;

c| slabiliren sau modificarea atmibuiiilor dm fisa pasilug;

d) stabilirea remumeratied;

<) beneficii, altele decat cele de nabuea salariala =i maszuri de proteciie si aziguran sociale;

) informare 51 consiliere profesiouals, programe de initicre, calificare. porfectionars, apecializare 5i
recalificare profesionala;

g} evaluares performanielor profesionale individuale,

b} promavarsa protsionala,

1} aplicarea masurilor disciplinace:

Jhdrepiu] de aderare la sindicat si accesul |a facilitactle acordate de acests;

k} orice alte conditii de prestare 2 muncii, polr vit legizlate i vngoars.

{23 Sunt excepiaic de la aplicords prevedenlor alin. (1) Lk a) locurile de munca it care, daworila nalutii
sau condititlor partculare de prestare a i, prevazate de lege, particulanitatile de sex sunt
determinante.

Arl 141

(1) Haruirea sexuala a unet persaane de catre o alla persoana 1a locul de munca esie considerala
dhiscriminare dups eriteninl de gex i este interzisa.

{2} Hashoivea sexnala repreziota once fomea de comportanent nedorit, corstand in contact fizic, cuvinte,
resturi sau alte mijloace indeccrnte, materiale vizvale efensateare. invitabi comprombtslears, ceren de
favomor sexuale sau onics ¥ comkluily vy conolali seawle, care afecteaza domnitatea, inbegritates Gizica
g1 psihica 3 persoanelot 13 locul de munca.

13) Constituic discriminare dupa criteriul de sex orice compontament definit drept hartuirs sexusla, avand
LB SCOP

ayde a crea la locol de monca o stmosfera de inomidare, de oshlilale sau de detsciragzre penitm persoana
atectata;

b} de ainfluents negaliv Sifuatia perscanct angniale in Sepriveste promoyarea profesionala,
remuncTalia sen veniburle de orce nalura o m:-e.sm'l..,]ﬁ ithsh pertectionarca protesionala, in cazul
refuanlui scesizia de a accepta un mmpuﬂarrm‘tt l dd viata scuuala,

{43 Todi zalariatii trebuie 33 respecie regulile de cug:ln? un,-,lliwfitiile leuii-penuy inesl carea
ACESIoNa. :@'? e f;":’f
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£5) Angajatorul nu peomile s nw va bolera bardires seavala Ja locul de punca si face public fapul ca
IRCEEAjEaZa Taporiared tlueor cazurtlor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatarol, ca angajatil
care incalea demnitalea personala a allor angajali. prin ance manifeslare confirmata de hanuire zexvala |a
locul de munca, vor i sanctonati disciplinar,

Art. 142,

{1} Persoana care se considera hartuita sexval va rapona incidentul ponir-¢ plangére in scris, care va
conling relatarea detalista a manifestarii de hartuire sexuzla la loeul de munea,

(2 Arrajatorul va oferi consiliers 51 asistenla viclimelor actelor de hanuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential =i, m cazul confrmanii a2clolui de hartuire sexvala, va aplica masur
disciplnare.

{3} La levmiiriavea investigatiei s va cormuttica padilor implicate rezultatul anchetel,

{4) Orice fel de represalii, in unma wict plangen de hanuire sexvala. atut impotnva reclamantului, cal si
impolriva oficarei persoane cane ajuta la myestigares cazulu, vor fi considerate acte discriminaloare i
vor fi samchiomale comfomm dispozitiilor legale in vigoane.

{5) Hartuirea sexuala consbituie si infractiune,

Art 143

{ 1) Angajatii au dreptal ca, in cazl in care ac consident discrminal pe baza arilevinlui de sex, 30
formuleece sesican el arnalii catre angajator sau inpotriva lui, daca acesta eatc direct implical, si sa
solictte sprijinul organizatici sindicale =av al reprezentantilor salariatilor dim umiale peniru rezolvarca
gitwatied Ia locul de munca.

{2} In cazul in caré aceasts sesiZarereclamalie nu a 1051 rezolvata la nivelul angajatomiui prin mediers,
perscana angajals care prezinta elamente de fapt ce condue Ta pregumitia gxistentei anei discriminard
direcse sau jndirecie bazate pe criteriv] de sex in domeninl monci: are drepdul =a initoduca cerere la
mstants judecatoreasca compelenta in a carei circumscnptie tenbtoriala 151 are domiciliul on resedinta.
respecdiv la sectiv'vompletul pentou conflicts de nounca 51 drepburi de asipuran socaale din el
tribunzlului sau, dupa caz, Instanla Je contenuivs sdmimslratiy, dar nu i Grzid de 3 ani de lx data
zavarsr fapies.

(2} Sindicatele precom =1 alte perscane jurdice care av un interes legihm im repectarea prncipiului
epalitatii de sanse 5i de tratament intre feroei =i bathat pot, la cererea perseanclor discrimanaie,
reprezenta/asista in cadmil procedunlor adminisitahve scesle peranane.

CAPITOLUL X
Alte prevedeni privind drepiurdle 3¢ obligafitlte pdrfitor

ART. 144

Partlle contractamts recunose peniru hecars dinire ¢le 3 penire salariati libertatea de opinie.

ART. 145

(1) PAmile garanteazd aplicares prevedenkor legislotiei muncii, precum 5i a dispozititlor legale in
materia

{2) Pirtile convin 55 depond diligentale necesars in vederds promovirn uedi climal gomal de muned,
cu iespestarca prevederilor legii, controctclor colechve de mumch, ale rogalameniul. intor ale
drepamlor 51 obligatnlor SalariagHor,

AET. |46

{1 Colegiul Divectar al DG A S PO las imwita reprezentanil orgamizaiin sindicals reprezentative |3
nivel de unitate s3 participe la sedinpele sale, cind s& discutd probleme care il privess divect pe acestia,

£2) Orice moedificars a angamigrame, g statplei de fimelii 3i 2 bupeiwloi se va face oo
consultaresinformares orgamizaliel sindicale reprezentative.

{3 Angajatorul va pune la dispozilia otganizaliel sindicale reprezentative din wnitalc informajii sav
duicumente necesare suslinevii activititii sindicale, rcpmzuifanﬂitamdl:atu]m avind nl:lh_gam dc a pistra
confidenfialitarea datelot cu caracter parsonal oo le-au [odlifun

{4} Hotaramie Calegiulw Director vor b comumcals Iy, w’(’ n fgren Jg 43 ore de ja data
emiterii hotdrfim, organizetie sivlicale reprezentative. '_'* iy d,ﬁ_{- f_ - l ]
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AET. |47

(1 ln scopul unmanrii apheani prevedenlor prezentulwi contrad colectiv de mwnca = al
dezvoliarii dislozului social, liderul sindicatnlui reprezeniatv semnatar 3l prerentului contract eolecliv de
tnunea beneficiaza de reducarsa programului lunar de luane eu cate 3 zile (40 de ovefTuna):

{23 Ceilalti membn core Foc parte din comitelul executiv ol sindicaluloi reprezentativ beneficiaza
Je ralucerea programiului lonar de Jucru ey cate 3 zile (24 de oredlunaj;

{3} Membrit alesi In organele executive de comducer: ale allor snicate, (lima centificatd prin
sentinga civila) care au membei angaali ai DGAS PO, 123 3 care [ucrenzd nemijlocil in unilale n
calitate de angzgaf auw dreplul la reducersa programului lupar de lucru cu cate 3 zile (24 de oreduna),
destmate activil®ii sindicale.

{4y Modalitaten de dezfagurare 3 activitifilor sindicale in timpul programulun normal de lucru se
siabilegte de commn acord de clirg parii,

(5t In ahe situatii, la propuncrea scnish justificatd a conduceni sindicatului reprezentativ sau a
celodalic sindicate exisknite la pivelul TGASPC Tasi, cotducSiom] unildii poate acorda zile Tibere 5
ahor rerezentanti‘mente de sindicat pestru activitdli sindicale punchuale (activitate exclusiv sindicala,
participarea ca delegat la alegeri, confednte, seminani &dc.), Brd & B afeclatd destizorames nomiald &
activitifii instituliei.

ART. 143
(1} Angajatorul ezle oblisat si asigure in incintele wnitdfilor, eramit, spaivl & dordrile necesare

FunctionBri sindicalelor,

ART. 149 (1} [ncasarea colizatiel peniru sindicatele scmnatare ale C.C.M. s¢ [ete pan stulele de plata
ale unjilor d¢ catre persoancle care au surcini de serviciu privind plaa salaviilor, in baza noovdulu
safanalibor, membii ai organizatiel sindicale.

(2) Retimerea si deducerca fiscald a cotizajiel se face pe baza cerema organizatiei sindicale la care se
atagen?d lisia membrilor de sindicat i acordul acestora penitu retinére. Lisia de imainfeazd angajatorulul
la inceputl fiecdrui an de chire sindich si va achualiZatl de cdire acesta oricind sste nevaie.

{3} Cotizatia plagita de membrii ergamzatilar sindicale in cusntum de maximom 1% din venitul bl
realizat cate deduchibild din baza Je caleul & impozitulu pe veit.

ART. 150

(1} Angajatorul reconoayie dreplunile salanablor =prezental de organizaliile sinchcale sernnatare als
prezenmului conlracl de a susiine 51 de a participa neingridit la activni sindicale, polrivit prevedenlor
legale, in aceastd perioadd obligindu-se 28 nu procedeze la angajiic] temporare in locul celor eflsti in
grevi.

(2) Angajotorul z¢ obligd si iz misun disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedich
enercitarea dreptufui de participers a salaniatilor la achum sindicale, ongamizale in conditiile Tegr.

{3) Regulamentu] iotern se intoumesie de cire Do A 5.PC. Tasi co consultarea organizaliei sindicale
réprezentalive la tuvel de uritate.

CAPITOLUL XY
Dispozifli finolr
ART. 151

In toate sivuatiile de reorganizan, restructurare, de modificace a sursei 3i modului de finangare pentry
uniliti, sectli, conmparmiments si servicil, exlemalizin servichi =i<., angajatorul cars predd este obligal 53
Iransmitd, iar angajatcrul care preia esi= obligai sa garumn:zc Tespectarsy clursddor prezentulul contrac
colectv de munci.

ART. 152

Conducerey DG ASP.C. are obligatia ca, la fundamentarea bogetulu instnopel, s3 prevadi toate
sumtle pecezare pentru aplicarea prevaderilor prezenmbn C.C.M. 31 53 depund toate diligentele penimu
aprobares acester sume de it Consiliv]l Juddean. prin hotivare. Antenér.dépunerin bugetuha
fusdamentat spre aprabarca Consilivlui Judetzcan, va i wwmﬂq ‘sougultoli
organizalia sindicald reprezentativd. Conducerea llﬁtﬂ'ﬂilcl elﬁﬂ dﬂm.rh: toale ditipeitels pentra oblinecea
sumvelor necesime la rectificarea bugetului. La daty emi 1pHilui angsjati au'un deept de creantd
asupra sumelor reprezentind cuantemul binesc al l&it\ q@g&ﬁ;-trhtc:.

“tu'-“ u“ ":-.i‘ 'I- 1
ﬂ ¥ ot

__4-" ¥



ART. 153
Aplicarea prevedernilor C.C.M. incheial este obligaiorie. Nerspectarsa clauzelor alrage rspunderes.

potrivit legin,
ART. 154
{1t} Parple se obligh ca, In peticada da aplicars 3 prezentului contract colcetiv de muncd, = nu

promgveze 3i 33 nu susling proiscrs de acke nomnative a ciror adoptare ar condwee la diminuares
drepturtior ce decurg din coniracicle colective de munea, oncare ar i mivelul la carg acesbea an os)

incheiate,
{2) Aplicarea peevedenlor prezentului contract este condifionatd de resursele bugetare alocate.

Angajatorul va face Wwate demersurile necesare pentru a solicita ordonatorului de eredite poociypal
resurcele bugelare necesare desfagurdni ach vitajin zalanagilor,

Prezentul contriet coléctiv de muncd, focheial in exemnplare, a fost semnal asldzi
la lasi si isi produce efectele de la data inregistednii la Inspectoralul Teritorial de

Muopd Jagi. €O M va 1 adus la cunostings salaragilor prin afizare n uwnildtibe componcate ale
[rGAS PAC lag, prin grija conducerin acestora,

e PARTILE SEMNATARE
mmiiﬁw;]. *‘f \ Shudicatul Aﬁsl:n[d Soclale 5 Protecebel Copllwlui lask
Diirectd refit 5 resefinte,
om | f}rin ;:”n ;‘i X/ ﬁlatﬁ F
Direstor pendrabid] L7

Knaracsony ﬂmﬂina —
}i i Cozinman lulian — Pmadmtt Samiicatul Smm Insd

DHxeebar gr,nr,ralrudj ungt,

Tir:nlmn A Jif_
scyh > |

32



ANEXA 1

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE 51 FUNCTHONARE A COMISIE]
PARITARE

£1) Comisie pantara ¢sle formatas din reprezentanti descoaneti in mad legal, cate 3 din partea DGASPC
Tasi si § din partea Sindicamlui Asisteniei Socviale si Protectia Copilului lagi.

{2) Membrii comisiel vor fi dessmnali de panile semnatare ale contraciului colectiv de munca, in 1ermen
de 15 zile d¢ 1o inregistrarea scestoia la Inspectoratu] Teritonal de Munca competent,

(3) Comisia panitara are nrmalosrsle atribuin poncipale:
a) inlerpretarca umitara g prevedenlor contractulu colecliv de munca;

) anadiza modului de aplicare, in cadrul unitani. a prevederilor contractului colectiv de rmumca,
precum si a sesizankor pnvind incalcarzs acestora,

<} aprecierea moduli cum evolueaza relalille dintre partile contractante;

d} sezizapea pariilor contractante despre necesitatea unor evenrtwale modihcad a dlavzelor

contraciuivi colectiv de munca sau completres prévedenlor acesiun;
2} orice alte problems: qwe s& 1vese 1n relatiils dintre panti.

() Comisid s¢ va morond, 12 cererea seriss a oncarvi membru al saw, o krmen de maximom 5 zile

Iuevaloare de I comunicares cerereii.
15) Comizia is desfasoars schivilale in pregenta unu pumar de c2l putin 2 membn de Recare parte.

14) Coamiisia parilaes va £ prezidala prin rotatie, de catrc un reprezentant al Gesardd parti, aleg la inccputul
fiecarei secinde.

{7) Comisia ia holamm pan consens, in prezenta a cel putin % din numanl wizl al membnler zai,
£33 In cadrul Comigied. fecare pacte desemneaza un membru cu puters decizionalz,

(%) Pantile, in functie de spetificul problemelor aflare in divergemta pot apela la specialisti penyu
consultare, accsbin neavamd drept de ot o edoptaren hl‘-:.'u-g;':hq.
-
4
{107 Precizarik adopialz de comisie aw forta @I;@:Adj;

conducerea tnitati s de catre sindicat, indiferent de @W ransiite Spre execil ;{vt
5 TS L # F g u
e e

" | e
i J-;.a'-rile comtraciante 5% aphics de
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{113 Reprezeniantii partilor comtractante pol verifica, impreuna, 12 toate unitatile Angajatorulul, ca umare
A unei sesizarh sau din oficm, modul cum s¢ réspecta prevedenle conlrsctalun colechy de munca.

(12) In cazael constatanii wunor evéntuale incalcar) ale contractulul colecliv de munca, va b sesizala, in
aoris, conducerss wnilalii, care are obligatia de a digpune intrarga in legalitsle 31 sanctionares celor

vinovalh.

113} Secretarialul si locrarile de secretariat vor i asigurate de catre unitale,

P;&RTILE SEMNATARE
D¥in partea con mm-d.mni
Dﬁ.iﬂl’t i l..,i- “‘\ Sindlcatal Avstenfel Socialgsi Pretecfis Copllului Tasi
lﬂ&: Iﬁ} Macei Mariiqn- Prescdinte
Dire '-lﬂ T,
0 1. I | 1!.4"
_-- ¥
Knrm:s-nny Micullna Caziary lulian — Presedinte Sindicatul Samicas Lasi
Director general ﬂj“““__:?T“ / Kﬂ A
Ticu lojn ol -

Director general agdjunct
o

Serbescu Marian I,;’#-'.

Sef Serv,/Hezurse nmane

AR | N
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Mumar zile comncedlu de odibnd swplimentar

ANEXA 2

in funclie de comditlile de muned, conform prevederilor ant. 147 din

Codul Muancid
Servicll soclale copli si aparat propriu

Tl dw
Nr. Condifil de srimmci,
Denusibres shewciurdi Servicllle soclale indue/tipal scestora rancediu
crt comlorm BRC 1501018 s pliiat 4
pemstrul Rezidential Bucium
P s e wrp Famaliad Buciuen Conditin dewsebale
{4lre= 520 rize), comborm
Wil ! prevederibor an. 14 alin 3 zike
10 e Ja cop 2
"V ila g dinv wnena uy. [1 [a
Lepeocoxdru nr.
(Comorml de Serv i Sk . i3 1
I LHEucium®™ lask Vila 3 Hati
Comdpi deosebit de
periculoase, conform |
}Cenlml de pricdire Tnregim de urpendd “Wila Son” Ipﬁ‘.ﬁ“:ﬁ:ﬂ EI: E:'r"' 170e
Bucium & ' B-
mueanr IIin
Legea~cadru nr.
PN, lin B
Sernciol social *Yendamin Cestache” lasi
A parament | Lecehal
Aparamenl 2 Arpges
Convditii decisbriss
Apanament 5 Columes] I5ires s i b, comborm
prevederilor ant. 14 alin.
beliml wie il =% il ek — ;
1. Aranemenl d Simicoeseu {10l epde Incap, 1l 3 e
vstache™ lask dim aneeza o, 11 Lg
Apanement 5 Viigjilor Legen-cadiv i,
153017
Apaniinment & Oricntulu
Vila | ]
Vila 2
Condifin dessedie
S0s S8 niscy, conlorm
ilor arn. M4 alin.
a, ic"'"' #e Servicl Soclale Case de Vip familial Bogdfinesti {110 ehde lacap 1 | 3z

Bogdane, Bagdimeqi

dim apexa or. 11 1a

L &g s-cirdru .
EEICI0NT

o
-

'wﬁég P
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entrul de =i BowdBnesti

Conhiini deoebive |
{Afas ann Hie'h, SORICEA
prevederidor art, 14 slin,

[Ty b 2p e b cap. 1
dinh Anesd o, N |
Le pea-cadn .
532007 |

3 Hie

Centrsd Fezddendial 51, Steliam
Papcani

{Cemtrul Rezidendind 5I- Stelan Fageani

Corlifii deoeeshile
slie il niRC b, Coalion i

I:chdn'il-ul ort, 14 plia,

(1phit. ef e la cap. 1L
o anezsd . N

Lenaa-cadn nr.
15H017

1zle

Cemtrul de Servicli Soclake
aiihall Sadoveanw Fagcas

Pl wrbdemiial AMibwdd Sadioveamn™, Pascanl

Conedutin v bine
slres Rad Fac). comiom
bor an. 149 alkim
{Iphil. &b de [a cap. 11
du amena . Ll a
Lepea-cadm or.
| Sa02417

3 rile

Cettenl de Servicl Sociake
wS L AT N

Centrul rezbdential . ST A ndrel™ Dasl

Apartaments S A Rdre™

Comdifii deeschil de
peralease, confonn

vl S 2F A RCEpErAre & Copilulu cw
zaMlitall § TSA

|prevedarilor ant. 14 alie,
LEF Rl ap de bacap. U

dm anexa nr, I In

tCenired de = Echdlibra

Lages-sadem .
1550007, I A

& ole

1'.

{Central e Seqvicll Sediale
51 Micwlae™ Freani

Weniral verideniis] ¥ Nleodse™ Poecamd

Conchipii deosehil de
peficuloae, conlintin

[prevedenibor art. 14 alin.
Ay e ahde lacap I

lg“tml de Zi e Becwporare "SEN calwe™

SR

din anero o 1113

Legep-cadn .
1532007, lil A

& =l

[Case de tip Familial Vereal,

Confitii decachine

Cnza | Versem

stres gaumaae b, somlorm
arl. 14 sl { 1) Jit, & de

Casa 2 Verseni

3 o 0 ol et v
11 la Legea-cadm nr.

i noa 3 Yerpemi

1532017

¥ zile

todl de ServicE Sochile Jen
Holbsn™ lasd

f_=ntrl rezidental Jon Holban Las,

Conditn decseban de
penculosss, conferm

Pl de zl de Foecuperare | Lon Holhaw™

Freveadenibor arl, 14 alim
(L) lin. ) de | cap [
din amexas nr. [l s
Legeaadng mr.
153207, lin A

+ e

.

Centrall de Servicii Seciale
i Rapett]™ Tasl

Centrul rzidential O A Rasetd” [am
Pt L I

Condilii deoszhin de
pEricakcacs, somfoann

5

h _::n'--.--h~ e i“ X
G

Condru de 2 de recupem =2l .¢IJ-
| = >

prsvedenbor ot 14 3I:'|1.:
(10 Tt ah e T cap I

idh ameexa Fr, e

Legea-cadng nr.

. -
/\{-_,-
o

4 zile

-i#'..lile

i

e =] -.i-'-"
\ ; ! 155007, hi &
N A
.._\_T_ _‘__,J""' ﬁ..-"-l' H:dl T,
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Condiln deosebin g |
pericubease . confinnm
prevederiber an, 14 aim,

eritral Rezrdendual A0 b sared” {1y lit. 8) d= La cap. 11 LY.
din Arexd me. (114
Leyrea-cadru nr.
\ )
Cemiral de Servicii Sociale Tirgm 1330017, lit, &
o Case de Tip Familial Targy —Frumos Conditii deosebn de
pericubass, coninom
Casa | prevederilor art 14 plip.| O Zhie
Casa 2 10 bl e de la cap. 1
Casa 3 i anexa . Il a
Casa 4 Legea-cadme nr
1537300 ¥, b a
iCentmul de promicg in et de ursemia i Condigii deossbi de
periculuade, aomiiom
Cenirul de Serviedd Sociabe in fCentrul da zi Pristenia presederibor . 14 alin.
11, |Regine de Ureemti Lai (I}l 2o de lcap, 1 4 zlke
lin a8 m. 1l La
[Cenrul de zi 56 Ana Legeacadou o,
1850007, I B
Condifii deosebite |
sIres sam sl comfonn
prevedenilor an. 14 alm
12, E;i'"“' "E!f"“‘“ Socink Centrul rezidemtial Makmis (e etde lap. 1l | 3zlle
o VI ATETTE din antxu nr_111a
Legra-caniry mr
1852017
Conditii decschine
{5t g e}, stmborm
Pubcin saclad de thp FamsBial e . . iy . - . |prevederilor e, 4 olin,
I3, |dcstimmt copiller din satcmul de Sm:ﬂ r“' ::;:E :"m'il;‘i"; destingt sopitkr di "y 12 ey e bacop. W | Baile
roatciie speciali r‘ pre pes din onecxa or, L b
Laped-caden na
155X 7T
Persoaalul salarizat condermn art. fmﬂld" m;'::'ﬁ
14. 1 d!l'ln Legen coden wr. 13017 |Angajaqi din aparanul proprin $i sorvicin secidle BiEmAtare confiTm 2 3lle
privied salaritares pirsohalalul  pomr copn $1s0in an. 3 din HG
piies din fonaur] paldice SAHINNT
Mevizlioxil, alte perssane cn
Mot p 56 el Ta vieul de Conform prevederilor Hﬂ:ﬂ::“
15 |pdnd Ja 18 ami, a3lsriatels care - A, 147 41 1471 dim e Tamte
Wrmes2d ¢ procedurd de Codwl Muncii le i
bewiillzare "im viro™
4 S
e S X s
y 1 '.
&g }Q 1 Y
- /
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Servicii sociale adulfi

ZHe B2
Nr. . _ Earviciike soriale inclozedipul scestors, sdres s | Cenditi de nunck, -
ot Denpmirea soruclurii date contret conform HG E5)2018 R:;nﬂ:“
Centrul de Retuparare s Cenrirul de Htcwptrand @ Beabililare Cemndijn dedesbil de |
Ié. | ReabHilare Mearopsiiabres TMeurapiiairica Harkiy pericubonse, conkon |
Hiriu perrederibor art 14
Alin. (L3 ht. 2 o I3 o ik
cap. 1l dim ancxa o
11 la Legea-cadou e,
; N ] AT T
I Condilii devsebit de
PriCubiee. Comblio
" Central de bngrijire @ Asistentd Cemrul de Ingrijive 5i Asisiensa penine Persane prevederilor prt. |
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