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CNSLR-Frăţ ia
Comisia de Tineret

Proiectul ”Definirea sindicatelor pentru TINEri” a fost creat de structurile de tineret din cadrul celor mai mari 

confederații din România & Macedonia de Nord (C.N.S.L.R. Frăția & F.T.U.M.), cu o contribuție din partea rețelei 

tinerilor din PODKREPA, Bulgaria și este finanțat de Fundația Friedrich-Ebert-Stiftung (FES).



A FOST ODATĂ CA NICIODATĂ ÎN EUROPA...
...O companie care se numea ”70 de Vampiri”...

ANGAJATORUL

70 
DE VAMPIRI ANGAJAȚII 

Numele companiei era destul de explicit- toți 

ANGAJAȚII  (oameni care sunt plătiți pentru a 

munci, de către o organizație) erau vampiri.

ANGAJATORUL se numea  și era destul dificil. El a înființat  (persoana pentru care  muncesc) angajații Dracula

compania al cărui scop principal era fabricarea produselor din sânge și vânzarea acestora altor vampiri.  era Dracula

foarte bogat, însă dorea să păstreze întreg profitul pentru el, astfel că nu oferea    CONDIȚII DECENTE DE MUNCĂ

(acele condiții în care  sunt fericiți, fără stres  și în afara oricărui pericol la locul de muncă)angajații . 
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 :( CE 
SALARIU MIC!

EU SUNT UN 
MIGRANT.

FĂRĂ NICIUN 
CONTRACT 

DE MUNCĂ?!

MUNCA ESTE PREA 
SOLICITANTĂ ȘI MUNCESC 

PREA MULTE ORE PE ZI!

MI-E FRICĂ 
SĂ NU-MI PIERD 

LOCUL DE MUNCĂ!

FĂRĂ CODUL 
MUNCII!!!

Angajații din regiune nu aveau alte opțiuni decât să muncească pentru , mai ales că nimeni nu angaja Dracula

vampiri în alte companii. Frica de   era destul de mare, prin urmare,   (o perioadă fără loc de muncă)ȘOMAJ

angajatorul nu simțea nicio presiune. În companie erau inclusiv    (persoane care vin din ANGAJAȚI MIGRANȚI

diferite locuri/țări în  căutarea unui trai mai bun), veniți din alte țări precum Bulgaria, Macedonia de Nord etc.

Vampirii câștigau un    SALARIU (suma plătită pentru munca prestată)

foarte scăzut, neavând un COD AL MUNCII (legea națională care 

reglementează raporturile de muncă), astfel că munceau foarte multe 

ore pe zi și erau într-o frică permanentă de a-și pierde locul de muncă. 



ANGAJAȚI ACTIVI          SINDICATE PUTERNICE           COMPANII PRODUCTIVE

AVEM NEVOIE DE 
SECURITATEA MUNCII, 
CURSURI ȘI PROTECȚIA 

MUNCII!

TREBUIE 
SĂ FACEM CEVA!

și s-a gândit 

că ceva trebuie 

făcut.

NU!

angajatorului ei să se întoarcă la muncă.

...Una din angajate, pe nume Maria a ajuns acasă 

după o zi de muncă lungă și stresantă, când a 

primit un telefon din partea 

Bloody Pale 

Ea a respirat profund și a spus 

A deschis a bere 

ȘI ÎNTR-O BUNĂ ZI....

Angajații trebuie să beneficieze de   SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA MUNCII- SSM  (reguli pentru asigurarea 

unui loc de muncă sănătos și sigur pentru ) (îmbunătățirea abilităților la locul de muncitori ,   CURSURI 

muncă) (legi care să asigure un tratament echitabil al angajaților) și  . PROTECȚIE LEGALĂ  

OFFF, CE ZI LUNGĂ 
ȘI STRESANTĂ...
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...SUNĂ 
MINUNAT

MARIA ȘI-A SUNAT CEA MAI BUNĂ PRIETENĂ....

Știi  ce? Noi ar trebui să formăm un   SINDICAT 

(organizație care luptă pentru drepturile angajaților), 

pe care îl vom numi Sindicatul Vampirilor. Poate dacă ne 

vom uni forțele și vom cere salarii mai mari și condiții mai 

bune de muncă, vom avea 

mai multe sanșe să 

Dracula, 

decât pe cont 

luptăm cu 

propriu.

 Ioana a fost încântată de idee. Ea a răspuns:

- Da, sună grozav. Cred că dacă îl amenințăm cu    GREVA (refuzul de a 

lucra pentru a obține condiții mai bune de muncă), avem șanse de a 

semna un  CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ (reguli care 

îmbunătățesc condițiile de muncă pentru )angajați .

CE ZICI 
DE O GREVĂ?

...de la locul de muncă, Ioana și i-a zis:

ȘTII CE? 
DACĂ LUPTĂM ÎMPREUNĂ, 

AVEM ȘANSE MAI 
MARI DE REUȘITĂ
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VREAU 
SĂ VOTEZ!

VOTUL 
MEU ESTE 

IMPORTANT

NOI SUNTEM 
PUTERNICI

CELE 2 AU ADUNAT TOȚI ANGAJAȚII...

ZIUA 
ALEGERILOR

....ziua următoare, în timpul pauzei de masă și le-au prezentat ideea de a cere   DREPTURILE LOR CA ANGAJAȚI

(drepturi ale  prevăzute de Codul Muncii și contractele colective de muncă) angajaților .

Vampirii au organizat     pentru conducerea ALEGERI (proces prin care fiecare își exprimă dreptul la vot și are o voce)

sindicatului, în mod democratic. Maria și Ioana au fost alese ca reprezentanți ai sindicatului și au început pregătirile 

pentru organizarea grevei.
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CONDIȚII DE 
MUNCĂ MAI 

BUNE!

CONCEDIU DE 
ODIHNĂ ȘI CONTRACTE 

DE MUNCĂ!

LOCURI DE 
MUNCĂ DECENTE 

PENTRU TOȚI !

SĂNĂTATEA ȘI 
SECURITATEA 

MUNCII!

10% 
CREȘTERE 

SALARIALĂ!

70 de vampiri îl așteptau pe Dracula în fața biroului și acesta nu a avut altă opțiune decât 

să organizeze o  întâlnire cu reprezentanții sindicatului. 

ZIUA URMĂTOARE, DIMINEAȚA DEVREME...

Ei s-au întâlnit la birou, unde angajații au semnat un    CONTRACT DE MUNCĂ (contract scris între angajator 

și angajat ce definește drepturile și obligațiile mutuale ale părților). Dracula a promis îndeplinirea 

cerințelor, împreună cu semnarea unui contract colectiv de muncă, însă Maria avea îndoielile ei.
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DIALOG SOCIAL

SINDICATE

ANGAJATORI

GUVERN

DUPĂ CÂTEVA SĂPTĂMÂNI...

... Sindicatul Vampirilor a avut 

despre solidaritate și 

au decis să meargă 

o întâlnire unde s-a discutat 

mai departe.

Având un Guvern al Vampirilor, care a început să lucreze cu angajații pentru a îmbunătăți Codul Muncii, aceștia au 

reușit să definească (loc de muncă echitabil și corect care îndeplinește anumite LOCUL DE MUNCĂ DECENT 

criterii de calitate)   (proces de negociere între . Ministerul Muncii Vampirilor a inițiat   DIALOGUL SOCIAL

sindicate, patronate și guvern).  s-a simțit amenințat, prin urmare a fost nevoit să accepte toate condițiile Dracula

solicitate de Sindicatul Vampirilor.
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WOW 
RAPORTUL FINANCIAR 
ARATĂ FOARTE BINE!!

ȘI, ÎN FINAL, REZULTATELE...

Angajații erau acum mai fericiți și mai motivați, cu un echilibru între viața 

personală și cea profesională, știind că vocea lor este puternică datorită 

Sindicatului Vampirilor.

...câteva luni mai târziu, când angajatorul s-a uitat peste rapoartele 

trimestriale, a descoperit că cifrele înregistrate de companie s-au îmbunătățit.

În cele din urmă, Sindicatul Vampirilor a devenit cea mai puternică 

organizație de reprezentare a drepturilor angajaților din Europa, 

obținând creșteri salariale și condiții mai 

bune de muncă pentru toți.

ALĂTURĂ-TE 
SINDICATULUI! 



www.cnslr-fratia.ro

#DefiningTradeUnionsToYOUth  #YOUth  #TradeUnions  #SMSSM

#TineretCNSLRFRĂȚIA  #PODKREPAYouthNetwork
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