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Proiectul "Definirea sindicatelor pentru TINEri” a fost creat de structurile de tineret din cadrul celor mai mari
confederatii din Romania & Macedonia de Nord (C.N.S.L.R. Fratia & F.T.U.M.), cu o contributie din partea retelei

tinerilordin PODKREPA, Bulgariasi este finantat de Fundatia Friedrich-Ebert-Stiftung (FES).
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AFOST ODATA CANICIODATA IN EUROPA...

..0 companie care se numea 70 de Vampiri”...

Numele companiei era destul de explicit- toti
v LOW(EINENNI] (oameni care sunt pldtiti pentru a

munci, de cdtre o organizatie) erau vampiri.

ANGAJATORUL

70
DE VAMPIRI

LWEZNENNOI A (persoana pentru care angajatii muncesc) se numea Dracula si era destul dificil. El ainfiintat
companiaal cdrui scop principal era fabricarea produselor din sange si vanzarea acestora altor vampiri. Dracula era

foarte bogat, insa dorea s3 pastreze intreg profitul pentru el, astfel ci nu oferea [QINIDI 4§18 TG ING Y AV BILUNON
(acele conditiiin care angajatii sunt fericiti, fard stres siin afaraoricdruipericollalocul de munca).



— Vampirii castigau un FENFENR) (suma pldtitd pentru munca prestatda)

e foarte scdzut, neavand un(Iegea nationald care
FARA CODUL

o reglementeazd raporturile de muncd), astfel ca munceau foarte multe
MUNCII!!! orepezisierauintr-o frici permanentd dea-si pierde locul de munca.

MI-E FRICA FARA NICIUN
SANU-MIPIERD CONTRACT MUNCA ESTEPREA
LOCUL DE MUNCA! DEMUNCA?! GEE SOLICITANTA $IMUNCESC
- SALARIU MIC! PREA MULTE ORE PE ZI!

Angajatii din regiune nu aveau alte optiuni decat sa munceascd pentru Dracula, mai ales cd nimeni nu angaja
vampiri in alte companii. Frica de (o perioadad fara loc de muncd) era destul de mare, prin urmare,
angajatorul nu simtea nicio presiune. In companie erau inclusiv (persoane carevin din
diferite locuri/tdriin cdutarea unuitrai maibun),venitidinalte tari precum Bulgaria, Macedonia de Nord etc.



SIINTR-O BUNA ZI....

...Una din angajate, pe nume Maria a ajuns acasa
dupd o zi de munca lunggd si stresantd, cand a
primit un telefon din partea

angajatorului ei sd se intoarca la muncd.

Ea a respirat profund si a spus

TREBUIE
SAFACEM CEVA!

AVEM NEVOIE DE
SECURITATEA MUNCIJ,
CURSURISIPROTECTIA

MUNCII!

NU!
A deschis a bere OFFE, CEZILUNGA
Bloody Pale SISTRESANTA...
si s-a gandit o~
cd ceva trebuie
T

facut.

~— sl

N . ¢ "

Angajatii trebuie si beneficieze de NN NVNITI EI TUIGVN VTSV LYNGIBIV (reguli pentru asigurarea

unui loc de muncd sdndtos si sigur pentru muncitori) JJQREIOR| (imbunadtdtirea abilitdtilor la locul de
munca) si BLOI WS VARXINBN (Iegi care sd asigure un tratament echitabil al angajatilor).



MARIA SI-A SUNAT CEA MAI BUNA PRIETENA....

...de lalocul de muncg, loana si i-a zis:

Stii ce? Noi ar trebui sd formam un FJNII(@.N)

(organizatie care luptd pentru drepturile angajatilor),

-
pe care il vom numi Sindicatul Vampirilor. Poate daca ne -..SUNA

vom uni fortele si vom cere salarii mai mari si conditii mai MINUNAT

bunede muncd, vom avea » (H:FA(H
mai multesange si §TII CE: DEOGREVA?

DACA LUPTAM IMPREUNA,

luptamcu
AVEM SANSE MAI
Dracula, y =
R MARIDE REUSITA
decatpecont ?
propriu.

loanaafostincantatddeidee. Eaardspuns:
- Da, sund grozav. Cred ca dacd il amenintam cu K&WAY%N (refuzul de a
lucra pentru a obtine conditii mai bune de muncd), avem sanse de a

SURERIY CONTRACT COLECTIV DE MUNCA (G ity

imbunadtdtesc conditiile de muncd pentru angajati).



CELE 2 AUADUNAT TOTI ANGAJATIL...
....ziuaurmadtoare, in timpul pauzei de masd si le-au prezentat ideea de a cere [AIIH YO IB KO) I @ W.NN[EXN PN} |

(drepturiale angajatilor prevdzute de Codul Muncii si contractele colective de muncd).

NOISUNTEM

VOTUL
PUTERNICI
VREAU MEUESTE

SAVOTEZ!

ll ALEGERILOR o

Vampirii au organizat RVAAENNY (proces prin care fiecare isi exprimd dreptul la vot si are o voce) pentru conducerea
sindicatului, in mod democratic. Maria si Ioana au fost alese ca reprezentanti ai sindicatului si au inceput pregatirile

pentruorganizareagrevei.



ZIUAURMATOARE, DIMINEATA DEVREME...

70 de vampiri il asteptau pe Dracula in fata biroului si acesta nu a avut altd optiune decat

sd organizeze o intalnire cu reprezentantii sindicatului.

CONCEDIUDE

0,
LOCURIDE opmNAsiconTRAcTE J . io%
MUNCA DECENTE DE MUNCA! ’

PENTRUTOTI! SALARIALA!

SANATATEA $I CONDITIIDE
SECURITATEA MUNCA MAI
MUNCII! BUNE!

Ei s-au intélnit la birou, unde angajatii au semnat un [RONIRINGWBYIONEN (contract scris intre angajator
si angajat ce defineste drepturile si obligatiile mutuale ale pdartilor). Dracula a promis indeplinirea

cerintelor, impreund cu semnarea unui contract colectivde muncd, insd Maria avea indoielile ei.



DUPA CATEVA SAPTAMANL...

... Sindicatul Vampirilor a avut

o intdlnire unde s-a discutat

despre solidaritate si

au decis sa meargd ANGAJATORI
mai departe.

DIALOG SOCIAL

0000

SINDICATE

Avand un Guvern al Vampirilor, care a inceput sd lucreze cu angajatii pentru a imbunatdti Codul Muncii, acestiaau
reusit s defineasca[KOYA NN BYIUINOINRGINGNloc de muncd echitabil si corect care indeplineste anumite
criterii de calitate). Ministerul Muncii Vampirilor a initiat (proces de negociere intre
sindicate, patronate si guvern). Dracula s-a simtitamenintat, prin urmare a fost nevoit sd accepte toate conditiile

solicitate de Sindicatul Vampirilor.



v SI, N FINAL, REZULTATELE...

...cateva luni mai tarziu, cdnd angajatorul s-a uitat peste rapoartele

trimestriale, a descoperit cd cifrele inregistrate de companie s-au imbunatatit.
Angajatii erau acum mai fericiti si mai motivati, cu un echilibru intre viata
personald si cea profesionala, stiind ca vocea lor este puternicd datoritd

Sindicatului Vampirilor.

in cele din urma4, Sindicatul Vampirilor a devenit cea mai puternica
organizatie de reprezentare a drepturilor angajatilor din Europa,
obtindnd cresteri salariale si conditii mai
wow bune de munca pentru toti.

RAPORTUL FINANCIAR

ARATA FOARTE BINE!! ALATURA-TE

SINDICATULUI!
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#DefiningTradeUnionsToYOUth #YOUth #TradeUnions #SMSSM
#TineretCNSLRFRATIA #PODKREPAYouthNetwork

www.cnslr-fratia.ro



